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Onderwerp: Functiewaardering Medewerker Begraafplaatsadministratie  

Reg. Nummer: 2014/258813 
 

 

1. Inleiding 

De functie Medewerker Begraafplaatsadministratie bestaat sinds 2007 en is  

ingeschaald in U6. De functiebeschrijving is destijds summier beschreven en bevat 

twee taken: ‘Administratie en registratie van begrafenissen en asbestemming’ en 

‘Optimale dienstverlening aan de nabestaanden/klanten’. Het management is van 

mening dat deze beschrijving de taken die daadwerkelijk in de functie worden 

uitgevoerd in het geheel niet dekt. Het management heeft de functie daarom 

opnieuw beschreven. Bureau Leeuwendaal is verzocht een waarderingsadvies uit te 

brengen. Dit bureau heeft geadviseerd de functie te koppelen aan bouwsteen U7. 

Het advies van Leeuwendaal is bijgevoegd en maakt onderdeel uit van dit besluit. 

 

2. Besluitpunten college 

1. Het college besluit met ingang van 1 januari 2014 de functie Medewerker 

Begraafplaatsadministratie te koppelen aan bouwsteen U7. 

2. De financiële consequenties uit het besluit worden binnen de 

afdelingsbegroting van GOB gedekt door inleveren van 0,05 fte op de 

functie Afdelingsmanager LM14. 

3. Betrokken medewerkers ontvangen daags na besluitvorming informatie 

over dit besluit. 

 

3. Beoogd resultaat 

Het vaststellen van de functiewaardering. 

  

4. Argumenten 

De functie kent een breed takenpakket: het ondersteunen van de begraafplaatsen, 

het bijhouden van de administratie, het voeren van de correspondentie en de 

klachtenafhandeling. Bij deze taken wordt op basis van eigen analyse en oordeel de 

aanpak bepaald. Bouwsteen U7 is gebaseerd op eigen analyse en oordeelsvorming 

en – in de contacten – op het verkrijgen van begrip. Dit laatste is met name aan de 

orde bij de correspondentie met de nabestaanden en bij de klachtenbehandeling. 

Bouwsteen U7 past daarom het best bij de functie Medewerker Begraafplaatsen. Er 

is geen aanleiding om het advies van Leeuwendaal niet over te nemen. 

 

5. Financiën en formatie 

De meerkosten van de functiewaardering bedragen € 5.720,34. De afdeling GOB 

vangt deze kosten op door 0,05 fte in te leveren op de functie Afdelingsmanager.  

 

GOB    

Huidige situatie Medewerker 

Begraafplaatsadministratie 

1,33 fte U6 56.146,17 

Nieuwe situatie Medewerker 

Begraafplaatsadministratie  

1,33 fte U7 61.866,51 

Meerkosten   5.720,34 

Financiering Inleveren 0,05 fte 

Afdelingsmanager LM14 

 5.175,33 

Tekort   545,01 
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Voor de financiering komt de hoofdafdeling GOB € 545,- te kort (jaarbasis). Dit 

geringe bedrag kan de hoofdafdeling uit de eigen middelen bekostigen. 

 

7. Kanttekeningen 

Op de Administratie Begraafplaatsen werken twee medewerkers.  Eén medewerker 

(0,89 fte) vervult de functie in zijn volle omvang; de ander (0,50 fte) heeft een 

lichter takenpakket (ondersteunend en waarnemend bij afwezigheid). Deze 

medewerker blijft in schaal U6. 

 

8. Uitvoering 

De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving 

aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling 

Gebiedsontwikkeling en Beheer.   

 

9. Bijlagen 

Jaarplan Medewerker Begraafplaatsadministratie.   

Advies Bureau Leeuwendaal. 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

 

de secretaris    de burgemeester 

 

 

 

 

 

 

 

 


