Velsen, 1 juli 2014
Betreft: instemming samenwerking Auris van Gilse

Geachte mevrouw Pieterse,

Namens de MR van de Van Gilseschool, wil ik u berichten naar aanleiding van uw
verzoek tot instemming op de vorming van een instelling voor cluster 2 Auris —
Spaarnesant van Gilseschool.

Wij als MR zien het thans voorliggende voornemen van directie en bestuur om tot
samenwerking over te gaan als een positieve ontwikkeling.

Wij baseren deze mening op de uiteenzettingen door u, de directeur van de van
Gilseschool, het fusierapport van 9-4-2014 en de informatieavond van 11 juni 2014,
Uiteraard zal er nu een intensief proces moeten worden doorlopen om de
daadwerkelijke samenwerking concreet verder vorm te geven. Hierbij wil de MR
vanuit haar eigen verantwoordelijkheid op de hoogte blijven en een bijdrage leveren.

In antwoord op uw instemmingsverzoek van 14 april 2014 (vorming cluster2 Auris-
Spaarnesant-van Gilseschool) stelt de MR zich op het standpunt dat zij hiermee kan
instemmen onder een aantal hierna te noemen voorwaarden:

* Denominatie. Het openbaar gedachtegoed zal in de statuten van Auris
gewaarborgd blijven. Variant A en B (populair gezegd “openbaar’, of

‘openbaar zonder gemeente invioed" genoemd in het fusierapport) zijn
acceptabel.

e Inrichting medezeggenschap: Instemmings- en adviesrecht blijft op het niveau
van de van Gilseschool behouden voor onderwerpen die schooleigen zijn.

* Bij centrale onderwerpen met een lokale component is geregeld dat de MR
van de van Gilse mede invloed heeft op de besluitvorming van de GMR.

(vergelijkbaar met de huidige situatie binnen Spaarnesant, dus niet alleen
toehoorder)

e De versie van het rapport waar de instemming op gebaseerd is (9-4-2014),
wordt vanaf nu bevroren. Er zullen geen wijzigingen meer plaatsvinden |,
anders dan in overleg met de MR.

e De agenda van de DGO (decentraal georganiseerd overleg) vergadering moet
tenminste een week van tevoren bekend zijn. Medewerkers moeten de
mogelijkheid hebben aanvullende onderwerpen in te brengen. Het DGO mag
niet leiden tot aanpassing van arbeidsvoorwaarden voor 1-8-2015.

Met dank voor uw inspanningen de afgelopen periode,
Hoogachtend,

Monique Lokkers : \ '
Voorzitter MR van Gilseschool TN\ O h ALy




