Haarlem
Onderwerp Bestuurlijk
behandelvoorstel
Personeel RIEC Noord-Holland (2014/209497)
VVH/VH
Collegebesluit Portefeuillehouder:
Schneiders, B.B.
1. Het college besluit tot een tijdelijke formatie-uitbreiding van 5,83 fte
bij het Team Kwaliteit van de afdeling Veiligheid & Handhaving voor | Auteur:
de periode 2014-2017. Lubbers, J.
2. Het college stelt de functiebeschrijvingen en -waarderingen van de
functie Manager RIEC NH ( schaal 13) en van de functie Secretaris Email:
RIEC NH (schaal. 8) vast. o jlubbers@haarlem.nl
3. Het college besluit een voorziening RIEC te vormen.
4. Dit besluit leidt tot een voordeel van € 30.000 in 2014 welke in het Telefoonnr
rekening resultaat wordt verwerkt. Over de jaren 2015 tot en met 2017 023-5113815
is dit voordeel opgenomen binnen de kadernota 2014 n.a.v. de
incidentele bezuinigingsmaatregelen 2015 -2017.
5. Het besluit wordt ter informatie verzonden aan de commissie Bestuur
6. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit

besluit.

Samenvatting/Doel/grond besluit

Op grond van artikel 160 Gemeentewet is het college bevoegd om besluiten
over het personeel te nemen.

B&W vergadering

Vergadering BenW d.d.

28-10-2014
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