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Onderwerp: Tijdelijke formatie uitbreiding bij VVH t.b.v. RIEC Noord-Holland
BBY nr: 2014/209497

1. Inleiding

Het Regionaal Informatie en Expertise Centrum (RIEC) is een samenwerkingsverband van
o.a. de politie, justitie, de belastingdienst, de provincie en gemeenten in Noord-Holland
(waaronder de gemeente Haarlem) om de bestuurlijke en geintegreerde aanpak van
georganiseerde criminaliteit vorm te geven.

Op 29 oktober 2013 heeft het college de nota: “Subsidie RIEC Noord-Holland 2014-2017”
(2013/384145) vastgesteld. Als onderdeel daarvan is bij het Ministerie van Veiligheid en
Justitie een subsidie aanvraag ingediend voor een bedrag van € 735.000 per jaar voor de
periode 2014-2017 ten behoeve van het RIEC Noord-Holland. Deze subsidie is inmiddels
toegekend op 25 februari 2014 door het ministerie van Veiligheid en Justitie.

In voorgenoemde nota is aangegeven dat een separate nota wordt opgesteld over het
personeel van het RIEC Noord-Holland dat is ondergebracht bij de gemeente Haarlem en
daarnaast de financiéle verwerking van de subsidie in de begroting van de gemeente Haarlem.
In deze nota wordt dit verder uitgewerkt.

2. Besluitpunten

1. Het college besluit tot een tijdelijke formatie-uitbreiding van 5,83 fte bij het Team
Kwaliteit van de afdeling Veiligheid & Handhaving voor de periode 2014-2017.

2. Het college stelt de functiebeschrijvingen en -waarderingen van de functie Manager
RIEC NH ( schaal 13) en van de functie Secretaris RIEC NH (schaal 8) vast.

3. Het college besluit een voorziening RIEC te vormen.

4. Dit besluit leidt tot een voordeel van € 30.000 in 2014 dat in het rekeningresultaat
wordt verwerkt. Over de jaren 2015 tot en met 2017 is dit voordeel opgenomen
binnen de kadernota 2014 n.a.v. de incidentele bezuinigingsmaatregelen 2015 -2017.

5. Het besluit wordt ter informatie verzonden aan de commissie Bestuur

6. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit.

3. Beoogd resultaat

Het waarborgen van de continuiteit en personele capaciteit van het RIEC Noord-Holland en
de daarmee samenhangende bestuurlijke en geintegreerde aanpak van georganiseerde
criminaliteit.

4. Argumenten
1. Het onderbrengen van het personeel van het RIEC Noord-Holland bij de gemeente
Haarlem zorgt voor rechtsgelijkheid, rechtszekerheid, continuiteit en eenduidige
sturingsrelaties.
Het Ministerie van Veiligheid en Justitie heeft de subsidie voor het RIEC Noord-Holland
toegekend voor een periode van vier jaar. Subsidi€éring voor de duur van vier jaar biedt een
solide financiéle basis van kennis en ervaring waardoor de continuiteit van het RIEC Noord-
Holland is gewaarborgd.
Voor de eenduidige sturingsrelatie is het hoofd van het RIEC Noord-Holland ondergebracht
bij de gemeente Haarlem. Uit het oogpunt van rechtsgelijkheid (zoals functie-omschrijving en
functiewaardering) is het wenselijk om het (in dienst genomen) personeel bij €én organisatie
onder te brengen.



2. Financiéle verwerking van de subsidie
De gemeente Haarlem ontvangt de subsidie en betaalt de kosten van het RIEC Noord-
Holland met deze subsidie. Met het subsidiegeld worden medewerkers van het RIEC Noord-
Holland gefinancierd die binnen de drie knooppunten (Alkmaar, Zaanstad en Haarlem) van
het RIEC Noord-Holland werkzaam zijn.

Medewerkers van het knooppunt Haarlem van het RIEC-Noord-Holland zijn in dienst van de
gemeente Haarlem en maakten tot aan de reorganisatie van de afdeling Veiligheid &
Handhaving onderdeel uit van de afdeling Veiligheid en Handhavingsregie. In deze oude
situatie was er geen tijdelijke formatie opgenomen in de begroting t.b.v. het RIEC NH. Met
dit besluit wordt tijdelijke formatie gecre€erd gedurende de looptijd van de subsidie. De
loonkosten worden volledig gedekt uit de subsidie die beschikbaar is gesteld door het rijk.

De tijdelijke formatie van het RIEC Noord-Holland ziet er als volgt uit:

Tijdelijke formatie RIEC Noord-Holland (2014-2017)

1,0 fte Manager RIEC NH schaal 13
0,83 fte Secretaris RIEC NH schaal 8
1,0 fte Adviseur/Expert RIEC NH schaal 10
2,0 fte Informatie-analist RIEC NH schaal 10
1.0 fte Projectmedewerker RIEC NH schaal 10
5,83 fte Totaal

3. De gemeente Haarlem onderhoudt namens het RIEC Noord-Holland de
subsidierelatie met het Ministerie van Veiligheid en Justitie
De gemeente Haarlem onderhoudt de subsidierelatie met het Ministerie van Veiligheid en
Justitie namens het RIEC Noord-Holland. Zowel de jaarlijkse verantwoording als de
periodieke rapportages gaan via de stuurgroep richting het ministerie van Veiligheid en
Justitie. De gemeente Haarlem levert de regioburgemeester van de politie-eenheid Noord-
Holland en voorzitter van de stuurgroep van het RIEC Noord-Holland.

5. Kanttekeningen

1. De financiéle risico’s voor de gemeente Haarlem worden met een financiéle

voorziening voor onvoorziene personeelskosten afgedekt.

Na afloop van de subsidie t.b.v. van het RIEC Noord-Holland eindigt daarmee het tijdelijk
dienstverband van de medewerkers van het RIEC Noord-Holland. De gemeente Haarlem
loopt risico door de verworven rechten (conform het sociaal statuut) die gedurende de periode
van de subsidieverstrekking door de medewerkers wordt opgebouwd. Om dit af te dekken
besluit het college een voorziening op te bouwen om deze kosten te dekken. De jaarlijkse
dotatie aan de voorziening is geraamd op € 85.000,-. De subsidievergoeding die voor de
ambtelijke ureninzet (uren maal tarief) wordt verkregen, biedt ruimte om deze lasten te
dekken .
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2. Vanuit de rijkssubsidie wordt een bijdrage geleverd aan de dekking van onze
overhead.
De Haarlemse overhead blijft na de indiensttreding van de 5,83 fte ongewijzigd. Wel zal de
doorberekening van de totale overhead een verschuiving laten zien ten laste van de producten
van de hoofafdeling VVH en ten gunste van de producten van de andere primaire
hoofdafdelingen; de personeelsformatie van de hoofdafdeling VVH neemt immers iets toe.
Gemeentebreed is deze verschuiving budgettair neutraal.

In de rijkssubsidie is een jaarlijkse bijdrage van bijna € 30.000 begrepen ter dekking van de
Haarlemse overhead. Dit bedrag is gebaseerd op 3 werkplekken met een rijksnorm van bijna
€ 10.000 per werkplek. Aangezien de totale overhead niet wijzigt, zorgt deze bijdrage voor
een jaarlijks voordeel van bijna € 30.000 gedurende 4 jaar. Binnen de kadernota 2014 is naar
aanleiding van de incidentele bezuinigingsmaatregelen 2015-2017 rekening gehouden met dit
voordeel. Resteert een voordeel van € 30.000 gedurende 1 jaar in 2014. Gelet op de omvang
van het bedrag (bedrag kleiner dan € 50.000) wordt voorgesteld de begroting hiervoor niet
aan te passen. Dit voordeel is daarmee onderdeel van het rekeningresultaat.

6. Uitvoering

De medewerkers die werkzaam zijn voor het RIEC Noord-Holland, zijn hierover al eerder
schriftelijk geinformeerd.

7. Bijlagen

Bijlage A: advies Leeuwendaal

Bijlage B: overzicht financiéle risico’s

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester
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