Bijlage (Collegenota personeel RIEC Noord-Holland)

Deze bijlage maakt onderdeel uit van de nota Personeel RIEC Noord-Holland. In deze bijlage worden
de financi€le risico’s in kaart gebracht als het college besluit akkoord te gaan met de tijdelijke
formatie-uitbreiding en de daarbij behorende personele financiéle risico’s (evt. WW kosten).

Om de personele financiéle risico’s zo goed mogelijke in kaart te brengen worden eerst de
uitgangspunten vastgesteld met de daarbij behorende beheersinstrumenten.

Algemene uitgangspunten:
- Alle salariskosten worden gedekt uit het subsidiegeld van het Ministerie van Veiligheid en

Justitie die de gemeente Haarlem ontvangt t.b.v. de RIEC organisatie Noord-Holland.

- De op te richten voorziening voor de personele financiéle risico’s (herplaatsing-, re-integratie-
en WW kosten) worden gedekt uit het subsidiegeld. Bij de rekening van de WW kosten zijn
we uitgaan van maximaal 3 jaar waarvan het eerste jaar 80% en het tweede en derde jaar 70%
van de salariskosten. De WW kosten zijn excl. nawettelijk en excl. kosten van Werk naar
Werktraject. Kostenindicatie van Werk naar Werktraject liggen tussen € 7.500,- en € 10.000,-
per medewerker. Het huidig Sociaal Statuut 2011 is van toepassing.

- Beperkt aantal RIEC medewerkers in vaste dienst (de overwegingen hierbij zijn dat de
medewerkers cruciaal zijn voor het RIEC en breed inzetbaar zijn voor andere functies binnen
de gemeentelijke organisatie).

- Jaarlijks vindt er een update plaats van de omvang van de voorziening.

Beheersinstrumenten
- De voorkeur gaat uit naar detacheringsovereenkomsten (van partnerorganisatie naar gemeente
Haarlem)
- Mocht een detacheringsovereenkomst niet mogelijk zijn dan een tijdelijke aanstelling voor
bepaalde tijd (rekeninghoudend met de regels uit het ambtenarenreglement 1995 over termijn
en aantal verlengingen van tijdelijke contracten)

Overzicht personele financiéle risico’s
Hieronder treft u het overzicht aan van de werkelijke kosten. Alle personeelskosten (incl. herplaatsing-
re-integratie- en WW kosten) zijn in kaart gebracht m.b.t. vaste- en tijdelijke medewerkers.

Totaal na

kansbere-
2016 2017 herpl kening

Manager RIEC 1 € 93.116 € 95.203 € 96.767 € 96.767 € 96.767 € 56.448 € 212.887 € 146.441
Secretaris RIEC 0,83 € 49.549 € 51.127 € 52.173 € 52173 € 52.173 € 47.825 € 114.781 € 85.911
Informatie-analist RIEC 2  €136.000 € 136.000 € 136.000 € 136.000 € 136.000 € 136.000 € 328.058 € 82.014
Projectmedw RIEC 1 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 164.029 € 41.007
Adviseur/Expert RIEC 1 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 68.000 € 164.029 € 41.007

€ -60.000

Bedrag gereserveerd in 2013

Totaal € 336.380

Jaarlijkse dotatie (gedurende 4 jaar) € 84.095

Conclusie

De verwachte kosten die in een voorziening Riec moeten worden ondergebracht bedragen € 396.380,-
In 2013 is rekening gehouden met deze voorziening en is een bedrag van € 60.000,- gereserveerd.
Resteert een bedrag van € 336.380. Voorgesteld wordt om jaarlijks gedurende vier € 85.000 (excl.
begeleidingskosten van Werk naar Werktraject) te doteren aan de voorziening.






