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Bijlage I: Actiepunten 
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Vol aan de bak voor werkgelegenheid in Haarlem































































Gemeente Haarlem • Afd. Economie, Cultuur, Duurzaamheid en Wonen


Actiepunten op het terrein van Acquisitie nieuwe bedrijven:
- 	Verdere ontwikkeling van de propositie van Haarlem als vestigingsstad 	i.s.m. Industriekring 	Haarlem Stichting Parkmanagement Waarderpolder 	en Haarlem Marketing/Haarlem Convention Bureau.
· Uitbouw onlangs geïntroduceerde marketingcampagne Waarderpolder 	Haarlem Business Park, Let’s do business, waarbij samen met 	de 	ondernemers in de rol van ambassadeurs, aansprekende voorbeelden 	worden uitgelicht 
· Ontwikkeling van Engelstalige informatie ten aanzien van wonen en 	werken  in Haarlem.
· Inventarisatie van bedrijventerreinen in de regio die aangemerkt zijn als 	transitiegebieden naar wonen. Waarbij relevante bedrijven die dienen te 	herhuisvesten 	worden gewezen op de vestigingsmogelijkheden van 	Haarlem.
· Ontwikkeling van één aanspreekpunt voor bedrijven die interesse hebben 	getoond in Haarlem 
· Focus op investeerders en beleggers die willen investeren in (de 	herontwikkeling van) vastgoed en kansrijke startups.
· Nader definiëren en benaderen van contactpersonen in de sectoren waar 	toekomstige werkgelegenheid te verwachten is. 
· Ontsluiten van het beschikbare zakelijke aanbod van vastgoed in Haarlem.
· Verbeteren van het ondernemersklimaat in de Waarderpolder door 	verbreding van het takenpakket parkmanagement. (zoals afgesproken in het 	Convenant Waarderpolder Samen Doen). 
· Uitbouw samenwerking in de MRA, waaronder met Amsterdam InBusiness 	en Vastgoedmarketing MRA

Actiepunten op het terrein van Accounthouderschap:
· Opstellen van overzichten met belangrijkste werkgevers (>50 werknemers) 	en zorgen voor 	ambtelijk accounthouderschap
· Minimaal eenmaal per jaar contact met de belangrijkste werkgevers vanuit 	de accounthouder (naast de bestaande jaarlijkse burgemeesterbijeenkomst)
· Actieve inzet bij mogelijke herhuisvesting van bedrijven bij aflopend 		huurcontract, wijziging bestemmingsplan, groei/krimp van de organisatie, 	etc.
· Opzetten relatiemanagement met bedrijven die recent gevestigd zijn in 	Haarlem. 
· Introductiegesprekken met nieuwkomers waarbij inzicht wordt verkregen 	op doorslaggevende redenen van vestigingskeuze. 
· Voeren van eindgesprekken met bedrijven die Haarlem verlaten, inzicht 	verkrijgen op hoofdargumenten van verhuizing.
· Identificeren van missende ketenpartners zodat het zogenaamde eco-klimaat 	van de 	kansrijke sectoren optimaal wordt. 

Actiepunten op het terrein van ontwikkeling nieuwe ondernemingen:
· Actief identificeren van ontbrekende partijen in opkomende ecosystemen en 	daarop 	acquireren. 
· Goed contact onderhouden met broedplaatsen en werkplekken in de stad 	voor 
· inventarisatie van snelle groeiers (scale ups) en hen faciliteren bij hun 	verdere groei. 
· Waarborgen van voldoende, aantrekkelijke werklocaties in de stad waarbij 	bereikbaarheid en OV knooppunten een belangrijke rol spelen.


Actiepunten op het terrein van samenwerking stakeholders en aansluiting netwerken:
Gemeentelijk niveau:
· Doorzetten van intensieve samenwerking met Industrie Kring Haarlem 	(IKH) rondom 	ontwikkeling van Waarderpolder Haarlem Business Park.
· Actief volgen van de ontwikkelingen van de relevante zakelijke 	stakeholders in de stad 	(waaronder MKB-Haarlem, 	ondernemersverenigingen, verenigingen van vastgoedeigenaren, 	opleidingen zoals InHolland, Nova college, International School 	Haarlem, etc.)
· Bijhouden geïnteresseerde partijen bij aanbestedingen of verkooptrajecten 	vastgoedprojecten. Partijen die de desbetreffende aanbesteding niet 	gewonnen hebben zouden mogelijk geïnteresseerd kunnen zijn in 	alternatieve vestigingsplekken of projecten. 

Regionaal niveau:
· Actieve betrokkenheid bij verschillende (acquisitie gerichte) 	samenwerkingen in MRA verband (Amsterdam InBusiness) en met de 	acquisitietak van provincie Noord-Holland

Rijksniveau:
· Profilering van zakelijk profiel en ambities van Haarlem bij ministerie 	Economische Zaken
· Aanhaken bij relevante (acquisitie) initiatieven ontwikkeld door Rijksdienst 	voor Ondernemend Nederland (RVO), waaronder het Netherlands Foreign 	Investment Agency (NFIA)

Internationaal:
· Ontwikkelen van netwerk bij het postennetwerk van de relevante acquisitie 	doellanden
· Profilering van Haarlem bij internationale sector vertegenwoordigende 	organisaties
· Ontwikkelen netwerk bij de buitenlandse vertegenwoordigingen 	(ambassades) van relevante doellanden.
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