Geacht (schaduw)raadslid,

U heeft in de vergadering van de raadscommissie of raad aangegeven een ter kennisname
gestuurde nota of brief te willen behandelen tijdens een vergadering. De commissie heeft
ingestemd met uw verzoek. Het kan ook zijn dat u met instemming van de commissie een
onderwerp wil agenderen dat niet gerelateerd is aan een ter kennisname meegestuurd document.
Om die behandeling te kunnen voorbereiden en voorspoedig te laten verlopen wordt u gevraagd
onderstaande in te vullen en dit formulier zo spoedig mogelijk terug te sturen naar de griffier van
de betreffende commissie.

In te vullen door de griffie:

Commissie Datum Email adres commissiegriffier
Ontwikkeling Cie 3 februari 2021 mblaauboer@haarlem.nl (Ontwikkeling)

Onderwerp nota/brief e.d.

Evaluatie en voortzetten regeling Ouder Worden Prettig Wonen

Indieners De heer Aynan — Jouw Haarlem

Portefeuillehouder Wethouder Meijs

In te vullen door (schaduw)raadslid of fractie:

Motivatie van agendering

Van degenen die gebruik maken van de regeling, zijn tevreden. Maar er worden ook
verbeterpunten aangedragen. Daar willen we het graag in de commissie over hebben.

Doel van de bespreking

Bespreken hoe de regeling beter gebruikt kan worden.

Veel mensen die in aanmerking komen voor de regeling, maken daar geen gebruik van.
Hoe kan dat en hoe kunnen we dat verbeteren?

Kan het verlagen van de minimumleeftijd van 65 naar bijvoorbeeld 60 jaar daarbij helpen?
De verhuiskostenvergoeding van €1000; weer invoeren?

Hoe de gebruiksvriendelijkheid van de website van Woonservice verbeteren?

Wat wordt aan de andere fracties gevraagd?

Meedenken over beter gebruik van de regeling. Ook om de grote kansen op doorstroming te
benutten. Potentieel zijn er namelijk 4000 Haarlemmers die gebruik van de regeling zouden
kunnen maken!

Wat wordt aan de portefeuillehouder/college gevraagd?

Hoe komen we tot een groter gebruik van de regeling en hoort het terugbrengen van de
verhuiskostenvergoeding tot de mogelijkheden?
Ook de gebruiksvriendelijkheid van de website kan beter.







