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Zelfwerkzaamheid

Geachte leden van de commissie Samenleving,

Naar aanleiding van de door Trots Haarlem ingediende Motie 44BIS: HYS DE 
BRUG: voor participatie, informeer ik u over het volgende. Tijdens de 
begrotingsbehandeling werd het college opgedragen uit te spreken dat iedere 
sportvereniging in Haarlem de mogelijkheid moet kunnen hebben om zelf het 
onderhoud of een deel van het onderhoud te gaan doen, geheel in lijn met het 
coalitieakkoord.

De vraag of de sportverenigingen meer aan zelfwerkzaamheid willen doen is de 
afgelopen j aren een aantal keren gesteld aan de sportverenigingen en aan de 
klankbordgroep buitensport. De verenigingen hebben aangegeven met het beperkt 
beschikbare vrijwillige kader, niet in staat te zijn om meer aan zelfwerkzaamheid te 
doen.

HYS heeft aangegeven hier wel in geïnteresseerd te zijn, om de kosten te beheersen. 
Daarom is besloten om met HYS een pilot te draaien om te kijken of dit haalbaar is 
voor de vereniging.

In overleg met SRO zijn de mogelijkheden voor zelfwerkzaamheid voor de pilot 
onderzocht. Gezien het specialistisch werk wat het onderhoud van de velden met 
zich meebrengt is alleen het onderhoud van kleedkamers voor de pilot mogelijk als 
zelfwerkzaamheid bij HYS.

Hieraan zijn de volgende voorwaarden verbonden:

1. SRO behoudt regie en eindverantwoordelijkheid voor de kwaliteit en 
integriteit van gebouwen cf afgesproken NEN 2767 normen. Deze normen 
worden door de gemeente in en na overleg met SRO vastgesteld.

2. Op basis van deze normen stelt SRO per kleedkamer een 
meerjarenonderhoudsplan (MJOP) op. Uit dit MJOP volgen jaarplannen
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voor (groot) onderhoud. De gemeente keurt deze plannen goed waarna SRO 
uitvoering geeft aan de plannen.

3. Zelfwerkzaamheid heeft betrekking op taken uit dat jaarplan en niet op die 
werkzaamheden die de sportvereniging zelf al dient te verrichten.

4. SRO stelt de sportvereniging in staat om werkzaamheden uit het jaarplan te 
verrichten en compenseert de sportvereniging voor deze werkzaamheden. 
Daarbij gaat het om relatief eenvoudige werkzaamheden welke zonder 
risico voor gebouw, gebruikers, medewerkers of omgeving plaats kunnen 
vinden en los van de wettelijk keuringen. Per jaar wordt vastgesteld welke 
werkzaamheden dit betreffen.

5. De verantwoordelijkheid voor eventuele ondeugdelijke uitvoering ligt bij de 
vereniging. SRO houdt toezicht op uitgevoerde werkzaamheden. Bij in 
gebreke blijven van vereniging worden herstelkosten verhaald op 
vereniging.

6. SRO vergoedt na afloop van de werkzaamheden het bedrag welke in het 
jaarplan voor die werkzaamheden is voorzien. Het bedrag aan VTU over 
het jaarplan blijft bij SRO en dekt de (extra) kosten voor coördinatie, 
afstemming, administratie en dergelijke.

7. De compensatie bevat een positieve prikkel voor de vereniging; zij zijn vrij 
om het resultaat van die compensatie naar eigen inzicht aan te wenden in 
het verlengde van de doelstelling van de vereniging.

Op deze wijze gaan we ervan uit dat enerzijds de zelfwerkzaamheid wordt 
gestimuleerd en dat anderzijds de accommodatie zijn afgesproken kwaliteit 
behoudt. Het voorstel is om na een doorlopen jaarcyclus deze werkwijze in 
gezamenlijkheid (gemeente, SRO en HYS) te evalueren.
Bij succes zal in overleg met andere sportverenigingen worden bezien of deze 
werkwijze ook bij andere verenigingen kan worden toegepast.

Met vriendelijke groet,

I
I
I


