023va ktherapeUten netwerk van vaktherapeuten
Therapie voor kinderen en jongeren

Haarlem 7 juni 2016

Betreft: uitvoeren en vormgeven aan motie ‘Vreemd: vaktherapie tussen wal en schip’.

Geacht College van Burgemeester en Wethouders,
Geachte wethouder, mijnheer Snoek,
Geachte raadsleden,

Sinds de motie ‘Vreemd: Vaktherapie tussen wal en schip’ in juni 2015 is aangenomen
hebben we vanuit 023vaktherapeuten regelmatig overleg gehad met de betrokken
ambtenaren. In deze overleggen met Chantal van Liefland hebben we met elkaar afspraken
gemaakt om aan deze motie vorm te geven. Van deze gesprekken maken de
023vaktherapeuten een verslag en delen deze met de ambtenaren. Na het laatste overleg
van 12 april j.I. ontvingen wij een mail en aanvullingen op het gesprek, waar wij het gesprek
niet in herkenden. Wij hebben op 1 juni onderstaande vragen aan Chantal van Liefland en
Hanneke van Noort gestuurd, maar wij hebben nog geen reactie.

Wij willen dit ook graag onder uw aandacht brengen:

‘We hebben een aantal vragen en opmerkingen naar aanleiding van jullie aanvullingen op
het gespreksverslag d.d. 12 april 2015 en de laatste mail van Mevrouw van Liefland d.d. 11
mei 2016 (zie bijlagen I en II).

Er is in het verslag nieuwe informatie toegevoegd (punt 3) over toekomstige PGB tarieven
waar in het gesprek niet over gesproken is. Deze toevoegingen horen daarom niet thuis in
dit verslag en zijn om die reden in de laatste versie verwijderd (bijlage III). Deze informatie
strookt bovendien niet met wat besproken en genotuleerd is.

We missen transparantie in de communicatie over de nieuwe plannen van de gemeente. De
nieuwe voornemens t.a.v. het PGB beleid — totstandkoming van tarieven en reden van
aangescherpte opleidingseisen- zijn niet eerder aan ons bekendgemaakt en/of toegelicht.
De voorgenomen beleidswijzigingen komen voor ons volkomen onverwacht. We krijgen
bovendien aanstaande wijzigingen regelmatig eerder te horen via ouders of andere
hulpverleners dan via de gemeente.



We tekenen bezwaar aan tegen deze plotselinge en grote veranderingen, omdat zij niet in de

lijn zijn met afspraken die we de afgelopen 1,5 jaar samen gemaakt hebben en inmiddels
praktijk geworden zijn.

We hebben de volgende vragen:

Mevrouw van Liefland schrijft (bijlage I) dat er verschil wordt gemaakt tussen behandelen,
begeleiden en jeugdhulp.

Wat wordt bedoeld met jeugdhulp?
Wat is het verschil tussen jeugdhulp en behandeling/begeleiding?

Hoe stelt men vast wanneer een vorm van hulpverlening begeleiding is en welke
behandeling: welke hulpvraag/problematiek/doelstellingen horen in het kader van de
Jeugdwet bij toekennen van individuele voorziening voor behandelen en welke bij
begeleiden?

Hoe verhoudt de jeugdwet PGB zich tot PGB WMO en PGB zvw qua doelgroep en
hulpvormen?

Vanuit de nieuwe informatie (bijlage I) lijkt het of alleen vaktherapeuten met een
(post)master opleiding therapie/behandeling kunnen geven en vaktherapeuten met
HBO+registratie slechts begeleiding en ‘jeugdhulp’ kunnen verlenen.

Is dit zo bedoeld?
Zo nee: hoe moeten we deze informatie begrijpen?

Z0 ja: Wat is de motivatie van het stellen van aanvullende eisen qua
opleidingsniveau ten aanzien van de therapie?

Hoe verhoudt deze (post)master opleidingseis zich tot de kwaliteitseisen van
SKJ, waarin duidelijk wordt dat vaktherapie (HBO + registratie
beroepsvereniging) een ‘eigen specialisme is en de inzet van deze
professionals niet afdoet aan de kwaliteit of zelfs noodzakelijk is voor de
kwaliteit van de hulp?

Waaruit zou blijken dat vaktherapeuten met HBO+registratie beroepsregister
niet gekwalificeerd zijn om therapie (behandeling) te geven?

Uit welke documentatie van het Kwaliteitskader Jeugd en/of informatie van
het ministerie VWS blijkt dat een(post)master opleiding noodzakelijk is om (als
vaktherapeut) therapie te geven/te behandelen?

Uit welke documenten van het Kwaliteitskader Jeugd en/of informatie van het
ministerie VWS blijkt dat binnen de jeugdhulpverlening en jGGZ een



(post)master opleiding als eis wordt gesteld om - als (vak)therapeut-
behandelaar te zijn?

Er wordt in het gespreksverslag (II en III) geschreven Wat betreft de verwarring rond
tarieven: dat zal nu vast worden gelegd voor lange tijd: €75,56. Dit wordt officieel van
kracht met het nieuwe PGB beleid.” (punt 4)

Het PGB tarief voor vaktherapie van €75,65 is in goed overleg tot stand gekomen. In
september 2015 bleek er geen PGB tarief voor vaktherapie was op de gebruikelijke
(jeugdwet)PGB lijsten. We hebben met elkaar geconstateerd dat vaktherapie géén
begeleiding is maar therapie/behandeling en dus de begeleiding-tarieven niet passend zijn.
In overleg in september 2015 is op basis van de voorbeeldberekeningen van de
023vaktherapeuten een voorlopig tarief van ca. €70,- tot stand gekomen en praktijk
geworden. Dit bedrag is in januari 2016 door de gemeente Haarlem in samenwerking met
het ministerie van VWS aangescherpt tot €75,65 op basis van aanbestedingen in heel
Nederland en sinds januari 2016 het toegekende tarief in de beschikkingen. De tarieven van
de 023vaktherapeuten liggen tussen de €70,- en €75,- en zijn dus marktconform. Voor dit
tarief kunnen ouders een gekwalificeerde vaktherapeut vinden. Als ouders kiezen voor een
vaktherapeut met een hoger tarief, betalen zij zelf het verschil. We zijn dus zeer verrast dat
er plotseling over nieuwe tarieven geschreven wordt.

Wat is de motivatie om deze afspraak eenzijdig te laten vervallen?

Mag een mondeling en schriftelijke toezegging op deze manier ongedaan gemaakt
worden?

Er wordt gesteld dat voor behandelen door (post)master vaktherapeut het tarief €82,- wordt
en dat ‘jeugdhulp’ een tarief van €55, - krijgt.

Hoe zijn deze tarieven tot stand gekomen?
Nu blijkt dat nieuwe tarieven per direct (week van 23 mei) van kracht zijn geworden. We zijn
verbaasd omdat we nog niet geinformeerd zijn over dat het nieuwe PGB (tarief) beleid van
kracht wordt en wat daar de strekking van is.

Is het nieuwe PGB beleid al door het college vastgesteld?

Zo ja: waarom zijn wij daar niet over geinformeerd zoals is toegezegd (punt 1 bijlage
IT en IIT)?

Hoe kan het dat deze gewijzigde plannen niet met ons besproken zijn op 12
april 2016?

Zo nee: dan is voor het toekennen van een PGB vaktherapie nog steeds het huidige
PGB beleid geldend (punt 2 bijlage II en III) en dus het tarief van €75,65 van
toepassing.



Wat is de reden van de acute tariefswijziging die op dit moment wordt
toegepast? Moeten de beschikkingen met een tarief anders dan €75,65 niet
worden aangepast?

Er worden sinds deze week PGB beschikkingen verstuurd met een tarief van €46,-. Een tarief
dat in de nieuwe informatie niet genoemd is.

Waar is dit tarief op gebaseerd?
Via ouders bereikt ons het bericht dat er per 1 juni een tarief van €58,- zal gelden en dat er
voortaan 12 sessies worden toegekend i.p.v. 16 sessies. Zij horen dit van een CJG
medewerker.

In hoeverre klopt deze informatie?

Ouders moeten bij een tarief van €55,- en €46,- een eigen bijdrage gaan betalen van
ongeveer €15,- 4 € 30,- per sessie. Voor veel mensen -met en zonder Haarlem Pas- wordt de
vaktherapie opnieuw onbereikbaar.

Hoe moeten wij aan ouders uitleggen dat zij eerst een vergoeding van €75,65 voor
vaktherapie kregen en nu hun PGB verlengd wordt er voor dezelfde hulp €46,-/€55,-
wordt toegekend?

Het tariefverschil van ca. €20 a €30,- voor dezelfde zorg is heel groot. Hoe is dit
grote prijsverschil te verklaren?

Staat dit niet haaks op de motie vaktherapie (juni 2015) en de constatering dat er
voor zorg binnen de jeugdwet geen eigen bijdrage mag zijn? Zijn we daarmee niet
‘terug bij af”?

We zien de antwoorden op onze vragen met belangstelling tegemoet.”

Geachte wethouder, we zien uw antwoorden op deze vragen ook met belangstelling
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

het bestuur van 023vaktherapeuten,

Marianne de Backker-Draijer Terenja Dors
Ingrid van den Brink Marja Koene
Hedwig Boor



Bijlage I mail Mevrouw van Liefland van Liefland 11-5-2-16
Bijlage II gespreksverslag HN - aanvullingen gemeente

Bijlage III gespreksverslag - 023 versie 2



Bijlage I

Samenvatting gesprek Gemeente 12 -4-2016

Afzender Mevrouw van Liefland van Liefland 1
Ontvanger Terenja@023vaktherapeuten.nl 1
Kopie H.vanNoort@cjgkennemerland.nl L
Datum 11-05-2016 09:19

e« Samenvatting gesprek Gemeente 12 -4-2016 HN.docx (21 KB)

Hallo Terenja,

Hierbij, in de bijlage, mijn opmerkingen op/bij het verslag.

We hebben recent weer contact gehad met VWS en zijn naar aanleiding daarvan tot de
conclusie gekomen dat we naast eisen voor registratie ook eisen kunnen stellen aan het
opleidingsniveau, om verschil te maken tussen behandeling, begeleiding en jeugdhulp.

Daar passen wij ons beleid op aan. Dit betekent dat voor behandeling als minimale eis
master of postmaster niveau zal gelden, naast de registratie eis. Dit is in lijn met de eisen die
binnen de jeugdhulpverlening en jGGZ worden gesteld. Het nieuwe tarief voor behandeling
zal daarmee rond de € 82 komen te liggen.

Mvrgr. Chantal
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Bijlage II versie gemeente (Chantal van Liefland van Liefland en Hanneke van Noort van
Noort)

Verslag vergadering Gemeente Haarlem + 023vaktherapeuten
d.d. 12 april 2016

Aanwezig zijn: Chantal van Liefland van Liefland, Hanneke van Noort van Noort
(beleidsmaker PGB e.d.), Terenja Dors, Hedwig Boor

Hanneke van Noort is als externe door de gemeente ingehuurd om het PGB-beleid te
actualiseren, zij doet dit ism de gemeente, het CJG, het SKJ en in overleg met het Ministerie
van VWS. Het ‘hele’ Ministerie is bezig geweest met onze vragen. Haarlem loopt nog steeds
voorop. Hanneke zal het beleid wat nu ter besluitvorming naar het college gaat, ook gaan
implementeren in het CIG.

1. Antwoorden technische politieke vragen: vaktherapie ongeregistreerde hulpverleners
en dus niet volledig inzetbaar?
“Uitgangspunt in dit kader is dat vaktherapeuten zich niet hoeven te registreren.

Daardoor zjjn zij niet zondermeer in alle situaties en/of als losstaande interventie
inzetbaar. Uitgangspunt is dat jeugdhulp wordt verleend door geregistreerde
professionals tenzij de inzet van een niet- geregistreerde geen afbreuk doet aan de
kwaliteit.”

Het is Chantal duidelijk dat wij ‘anders’ geregistreerd worden en daarom niet bij het SKJ. Het
blijft echter zoeken naar wegen voor vaktherapie t.o.v. de ‘paardenfluisteraar’. Het Ministerie
ziet de vaktherapie wel zitten, de gemeente wil (naast het doorvoeren van de
Rijksbezuinigingen) naar de Jeugdwet werken (werken met BIG en SKJ geregistreerden). Het
werken onder ‘tenzij-bepaling’ in de jeugdwet, voor paramedici/vaktherapeuten die niet in
SKJ staan, maakt dat positie en mogelijkheden nog verder uitgezocht moeten worden en niet
zomaar kunnen worden ingezet. Het SKJ heeft zich vooral gericht op jeugdzorg werkers
binnen instellingen en niet op vrijgevestigden. Dat maakt het voor ZiN en PGB ook anders.
Het Kwaliteitskader Jeugd maakt verschil tussen begeleiden en behandelen. Er moet dus
goed gekeken worden naar de doelstellingen of er sprake is van behandelen (therapie) of
begeleiding. Dit kan tot een andere tarief leiden. 023vaktherapeuten ontvangen graag de
richtlijnen die hiervoor worden opgesteld. Zodra het college het PGB beleid heeft vastgesteld
wordt dit uiteraard met jullie gedeeld.

1. Voortgang van de motie juni 2014: evaluatie vaktherapie
"Daarbij wordt gekeken naar zowel de toegang (o.a. tot vaktherapie), de wijze van
financiering, als de kwaliteitseisen die gelden voor alle hulp gefinancierd met een
PGB.”
a. Wie wordt gevraagd in evaluatie naar ervaringen: 023 vaktherapeuten,
ouders, cliénten, CIG?
b. Wat wordt geévalueerd?
Voor de evalutie worden geen ouders/clienten en vaktherapeuten gevraagd. Het gaat dan
vooral om ervaringen van CJG-medewerkers en wettelijke mogelijkheden.
Niet alleen de inzet voor vaktherapie binnen PGB wordt geévalueerd, maar het hele PGB
beleid.

2. Tarieven> hoe is ha minVWS bedrag €75,56 tot stand gekomen?



Bij diverse instellingen in meerdere gemeenten verspreid over het Nederland is om tarieven
gevraagd, o.a. om regionale prijsverschillen op te vangen. Het ZiN voor vaktherapie is
bekeken: wat kost een vaktherapeut in een instelling? Chantal vindt het niet reeel om
tarieflijsten van instellingen aan ons openbaar te maken — tarieven mogen vanuit de
aanbestedingsregels niet gedeeld worden. Het ministerie VWS heeft meegekeken in het
vaststellen van het tarief.

Vaktherapeuten zijn blij met het iets hoger uitgevallen tarief.

Let op: Er komt een nieuwe tarieflijst bij het nieuwe PGB beleid. Dit tarief van €75 is nog
gebaseerd op de inkoop 2015 en de huidige PGB regels. We willen een tarief voor
behandeling gaan gebruiken, dat zal vermoedelijk rond de €82 gaan liggen. Daar gaan we
wel eisen aan registratie en opleidingsniveau (master of postmaster) aan verbinden. Tarief
voor jeugdhulp zal rond de €55 komen te liggen. We hebben hierover advies gevraagd van
VWS, waarop inmiddels instemmend is gereageerd.

3. Advies werkgroep CJG tav vaktherapie

a. Wel of geen advies werkgroep CJG tav vaktherapie

b. CIG geeft verschillende signalen: intern niet duidelijk?
Chantal nhoemt het een kwestie van verwarring omtrent de aanduiding: werkgroep. De
gemeente laat zich adviseren door o0.a. een aantal medewerkers van het CJG.
Wat betreft de verwarring rond tarieven: dat zal nu vast worden gelegd voor lange tijd:
€75,56. Dit wordt officieel van kracht met het nieuwe PGB beleid.
Over samenwerking met CJG wordt verder genoemd dat coaches in de wijken niet de
informatie hebben over PGB-mogelijkheden voor vaktherapie en deze teams en I&A nog
langs elkaar heen werken. Dat zorgt voor verwarring en onrust bij ouders en
023vaktherapeuten.

4. I&A medewerkers hebben aangegeven de werkwijzen, doelstellingen en indicaties
voor vaktherapie nog niet helder te hebben. 023vaktherapeuten hebben daarom een
info-boekje gemaakt, dat nu aan Chantal wordt aangeboden. Doel om elkaar beter te
leren kennen. Om deze reden is Hanneke van Noort ook gevraagd een rol te spelen
bij het implementeren van het nieuwe PGB beleid binnen het CJG. Zij gaat dit doen
ism mw. Buurman, manager kwaliteit en innovatie van het CJG.Contract per 1-1-17
voor 023 vaktherapeuten
Het is in beginsel mogelijk dat de gemeente met vaktherapeuten een contract afsluit.
In dat geval zal niet exact hetzelfde systeem wordt gevolgd als bij
psychotherapeuten. Psychotherapeuten zijn geregistreerde professionals en voldoen
aan de eisen BIG/ het kwaliteitskader SKJ. Vaktherapeuten hoeven zich op dit
moment nog niet te registreren. Indien de gemeente besluit tot het contracteren van
vaktherapie als losstaande interventie (wat in feite neerkomt op nieuw aanbod van
Jeugdhulp in natura) zullen nadere gesprekken nodig zijn over de inzetbaarheid van
vaktherapie en de wijze waarop wordt voldaan aan de kwaliteitseisen.

Er is voor dit laatste punt nog heel weinig tijd. Chantal legt uit dat er gekozen is voor
voortzetting en stabilisatie van de huidige vorm tot 2018. Dat betekent dat contracten blijven
zoals die er nu liggen en een jaar worden verlengd. Er is door het evalueren van 2015 geen
tijd om een aanbestedingsronde voor 2017 te houden. Dus geen contract voor
023vaktherapeuten per 2017.

Woordvoerder 023vaktherapeuten reageert teleurgesteld. Chantal benadrukt dat er wel
degelijk stappen onze richting worden gedaan met een goed omschreven PGB-beleid. Ook
geeft zij aan intern veel te moeten ‘lobbyen” om collega’s de waarde van vaktherapie uit te



leggen. Daarnaast werken de gemeenten in de IJmond en Zuid-Kennemerland samen tav de
regionale inkoop.

Woordvoerder 023vaktherapeuten geeft aan dat het o0.a. gaat om de zekerheid van
financiering, aangezien de verschillende signalen die we vanuit het ouders en CJG kregen
hierover. En daarnaast speelt mee dat binnen PGB enkel de sessies vergoed worden en geen
oudergesprekken en/of gesprekken met andere hulpverleners binnen het gezin. Dit is nu
vaak onbetaald of gaat ten koste van de therapiesessies. Chantal geeft aan dat dit laatste
punt terecht is en meegenomen zal worden. In het nieuwe PGB beleid bestaat de
mogelijkheid als uit het gezinsplan blijkt dat dit nodig is. Bovendien ziet de gemeente dit
eerder dan de Zv als directe tijd, indien het gesprekken zijn met het gezin erbij — de manier
van werken passend bij de transformatie.



Bijlage III — 2° versie 023vaktherapeuten

Verslag vergadering Gemeente Haarlem + 023vaktherapeuten
d.d. 12 april 2016

Aanwezig zijn: Chantal van Liefland, Hanneke van Noort (beleidsmaker PGB e.d.), Terenja
Dors, Hedwig Boor

Hanneke van Noort is als externe door de gemeente ingehuurd om het PGB-beleid te
actualiseren, zij doet dit ism de gemeente, het CJG, het SKJ en in overleg met het Ministerie
van VWS. Het ‘hele’ Ministerie is bezig geweest met onze vragen. Haarlem loopt nog steeds
voorop. Hanneke van Noort zal het beleid wat nu ter besluitvorming naar het college gaat,
ook gaan implementeren in het CIG.

1. Antwoorden technische politieke vragen: vaktherapie ongeregistreerde hulpverleners
en dus niet volledig inzetbaar?
“Uitgangspunt in dit kader is dat vaktherapeuten zich niet hoeven te registreren.

Daardoor zijn zij niet zondermeer in alle situaties en/of als losstaande interventie
inzetbaar. Uitgangspunt is dat jeugdhulp wordt verleend door geregistreerde
professionals tenzij de inzet van een niet- geregistreerde geen afbreuk doet aan de
kwaliteit.”

Het is Chantal duidelijk dat wij ‘anders’ geregistreerd worden en daarom niet bij het SKJ. Het
blijft echter zoeken naar wegen voor vaktherapie t.o.v. de ‘paardenfluisteraar’. Het Ministerie
ziet de vaktherapie wel zitten, de gemeente wil (naast het doorvoeren van de
Rijksbezuinigingen) naar de Jeugdwet werken (werken met BIG en SKJ geregistreerden). Het
werken onder ‘tenzij-bepaling’ in de jeugdwet, voor paramedici/vaktherapeuten die niet in
SKIJ staan, maakt dat positie en mogelijkheden nog verder uitgezocht moeten worden en niet
zomaar kunnen worden ingezet. Het SKJ heeft zich vooral gericht op jeugdzorg werkers
binnen instellingen en niet op vrijgevestigden. Dat maakt het voor ZiN en PGB ook anders.
Het Kwaliteitskader Jeugd maakt verschil tussen begeleiden en behandelen. Er moet dus
goed gekeken worden naar de doelstellingen of er sprake is van behandelen (therapie) of
begeleiding. Dit kan tot een andere tarief leiden. 023vaktherapeuten ontvangen graag de
richtlijnen die hiervoor worden opgesteld. Zodra het college het PGB beleid heeft vastgesteld
wordt dit uiteraard met jullie gedeeld.

Voortgang van de motie juni 2014: evaluatie vaktherapie

"Daarbij wordt gekeken naar zowel de toegang (o.a. tot vaktherapie), de wijze van
financiering, als de kwaliteitseisen die gelden voor alle hulp gefinancierd met een
PGB.”
a. Wie wordt gevraagd in evaluatie naar ervaringen: 023 vaktherapeuten,
ouders, cliénten, CIG?
b. Wat wordt geévalueerd?
Voor de evalutie worden geen ouders/clienten en vaktherapeuten gevraagd. Het gaat dan
vooral om ervaringen van CJG-medewerkers en wettelijke mogelijkheden.
Niet alleen de inzet voor vaktherapie binnen PGB wordt geévalueerd, maar het hele PGB
beleid.

2. Tarieven> hoe is ha minVWS bedrag €75,56 tot stand gekomen?
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Bij diverse instellingen in meerdere gemeenten verspreid over het Nederland is om tarieven
gevraagd, o.a. om regionale prijsverschillen op te vangen. Het ZiN voor vaktherapie is
bekeken: wat kost een vaktherapeut in een instelling? Chantal vindt het niet reeel om
tarieflijsten van instellingen aan ons openbaar te maken — tarieven mogen vanuit de
aanbestedingsregels niet gedeeld worden. Het ministerie VWS heeft meegekeken in het
vaststellen van het tarief.

Voor dit tarief moeten ouders een kwalitatief goede vaktherapeut kunnen vinden. Als ouders
zelf kiezen voor een vaktherapeut met een hoger tarief, zullen zij zelf het prijs verschil
moeten bijbetalen. Vaktherapeuten zijn blij met het iets hoger uitgevallen tarief.

3. Advies werkgroep CJG tav vaktherapie
a. Wel of geen advies werkgroep CJG tav vaktherapie
b. CIG geeft verschillende signalen: intern niet duidelijk?

Chantal noemt het een kwestie van verwarring omtrent de aanduiding: werkgroep. De
gemeente laat zich adviseren door o0.a. een aantal medewerkers van het CJG.

Wat betreft de verwarring rond tarieven: dat zal nu vast worden gelegd voor lange tijd:
€75,56. Dit wordt officieel van kracht met het nieuwe PGB belerd.

Over samenwerking met CJG wordt verder genoemd dat coaches in de wijken niet de
informatie hebben over PGB-mogelijkheden voor vaktherapie en deze teams en I&A nog
langs elkaar heen werken. Dat zorgt voor verwarring en onrust bij ouders en
023vaktherapeuten.

I&A medewerkers hebben aangegeven de werkwijzen, doelstellingen en indicaties voor
vaktherapie nog niet helder te hebben. 023vaktherapeuten hebben daarom een info-boekje
gemaakt, dat nu aan Chantal wordt aangeboden. Doel om elkaar beter te leren kennen. Om
deze reden is Hanneke van Noort ook gevraagd een rol te spelen bij het implementeren van
het nieuwe PGB beleid binnen het CJG. Zij gaat dit doen ism mw. Buurman, manager
kwaliteit en innovatie van het CJG.

4. Contract per 1-1-17 voor 023 vaktherapeuten
Het is in beginsel mogeljjk dat de gemeente met vaktherapeuten een contract afsluit.
In dat geval zal niet exact hetzelfde systeem wordt gevolgd als bij
psychotherapeuten. Psychotherapeuten zijn geregistreerde professionals en voldoen
aan de eisen BIG/ het kwaliteitskader SKJ. Vaktherapeuten hoeven zich op dit
moment nog niet te registreren. Indien de gemeente besluit tot het contracteren van
vaktherapie als losstaande interventie (wat in feite neerkomt op nieuw aanbod van
Jeugdhulp in natura) zullen nadere gesprekken nodig zijn over de inzetbaarheid van
vaktherapie en de wijze waarop wordt voldaan aan de kwaliteitseisen.

Er is voor dit laatste punt nog heel weinig tijd. Chantal legt uit dat er gekozen is voor
voortzetting en stabilisatie van de huidige vorm tot 2018. Dat betekent dat contracten blijven
zoals die er nu liggen en een jaar worden verlengd. Er is door het evalueren van 2015 geen
tijd om een aanbestedingsronde voor 2017 te houden. Dus geen contract voor
023vaktherapeuten per 2017.

Woordvoerder 023vaktherapeuten reageert teleurgesteld. Chantal benadrukt dat er wel
degelijk stappen onze richting worden gedaan met een goed omschreven PGB-beleid. Ook
geeft zij aan intern veel te moeten ‘lobbyen’ om collega’s de waarde van vaktherapie uit te
leggen. Daarnaast werken de gemeenten in de IJmond en Zuid-Kennemerland samen tav de
regionale inkoop.

11



Woordvoerder 023vaktherapeuten geeft aan dat het o0.a. gaat om de zekerheid van
financiering, aangezien de verschillende signalen die we vanuit het ouders en CJG kregen
hierover. En daarnaast speelt mee dat binnen PGB enkel de sessies vergoed worden en geen
oudergesprekken en/of gesprekken met andere hulpverleners binnen het gezin. Dit is nu
vaak onbetaald of gaat ten koste van de therapiesessies. Chantal geeft aan dat dit laatste
punt terecht is en meegenomen zal worden. In het nieuwe PGB beleid bestaat de
mogelijkheid als uit het gezinsplan blijkt dat dit nodig is. Bovendien ziet de gemeente dit
eerder dan de Zv als directe tijd, indien het gesprekken zijn met het gezin erbij — de manier
van werken passend bij de transformatie.
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Beroepsregistratie of vooraanmelding
voor beroepsregistratie: wat kunt u vragen?

.l. Wie kan zich al registeren?

Gedragswetenschappers en . . N :
jeugdzorgwerkers —> 1 JA Registratie mogelijk en verplicht
Sociaal werkers, begeleiders Geen registratie mogelijk
gehandlcapt.enzorg, agogen In —> Vooraanmelding voor beroeps-
de GGZ, thuisbegeleiders en registratie wel mogelijk
clientondersteuners '

NEE
Profe;sionals die .(.Jnder de tenzy Geen registratie mogelijk en ook
regeling vallen (bijvoorbeeld —> geen vooraanmelding mogelijk
vaktherapeuten en paramedici)




Beroepsregistratie of vooraanmelding voor

beroepsregistratie: wat kunt u vragen?

Bent u aanbieder of werkgever in jeugdhulp of jeugdbescherming? Of werkt u bij een gemeente en koopt u jeugdhulp in?
Lees dan hier wanneer u van een professional beroepsregistratie 6f vooraanmelding voor beroepsregistratie kunt vragen.

De norm van de verantwoorde werktoedeling

In de Jeugdwet is opgenomen dat aanbieders en werk-
gevers in jeugdhulp en jeugdbescherming moeten werken
volgens ‘de norm van de verantwoorde werktoedeling’.
Dit betekent o.a. dat:

professionals altijd vakbekwaam moeten zijn. Daarbij
maakt het niet uit of zij op mbo-, hbo-, of wo-niveau
werken. Zij dragen allemaal bij aan het leveren van
goede hulp. Naast het opleidingsniveau is specifieke
expertise over bepaalde doelgroepen of problemen
belangrijk. Alle professionals moeten beschikken

over de kennis en kunde die nodig is voor de situatie
waarin, en de problematiek en cliénten waarmee zij
werken.

professionals die op een hbo-functie of hoger werken,
en bepaalde werkzaamheden uitvoeren, geregistreerd
moeten zijn. Voor professionals die zich nog niet
kunnen registreren, is er de mogelijkheid van voor-
aanmelding voor beroepsregistratie.

Het Kwaliteitskader Jeugd biedt handvatten om de
afweging te maken wanneer het nodig is om een geregis-
treerde professional in te zetten, én wanneer dit niet
hoeft. U vindt het kwaliteitskader op de website
professionaliseringjeugdhulp.nl.

Beroepsregistratie of vooraanmelding voor
beroepsregistratie

Alle professionals die werken in jeugdhulp en jeugd-
bescherming en die zich al kunnen registreren, moeten
zich registreren in het BIG-register (www.bigregister.nl)

of in het Kwaliteitsregister Jeugd (skjeugd.nl). Het gaat
hierbij om: (ortho)pedagogen, psychologen en psychothe-
rapeuten en om jeugdzorgwerkers. Jeugdzorgwerkers zijn
professionals die werken in wat voorheen de jeugdzorg
werd genoemd.

Alle professionals die werken in jeugdhulp en jeugd-
bescherming op een hbo-functieniveau of hoger, die zich
nog niet kunnen registreren, maar wel werkzaamheden
uitvoeren die om de inzet van een geregistreerde profes-
sional vragen, gaan zich vooraanmelden voor beroeps-
registratie bij het SKJ (vooraanmeldenjeugd.skjeugd.nl).
Het gaat om: sociaal werkers, agogen in de ggz,
begeleiders in de gehandicaptenzorg, cliéntondersteuners
en thuisbegeleiders.

Er gelden een paar uitzonderingen. Zo is in het Kwaliteits-
kader Jeugd opgenomen dat vaktherapeuten en para-
medici zich niet hoeven te registeren, en dus ook niet
hoeven vooraanmelden, omdat zij kunnen worden ingezet
onder de zogenaamde ‘tenzij-regeling’.

Vooraanmelding is nog geen beroepsregistratie,
maar wel de eerste stap daartoe. In de komende
jaren worden de (her)registratie-eisen voor
beroepsregistratie ontwikkeld. Uiterlijk op 1 januari
2018 is duidelijk welke professionals zich moeten
registreren en hoe de registratie-eisen eruit zien.
Tot die tijd kunnen vooraangemelde professionals
die vakbekwaam zijn, worden ingezet werkzaam-

heden die volgens de norm van de verantwoorde

werktoedeling vragen om de inzet van een
geregistreerde professional.

Colofon

Tekst: Programma Professionalisering Jeugdhulp & Jeugd-
bescherming (professionaliseringjeugdhulp.nl)
Vormgeving: PUNTPLAYGROUND

Utrecht, januari 2016

© Nederlands Jeugdinstituut Utrecht
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Beroepsregistratie en
vooraanmelden voor

beroepsregistratie

in de jeugdhulp en jeugdbescherming




Inhoudsopgave

Werk jij in de jeugdhulp

of jeugdbescherming? Stroomschema
Bijvoorbeeld in de ggz?

Ben je sociaal werker? Of

begeleid je kinderen of

jongeren met een beperking? Algemene informatie
Ben je thuisbegeleider of

clientondersteuner?

In deze brochure kun

je nagaan of jij je kunt Informatie per beroepsgroep
vooraanmelden voor

beroepsregistratie of dat jij je
al kunt registreren. Daarnaast
kun je lezen welke stappen je

Informatie over de vooraanmelding
daarvoor moet zetten.




Stroomschema %

Werk jij als professional met kinderen en jeugdigen in de Jeugdhulp of Jeugdbescherming?

begeleider (ortho)

. vak- . ~ sociaal thuis- cliént- jeugdzorg- psycho- verpleeg-
paramedicus therapeut agoog 6GZ gehanzd;:;pten werker begeleider ondersteuner werker 'f:;;g;ggg therapeut kundige
L | | | )

Kwaliteitskader Jeugd
In het Kwaliteitskader Jeugd staat beschreven voor welke werkzaamheden een geregistreerd professional moet worden ingezet.

I
(

Je doet werkzaamheden Je doet werkzaamheden
waarvoor geen geregistreerde waarvoor wel een geregistreerde
professional ingezet hoeft te professional ingezet moet

worden. worden.
vooraanmelding
(1
Je hoeft je niet te registreren Je hoeft je niet te registreren Je kunt je vooraanmelden Je kunt je registreren Je kunt je registreren in het
bij de Stichting bij de Stichting voor beroepsregistratie bij de bij de Stichting BIG-register
Kwaliteitsregister Kwaliteitsregister Stichting Kwaliteitsregister Kwaliteitsregister
Jeugd Jeugd Jeugd Jeugd

©

N\

[Beroepsregistratie (uiterlijk) 2018
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Algemene informatie

Werkgevers in de jeugdhulp of jeugdbescherming moeten verantwoorde hulp bieden. Daarom moeten zij het
werk binnen hun organisatie z6 organiseren dat professionals met de juiste expertise en vakbekwaamheid
worden ingezet. Deze professionals moeten in principe geregistreerd zijn. In deze brochure wordt uitgelegd
welke professionals zich al kunnen registeren en welke professionals zich kunnen vooraanmelden voor
beroepsregistratie. En hoe dit in zijn werk gaat.

Jeugdwet en de norm van de verantwoorde
werktoedeling

Sinds 1 januari 2015 is de Jeugdwet van kracht. Het
doel van deze wet is dat kinderen en jongeren gezond
en veilig kunnen opgroeien en hun talenten kunnen
ontwikkelen. Zo zelfstandig mogelijk, in hun eigen
omgeving, samen met hun ouders of verzorgers. Als
dat niet vanzelf gaat, moeten zij kunnen rekenen

op verantwoorde hulp, die geleverd wordt door
vakbekwame professionals.

Om die verantwoorde hulp te kunnen bieden is

in de Jeugdwet de ‘norm van de verantwoorde
werktoedeling’” opgenomen. Die norm vraagt onder
meer van werkgevers dat zij het werk binnen hun
organisatie z4 organiseren dat zij professionals met

de juiste expertise en vakbekwaambheid inzetten. In
deze norm is ook opgenomen dat aanbieders van
jeugdhulp en jeugdbescherming werkzaamheden

in principe moeten toedelen aan geregistreerde
professionals. Het gaat om professionals die werkzaam
zijn op hbo- of wo-functies. Dat sluit niet uit dat ook
niet-geregistreerde, vakbekwame professionals kunnen
worden ingezet. Het werk kan toegedeeld worden

aan een niet-geregistreerde professional als dat niet
afdoet aan de kwaliteit, of zelfs noodzakelijk is voor de
kwaliteit van de hulp. Het Kwaliteitskader Jeugd biedt
handvatten om na te gaan in welke gevallen de inzet

van een geregistreerde professional noodzakelijk is, en
wanneer dit niet hoeft.

Het Kwaliteitskader Jeugd

Brancheorganisaties, beroepsverenigingen en
gemeenten hebben de norm van de verantwoorde
werktoedeling concreet gemaakt in het Kwaliteitskader
Jeugd. Daarin staat onder andere in welke situaties
een geregistreerde professional moet worden ingezet
en wanneer dat niet hoeft. Het Kwaliteitskader

Jeugd is tegelijk met de Jeugdwet ingevoerd. Vanaf 1
januari 2016 moeten alle werkgevers én zelfstandig
gevestigden die jeugdhulp of jeugdbescherming
bieden, de norm van de verantwoorde werktoedeling
toepassen. Daarom is het belangrijk dat professionals
zich vooraanmelden voor beroepsregistratie 6f zich
registeren, als dat al kan. Met vooraanmelding voor
beroepsregistratie maak je als professional kenbaar
dat je werk doet, dat volgens het Kwaliteitskader Jeugd
door een geregistreerde professional moet worden
gedaan.

Beroepsregistratie

Professionals die betrokken zijn bij de uitvoering van
jeugdhulp, en nog niet geregistreerd zijn, kunnen
zich in de toekomst registreren als zij op een hbo-
functie (of hoger) werken. De werkzaamheden,
omstandigheden en verantwoordelijkheden zijn

doorslaggevend. Het maakt niet uit of dat dit in het
kader van preventie of van jeugdhulp is.

Er zijn professionals die zich al moeten registreren

in het Kwaliteitsregister Jeugd: jeugdzorgwerkers,
psychologen en pedagogen. Psychotherapeuten,
artsen, gezondheidszorgpsychologen en
verpleegkundigen zijn geregistreerd in het BIG-register.
Voor andere professionals die op een hbo-functie (of
hoger) in de jeugdhulp werken, is de beroepsregistratie
nieuw.

Vooraanmelden véér 2016

Vanaf 1 januari 2016 moeten alle jeugdhulpaanbieders
de norm van de verantwoorde werktoedeling
toepassen. Voor professionals die zich nog niet
kunnen registreren bestaat de mogelijkheid tot
vooraanmelding voor beroepsregistratie. Je kunt je
vooraanmelden als je werkzaamheden uitvoert die
volgens het Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional vragen.

In deze brochure lees je of je kunt vooraanmelden voor
beroepsregistratie of dat jij je al kunt registreren.

Hier kun je de informatie vinden die specifiek voor
jouw beroepsgroep geldt.
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Informatie per beroepsgroep

paramedicus
klik hier

vaktherapeut
klik hier

agoog GGZ
klik hier

begeleider

gehandicaptenzorg
klik hier

sociaal werker
klik hier

thuisbegeleider
klik hier

Je bent bijvoorbeeld
fysiotherapeut,
ergotherapeut,
oefentherapeut

Mensendieck en Cesar,
logopedist of diétist.

cliéntondersteuner
klik hier

Je bent bijvoorbeeld
danstherapeut,
dramatherapeut,
beeldend therapeut,
muziektherapeut of je
geeft psychomotorische
kindertherapie.

jeugdzorgwerker
klik hier

Je bent bijvoorbeeld
maatschappelijk werker,
sph’er, GGZ-agoog of
verslavingsagoog.

(ortho)
pedagoog/
psycholoog

klik hier

Je bent bijvoorbeeld
persoonlijk begeleider,
senior begeleider,
pedagogisch begeleider of

ambulant gezinsbegeleider.

psychotherapeut
klik hier

Je bent bijvoorbeeld
kinder-, opbouw-,
jeugd- of jongerenwerker,
jongerencoach,
medewerker Veilig Thuis,
schoolmaatschappelijk-
werker, sph’er
(opvoedingsondersteuning)
of je verleent jeugdhulp in
een sociaal wijkteam.

verpleegkundige
klik hier

Je bent bijvoorbeeld
consulent, psycho-
sociaal begeleider van
kinderen of jongeren
met psychiatrische en/of
pedagogische problemen in
de thuissituatie.

Je bent bijvoorbeeld
cliéntondersteuner voor de
WLZ, in een CJG, sociaal
wijkteam of bij MEE.

Je bent bijvoorbeeld
ambulant hulpverlener,
pedagogisch medewerker,
jeugdbeschermer,
jeugdreclasseerder,
begeleider pleegzorg,
medewerker Halt of
raadsonderzoeker.

Je bent (ortho)pedagoog,
psycholoog, kinder-
of jeugdpsycholoog,
gezondheidszorgpsycholoog
of klinisch (neuro)
psycholoog.

Je bent psychotherapeut.

Je bent
jeugdverpleegkundige.

Je bent bijvoorbeeld
jeugdarts of
vertrouwensarts.




Paramedicus

Voor paramedici geldt dat zij een eigen specialisme hebben en ingezet kunnen worden
voor het verlenen van zorg, hulp en ondersteuning aan kinderen en jongeren op basis
van de tenzij bepaling in de Jeugdwet. In de Jeugdwet staat dat de tenzij bepaling kan
worden toegepast als aannemelijk gemaakt kan worden dat toedeling van het werk aan
een niet-geregistreerde professional niet afdoet aan de kwaliteit of zelfs noodzakelijk

is voor de kwaliteit. Paramedici worden daarbij expliciet genoemd. Als paramedicus
kun jij je registreren in het BIG-register. Fysiotherapeuten registeren zich op basis van
artikel 3. Ergotherapeuten, logopedisten en oefentherapeuten op basis van artikel 34.
Jouw werkgever kan met verwijzing naar het Kwaliteitskader Jeugd aannemelijk maken
dat jouw inzet als paramedicus noodzakelijk is voor de kwaliteit van de hulpverlening.

>>> Jij hoeft je niet te vooraanmelden voor beroepsregistratie bij het Kwaliteitsregister Jeugd.
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Vaktherapeut

Als vaktherapeut hoef je je niet te registreren en ook niet te vooraanmelden voor
beroepsregistratie. Voor vaktherapeuten geldt dat zij een eigen specialisme hebben
en ingezet kunnen worden voor het verlenen van zorg, hulp en ondersteuning aan
kinderen en jongeren op basis van de tenzij bepaling in de Jeugdwet. In de Jeugdwet
staat dat de tenzij bepaling kan worden toegepast als aannemelijk gemaakt kan worden
dat toedeling van het werk aan een niet geregistreerde professional niet afdoet aan

de kwaliteit of zelfs noodzakelijk is voor de kwaliteit. Vaktherapeuten worden daarbij
expliciet genoemd: jouw werkgever kan met verwijzing naar het Kwaliteitskader Jeugd
aannemelijk maken dat jouw inzet als vaktherapeut noodzakelijk is voor de kwaliteit

van de hulpverlening. Via de Federatie voor Vaktherapeutische Beroepen kun je op de
hoogte blijven van toekomstige ontwikkelingen rondom beroepsregistratie.

>>> Jij hoeft je niet te vooraanmelden voor beroepsregistratie bij het Kwaliteitsregister Jeugd.
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http://www.vaktherapie.nl

Agoog GGZ

Jouw werkgever is verplicht om met een
geregistreerde professional te werken, wanneer je
verantwoordelijk bent voor:

de beoordeling of vaststelling van ondersteuning
of zorg, de toegang daartoe, het op- of
afschalen of beéindigen daarvan;

de observatie, signalering en/of analyse van
complexe hulpvragen en het diagnostisch beeld;
het opstellen van een plan of advisering

over een behandeling, de hulpverlening of
ondersteuning;

de uitvoering van het hulpverleningsplan,
behandelingsplan of het plan van aanpak voor
jeugdbescherming en -reclassering of voor het
inzetten van dwang en drang.

Dit geldt ook wanneer je werkt met:

kinderen of jongeren die zich in een
risicovolle en/of onveilige situatie bevinden
of waarbij sprake is van steeds wisselende
omstandigheden;

kinderen of jongeren die zich in een crisis- of
levensbedreigende situatie bevinden;
kinderen of jongeren bij wie meerdere
problemen tegelijkertijd spelen;

kinderen of jongeren met complexe
problematiek waarvan de achterliggende
oorzaak onbekend is.

Deze werkzaamheden, situaties of
verantwoordelijkheden vragen volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional.

@ Wel vooraanmelden voor beroepsregistratie bij Kwaliteitsregister Jeugd.

Klik hier voor meer informatie

Bevindt het kind of de jongere zich in een veilige
situatie? Doen zich geen onvoorspelbare zaken voor?
Ben je als professional vooral uitvoerend en praktisch
bezig? Dan is het van belang dat je vakbekwaam
bent en over de kennis beschikt die nodig is om

te kunnen werken met de kinderen en jongeren
binnen de sector waarin je werkt. Omdat deze
werkzaamheden volgens het Kwaliteitskader Jeugd
niet om de inzet van een geregistreerde professional
vragen, mag jouw werkgever in dit geval ook niet-
geregistreerde professionals inzetten. Je hoeft dus
niet te vooraanmelden. Twijfel je? Overleg dan met je
werkgever.

Werk je als ggz-agoog nu nog niet met kinderen of
jongeren? Je studeert nog of je bent op zoek naar een
baan? Ook dan hoef je je nog niet te vooraanmelden.
Dat is pas aan de orde zodra je professioneel gaat
werken in de jeugdhulp.

Niet vooraanmelden voor

beroepsregistratie bij
het Kwaliteitsregister Jeugd.
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Sociaal werker

Jouw werkgever is verplicht om met een
geregistreerde professional te werken, wanneer je
verantwoordelijk bent voor:

de beoordeling of vaststelling van ondersteuning
of zorg, de toegang daartoe, het op- of
afschalen of beéindigen daarvan;

de observatie, signalering en/of analyse van
complexe hulpvragen en het diagnostisch beeld;
het opstellen van een plan of advisering

over een behandeling, de hulpverlening of
ondersteuning;

de uitvoering van het hulpverleningsplan,
behandelingsplan of het plan van aanpak voor
jeugdbescherming en -reclassering of voor het
inzetten van dwang en drang.

Dit geldt ook wanneer je werkt met:

kinderen of jongeren die zich in een
risicovolle en/of onveilige situatie bevinden
of waarbij sprake is van steeds wisselende
omstandigheden;

kinderen of jongeren die zich in een crisis- of
levensbedreigende situatie bevinden;
kinderen of jongeren bij wie meerdere
problemen tegelijkertijd spelen;

kinderen of jongeren met complexe
problematiek waarvan de achterliggende
oorzaak onbekend is.

Deze werkzaamheden, situaties of
verantwoordelijkheden vragen volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional.

@ Wel vooraanmelden voor beroepsregistratie bij Kwaliteitsregister Jeugd.
Klik hier voor meer informatie

Bevindt het kind of de jongere zich in een veilige
situatie? Doen zich geen onvoorspelbare zaken voor?
Ben je als professional vooral uitvoerend en praktisch
bezig? Dan is het van belang dat je vakbekwaam
bent en over de kennis beschikt die nodig is om

te kunnen werken met de kinderen en jongeren
binnen de sector waarin je werkt. Omdat deze
werkzaamheden volgens het Kwaliteitskader Jeugd
niet om de inzet van een geregistreerde professional
vragen, mag jouw werkgever in dit geval ook niet-
geregistreerde professionals inzetten. Je hoeft dus
niet te vooraanmelden. Twijfel je? Overleg dan met je
werkgever.

Werk je als sociaal werker nu nog niet met kinderen
of jongeren? Je studeert nog of je bent op zoek
naar een baan? Ook dan hoef je je nog niet te
vooraanmelden. Dat is pas aan de orde zodra je
professioneel gaat werken in de jeugdhulp.

Niet vooraanmelden voor
beroepsregistratie bij
het Kwaliteitsregister Jeugd.
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Begeleider Gehandicaptenzorg o

Jouw werkgever is verplicht om met een Dit geldt ook wanneer je werkt met: Bevindt het kind of de jongere zich in een veilige
geregistreerde professional te werken, wanneer je situatie? Doen zich geen onvoorspelbare zaken voor?
verantwoordelijk bent voor: . kinderen of jongeren die zich in een Ben je als professional vooral uitvoerend en praktisch

de beoordeling of vaststelling van ondersteuning
of zorg, de toegang daartoe, het op- of
afschalen of beéindigen daarvan;

de observatie, signalering en/of analyse van
complexe hulpvragen en het diagnostisch beeld;
het opstellen van een plan of advisering

over een behandeling, de hulpverlening of
ondersteuning;

de uitvoering van het hulpverleningsplan,
behandelingsplan of het plan van aanpak voor
jeugdbescherming en -reclassering of voor het
inzetten van dwang en drang.

risicovolle en/of onveilige situatie bevinden
of waarbij sprake is van steeds wisselende
omstandigheden;

kinderen of jongeren die zich in een crisis- of
levensbedreigende situatie bevinden;
kinderen of jongeren bij wie meerdere
problemen tegelijkertijd spelen;

kinderen of jongeren met complexe
problematiek waarvan de achterliggende
oorzaak onbekend is.

Deze werkzaamheden, situaties of
verantwoordelijkheden vragen volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional.

Wel vooraanmelden voor beroepsregistratie bij Kwaliteitsregister Jeugd.

Klik hier voor meer informatie

bezig? Dan is het van belang dat je vakbekwaam
bent en over de kennis beschikt die nodig is om

te kunnen werken met de kinderen en jongeren
binnen de sector waarin je werkt. Omdat deze
werkzaamheden volgens het Kwaliteitskader Jeugd
niet om de inzet van een geregistreerde professional
vragen, mag jouw werkgever in dit geval ook niet-
geregistreerde professionals inzetten. Je hoeft dus
niet te vooraanmelden. Twijfel je? Overleg dan met je
werkgever.

KIBGICIEI

Werk je als begeleider in de gehandicaptenzorg nog
niet met kinderen of jongeren? Je studeert nog of je
bent op zoek naar een baan? Ook dan hoef je je nog
niet te vooraanmelden. Dat is pas aan de orde zodra
je professioneel gaat werken in de jeugdhulp.

Niet vooraanmelden voor

beroepsregistratie bij
het Kwaliteitsregister Jeugd.
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Thuisbegeleider

Jouw werkgever is verplicht om met een
geregistreerde professional te werken, wanneer je
verantwoordelijk bent voor:

de beoordeling of vaststelling van ondersteuning
of zorg, de toegang daartoe, het op- of
afschalen of beéindigen daarvan;

de observatie, signalering en/of analyse van
complexe hulpvragen en het diagnostisch beeld;
het opstellen van een plan of advisering

over een behandeling, de hulpverlening of
ondersteuning;

de uitvoering van het hulpverleningsplan,
behandelingsplan of het plan van aanpak voor
jeugdbescherming en -reclassering of voor het
inzetten van dwang en drang.

Dit geldt ook wanneer je werkt met:

kinderen of jongeren die zich in een
risicovolle en/of onveilige situatie bevinden
of waarbij sprake is van steeds wisselende
omstandigheden;

kinderen of jongeren die zich in een crisis- of
levensbedreigende situatie bevinden;
kinderen of jongeren bij wie meerdere
problemen tegelijkertijd spelen;

kinderen of jongeren met complexe
problematiek waarvan de achterliggende
oorzaak onbekend is.

Deze werkzaamheden, situaties of
verantwoordelijkheden vragen volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional.

Q Wel vooraanmelden voor beroepsregistratie bij Kwaliteitsregister Jeugd.

Klik hier voor meer informatie

Bevindt het kind of de jongere zich in een veilige
situatie? Doen zich geen onvoorspelbare zaken voor?
Ben je als professional vooral uitvoerend en praktisch
bezig? Dan is het van belang dat je vakbekwaam
bent en over de kennis beschikt die nodig is om

te kunnen werken met de kinderen en jongeren
binnen de sector waarin je werkt. Omdat deze
werkzaamheden volgens het Kwaliteitskader Jeugd
niet om de inzet van een geregistreerde professional
vragen, mag jouw werkgever in dit geval ook niet-
geregistreerde professionals inzetten. Je hoeft dus
niet te vooraanmelden. Twijfel je? Overleg dan met je
werkgever.

Werk je als thuisbegeleider nu nog niet met kinderen
of jongeren? Je studeert nog of je bent op zoek

naar een baan? Ook dan hoef je je nog niet te
vooraanmelden. Dat is pas aan de orde zodra je
professioneel gaat werken in de jeugdhulp.

Niet vooraanmelden voor

beroepsregistratie bij
het Kwaliteitsregister Jeugd.

<00 11
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Clientondersteuner

Jouw werkgever is verplicht om met een
geregistreerde professional te werken, wanneer je
verantwoordelijk bent voor:

de beoordeling of vaststelling van ondersteuning
of zorg, de toegang daartoe, het op- of
afschalen of beéindigen daarvan;

de observatie, signalering en/of analyse van
complexe hulpvragen en het diagnostisch beeld;
het opstellen van een plan of advisering

over een behandeling, de hulpverlening of
ondersteuning;

de uitvoering van het hulpverleningsplan,
behandelingsplan of het plan van aanpak voor
jeugdbescherming en -reclassering of voor het
inzetten van dwang en drang.

Dit geldt ook wanneer je werkt met:

kinderen of jongeren die zich in een
risicovolle en/of onveilige situatie bevinden
of waarbij sprake is van steeds wisselende
omstandigheden;

kinderen of jongeren die zich in een crisis- of
levensbedreigende situatie bevinden;
kinderen of jongeren bij wie meerdere
problemen tegelijkertijd spelen;

kinderen of jongeren met complexe
problematiek waarvan de achterliggende
oorzaak onbekend is.

Deze werkzaamheden, situaties of
verantwoordelijkheden vragen volgens het
Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een
geregistreerde professional.

Q Wel vooraanmelden voor beroepsregistratie bij Kwaliteitsregister Jeugd.
Klik hier voor meer informatie

Bevindt het kind of de jongere zich in een veilige
situatie? Doen zich geen onvoorspelbare zaken voor?
Ben je als professional vooral uitvoerend en praktisch
bezig? Dan is het van belang dat je vakbekwaam
bent en over de kennis beschikt die nodig is om

te kunnen werken met de kinderen en jongeren
binnen de sector waarin je werkt. Omdat deze
werkzaamheden volgens het Kwaliteitskader Jeugd
niet om de inzet van een geregistreerde professional
vragen, mag jouw werkgever in dit geval ook niet-
geregistreerde professionals inzetten. Je hoeft dus
niet te vooraanmelden. Twijfel je? Overleg dan met je
werkgever.

Werk je als cliéntondersteuner nu nog niet met
kinderen of jongeren? Je studeert nog of je bent op
zoek naar een baan? Ook dan hoef je je nog niet

te vooraanmelden. Dat is pas aan de orde zodra je
professioneel gaat werken met jeugdigen.

Niet vooraanmelden voor
beroepsregistratie bij
het Kwaliteitsregister Jeugd.

KIBGICIEI
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Jeugdzorgwerker

Als jeugdzorgwerker kun jij je al registreren in het Kwaliteitsregister Jeugd. Je kunt je
niet vooraanmelden.

>>> Jij kunt je al registreren in het Kwaliteitsregister Jeugd. Je kunt je niet vooraanmelden.

KIBGICIEI
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(Ortho)pedagoog en psycholoog

Als (ortho)pedagoog of psycholoog op masterniveau kun je je al registreren in het
Kwaliteitsregister Jeugd. Als je kinder- en jeugdpsycholoog (NIP) of orthopedagoog-
generalist (NVO) bent, dan registreer je je in het Kwaliteitsregister Jeugd op
post-masterniveau.

Gezondheidszorgpsychologen en psychotherapeuten zijn geregistreerd in het BIG-
register op basis van artikel 3. Klinisch psychologen en klinisch neuropsychologen zijn
geregistreerd in het BIG-register en in het specialistenregister op basis van artikel 14.

>>> Jij kunt je al registreren in het Kwaliteitsregister Jeugd of het BIG-register. Je kunt je niet vooraanmelden.

KIBGICIEI
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Psychotherapeut

Als psychotherapeut ben je geregistreerd in het BlG-register op basis van artikel 3.
Je kunt je niet vooraanmelden.

>>> Jij kunt je al registreren in het BIG-register. Je kunt je niet vooraanmelden.

KIBGICIEI
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Verpleegkundige

Als verpleegkundige ben je al geregistreerd in het BIG-register op basis van artikel 3.
Je kunt je niet vooraanmelden.

>>> Jij je kunt je al registreren in het BlG-register. Je kunt je niet vooraanmelden.

KIBGICIEI
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Arts

Ben je arts dan ben je geregistreerd in het BlG-register op basis van artikel 3 of bij
de Registratiecommissie Specialismen Geneeskunde (artikel 14, Wet BIG). Je kunt je
niet vooraanmelden.

>>> Jij kunt je al registreren in het BlG-register. Je kunt je niet vooraanmelden.

KIBGICIEI
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Informatie over de vooraanmelding

Kun jij je vooraanmelden voor beroepsregistratie? Hier lees je wat vooraanmelding voor
beroepsregistratie inhoudt, aan welke voorwaarden je moet voldoen en welke procedure je moet

doorlopen.

Wat is vooraanmelding?

Met een vooraanmelding voor beroepsregistratie
maak je als professional kenbaar dat je werk doet,

dat volgens het Kwaliteitskader Jeugd door een
geregistreerde professional moet worden gedaan. De
vooraanmelding is geen beroepsregistratie. De eisen
voor beroepsregistratie zijn uiterlijk eind 2017 bekend.

Welke rol heeft mijn werkgever?

Jouw werkgever is verantwoordelijk voor het
organiseren van het werk binnen de organisatie. De
werkgever moet het werk op een verantwoorde
manier toedelen. Dit betekent dat hij afweegt

voor welke werkzaamheden hij een geregistreerde
professional in moet zetten, en voor welke
werkzaamheden dat niet hoeft. De professional die
ingezet wordt, moet altijd vakbekwaam zijn.

Samen met jouw werkgever kun je het beste
beoordelen of het nodig is om je te vooraanmelden
voor beroepsregistratie bij Stichting Kwaliteitsregister
Jeugd (SKJ). Een voorwaarde om je te vooraanmelden
voor beroepsregistratie is een verklaring van je
werkgever.

Hoe zit het als je vrijgevestigd bent?

Als je vrijgevestigd bent, ben je je eigen werkgever.

Jij beoordeelt zelf, op basis van het Kwaliteitskader
Jeugd, of de werkzaamheden die je doet vragen om

de inzet van een geregistreerde professional. Het
Kwaliteitskader Jeugd geldt ook voor jou. Als jij je nog
niet kunt registeren, dan kun je je vooraanmelden voor
beroepsregistratie.

Aan welke voorwaarden moet je voldoen voor
vooraanmelding?

Vooraanmelden kan bij Kwaliteitsregister Jeugd
(SKJ). Voor de vooraanmelding gelden de volgende
voorwaarden:

. Je levert een werkgeversverklaring aan waaruit
blijkt dat je werkzaamheden doet waarvan in
het Kwaliteitskader is opgenomen, dat zij door
een geregistreerde professional moeten worden
uitgevoerd. De werkgever ondertekent deze
verklaring. Als je zelfstandig gevestigd bent, lever
je deze informatie aan in een zogenaamde ‘Eigen
Verklaring’. De formats voor de verklaringen vind
je hier.

<> Klik hier voor de formats van de
Werkgeversverklaring en de ‘Eigen Verklaring’

. Je levert een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) aan. Deze verklaring mag maximaal 1 jaar
oud zijn.

|-) Klik hier voor de Verklaring Omtrent het Gedrag |

Daarnaast wordt je gevraagd ook over een aantal
andere onderwerpen informatie aan te leveren. Deze
informatie is niet van invloed op je aanvraag voor
vooraanmelding. De informatie wordt betrokken

bij de ontwikkeling van de beroepsregistratie en de
registratie-eisen.

Waar en wanneer
kan ik mij vooraanmelden?
Je kunt je vooraanmelden voor beroepsregistratie

wanneer je nu al werkzaamheden uitvoert die volgens

het Kwaliteitskader Jeugd door een geregistreerde

professional moeten worden uitgevoerd. Meld je voor

31 december 2015 hier aan.

Het SKJ gaat na of je aan de voorwaarden voor de
vooraanmelding voldoet. Als dat zo is, ontvang
je een bevestiging van je vooraanmelding voor

beroepsregistratie. Indien je niet aan de eisen voldoet,

ontvang je daarover ook bericht.
Meer informatie over beroepsontwikkeling en

professionalisering in jeugdhulp en jeugdbescherming

vind je hier.

Moet ik lid zijn van een beroepsvereniging als ik
me wil vooraanmelden?

Nee, dat is niet nodig, maar de beroepsverenigingen
spelen wel een belangrijke rol bij de professionele
ontwikkeling van je beroep.

|9 Meer weten over het lidmaatschap van BVJong?

|—) Meer weten over het lidmaatschap van de NVMW?

|—) Meer weten over het lidmaatschap NIP?

|-) Meer weten over het lidmaatschap NVO?

| <> Meer weten over het lidmaatschap AJN?

| <> Meer weten over het lidmaatschap V&VN?

|-) Meer weten over het lidmaatschap van de KNMG?
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https://vooraanmeldenjeugd.skjeugd.nl/
http://www.professionaliseringjeugdhulp.nl
http://www.nvmw.nl/
http://www.nvo.nl/lidmaatschap/over_het_lidmaatschap.aspx
http://www.psynip.nl/het-nip/welkom-bij-het-nip_.html%20
http://www.bvjong.nl
http://artsenjgz.nl/ajn/lid-worden/
http://www.venvn.nl/Lidmaatschap
https://vooraanmeldenjeugd.skjeugd.nl/
https://vooraanmeldenjeugd.skjeugd.nl/vooraanmelden/vog%20/
http://knmg.artsennet.nl/Home.htm
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