
Inzet Beleidsintensiveringen ( versnellers) ten behoeve van het versterken van zelforganisaties  

Inleiding 

In de commissie Samenleving van 9 mei 2019 is de evaluatie van de Uitvoeringsregeling zelf- en 

belangenorganisaties besproken. Daar heeft het college op verzoek van de commissieleden 

toegezegd toe te lichten hoe het extra beschikbare budget uit de beleidsintensiveringen van 

€200.000 (verdeeld over 2018 en 2019) is en wordt ingezet.  

Het geld is voor drie doelen ingezet: 

1. Het versterken van zelforganisaties: Om de zelforganisaties in staat te stellen om o.a. fondsen 

aan te vragen, vrijwilligersbeleid te realiseren, samenwerkingen aan te gaan, en geschikte 

ruimtes te vinden is in november 2018 een empowermenttraject gestart samen met de 

Haarlemse stichting Bedrijf en Samenleving. Deze netwerkorganisatie verbindt het bedrijfsleven 

aan maatschappelijke doelen.  

• Acht zelforganisatie hebben zich aangemeld voor een coachingstraject en zijn in 2019 

aan de slag gegaan met het stapsgewijs versterken van hun eigen organisatie. 

Kosten van de coachingstrajecten voor acht zelforganisaties: €16.000. 

• €8.000 wordt in 2019 geserveerd voor vier zelforganisaties die in de loop van 2019 

coaching willen ontvangen.  

 

2. Betere aansluiting tussen zelforganisaties en partners uit de Sociale Basis: Om een betere 

aansluiting te krijgen is de dialoog op gang gebracht tussen zelforganisaties en welzijnspartijen. 

Tijdens de bijeenkomst Samenwerken in Kleurrijk Haarlem in november 2018 kozen de 

aanwezige organisaties samen een aantal thema’s die ze gezamenlijk willen aanpakken. Als 

vervolg hierop zijn in begin 2019 vier pilotprojecten gestart: 

a) Versterking van de sociale cohesie door bijeenkomsten te organiseren. Doelstellingen 

van deze bijeenkomsten zijn: 1) de welzijnsorganisaties en verschillende zelforganisaties 

beter te laten samenwerken door hen samen bijeenkomsten te laten organiseren en 2) 

om de achterban (inwoners en vrijwilligers) van verschillende zelf- en 

welzijnsorganisaties met elkaar kennis te laten maken en nieuwe activiteiten/initiatieven 

met elkaar tot stand te brengen die verschillende groepen inwoners vaker bij elkaar 

brengen.   

b) ‘Weten wat je doet’: een project geïnitieerd door Stichting Zohor waarin kwetsbare 

moeders leren effectief gesprekken aan te gaan met instanties in het onderwijs en de 

zorg. Er wordt samengewerkt met Haarlem Effect, Dock, Leerplein Haarlem, Politie, 

diverse advocatenkantoren, Raad van Kinderbescherming en Centrum en Jeugd en Gezin. 

c) Samenwerken rondom bestaande projecten als Welzijn op recept, Activerend 

huisbezoek, Fittest en de Formulierenbrigade. Zelforganisaties en welzijnsorganisaties 

werken bij deze projecten samen om deelnemers en vrijwilligers met een 

migratieachtergrond te werven voor deze projecten en diensten.  

d) Eenzaamheid tegengaan bij migranten ouderen. Een samenwerking tussen de coalitie 

Haarlem Ontmoet en zelforganisaties waarin ouderen benaderd worden om het gesprek 

over eenzaamheid aan te gaan en middels huisbezoeken naar bestaande activiteiten te 

leiden. 

  



Voor bovenstaande vier gestarte pilotprojecten is per project €20.000 beschikt. Per project is 

€2.000 besteed aan een onafhankelijke projectleider en gaat €18.000naar de zelforganisaties 

voor de uitvoering. 

Dock is penvoerder van alle projecten. Haarlem Effect en Dock krijgen hier geen extra geld 

voor. Ze hebben aangegeven dat hun bijdrage in deze projecten binnen hun reguliere 

opdracht valt.   

• €40.000 wordt gereserveerd voor twee nieuwe pilotprojecten die in de loop van 2019 

gaan beginnen waarin zelforganisaties gaan samenwerken met maatschappelijke 

partners. 

3. Nieuwe aanvragen van zelforganisaties   

Vanuit de Uitvoeringsregeling Subsidie zelf-en belangenorganisaties is structureel €47.000 

beschikbaar.  

Door betere bekendheid van de regeling zijn er veel meer aanvragen binnengekomen van 

zelforganisaties. Deze aanvragen hebben we kunnen honoreren door de beleidsintensiveringsgelden  

hiervoor in te zetten.  

• In 2018 is een aanvraag (extra) gehonoreerd (€4.000) 

• In 2019 zijn 11 extra aanvragen (extra) gehonoreerd (€44.000) 

• Voor de rest van 2019 wordt €8.000 gereserveerd voor twee (extra) aanvragen. (€8.000) 

 

Overzicht 

 Beschikbaar  Coaching Pilotprojecten Nieuwe aanvragen 

2018 €100.000 €16.000  €80.000  €4.000  

2019 €100.000 €8.000  €40.000 €52.000 

  



 


