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	Geacht (schaduw)raadslid,
U heeft in de vergadering van de raadscommissie of raad aangegeven een ter kennisname gestuurde nota of brief te willen behandelen tijdens een vergadering. De commissie heeft ingestemd met uw verzoek.  Het kan ook zijn dat u met instemming van de commissie een onderwerp wil agenderen dat niet gerelateerd is aan een ter kennisname meegestuurd document. 
Om die behandeling te kunnen voorbereiden en voorspoedig te laten verlopen wordt u gevraagd onderstaande in te vullen en dit formulier terug te sturen naar de griffier van de betreffende commissie. 
Het verzoek aan u is het formulier ingevuld te retourneren aan de griffie uiterlijk voor 12.00 uur op de donderdag na de vergadering waarin het agenderingsverzoek gedaan is! Het onderwerp wordt pas geagendeerd als het formulier is ingevuld.



In te vullen door de griffie:

	Commissie
	Datum
	Email adres commissiegriffier

	Samenleving

	7 februari 2019
	ajhinkoerai@haarlem.nl (Samenleving)



	Onderwerp  nota/brief e.d. 

	Ref. Nr.: 2018/098152 Vervolg eenzaamheid. Evaluatie jaar van de eenzaamheid 2017 en vervolg 2018


	Indieners
	Mw. Z. Klazes (GroenLinks)

	Portefeuillehouder
	Wethouder J. Botter 


In te vullen door (schaduw)raadslid of fractie:

	Motivatie van agendering 

	We moeten het er over hebben. Nog steeds groeit het aantal mensen dat zich eenzaam voelt. Heeft het Jaar van de Ontmoeting iets bijgedragen tot tegengaan en wat kunnen we destilleren en gebruiken voor de toekomst?



	Doel van de bespreking

	Met de cie te evalueren wat het effect is geweest van het Jaar van de Ontmoeting en te bespreken hoe de leden van de cie eventuele oplossingen zien



	 Wat wordt aan de andere fracties gevraagd?

	Om mee te denken over de vraag of beleid iets zal kunnen bijdragen aan het bestrijden van eenzaamheid en zo ja wat?



	Wat wordt aan de portefeuillehouder/college gevraagd?

	Hoe hij het Jaar van de Ontmoeting heeft ervaren en of hij van mening is dat het Jaar wezenlijk heeft geleid tot het tegengaan van eenzaamheid. En hoe nu verder?






