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1. Voorwoord

In 2021 wordt een nieuw inburgeringssysteem ingevoerd. Voor de Gemeenten betekent dit, dat zij
meer mogelijkheden krijgen om de regie te voeren op het inburgering- en vluchtelingenbeleid.

Eind mei 2019 is de gemeentelijke voortgangsrapportage statushouders verschenen. Daarin wordt,
geanticipeerd op de noodzakelijke beleidswijzigingen als uitvloeisel van de nieuwe inburgeringswet
die waarschijnlijk in 2021 van kracht zal worden.

Eind 2018 is door de werkgroep Zorg & Welzijn van de PvdA Zuid-Kennemerland de rapportage
“Inburgerings-en vluchtelingenbeleid onder de loep” afgerond. Dit rapport -een Quick scan van
beleid en praktijk rond de opvang en integratie van vluchtelingen in Haarlem- geeft een analyse van
het vluchtelingen- en inburgeringsbeleid en praktijk in Haarlem in de afgelopen 4 jaar. Op basis van
een groot aantal gesprekken en een documentenanalyse is een aantal ideeén en aanbevelingen
geformuleerd ter verbetering van de bestaande situatie.

De initiatiefnemer van deze conferentie- de werkgroep Zorg en Welzijn van de PvdA Haarlem- en de
ondersteunende organisaties vonden het een goed moment om met de meest belanghebbende en
betrokken partijen te verkennen op welke wijze, vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid, ieder
vanuit zijn eigen specifieke positie , aan de gewenste toekomstige situatie kan bijdragen.

In dit verslag zijn de resultaten van de conferentie samengevat.



2.  Vluchtelingen beleid in Gemeente Haarlem
Dr. Ibrahim Yerden

Mijn verhaal gaat over asielzoekers en vluchtelingen. Ik begin met de presentatie van een aantal
cijfers, vervolgens deel ik mijn persoonlijke ervaringen als ex-politiek vluchteling in Haarlem en
tenslotte geef ik een algemeen beeld met betrekking tot migratie vraagstukken van vandaag.

Asielzoekers en vluchtelingen

Migranten/asielzoekers zijn van alle tijden. Het gaat daarbij om een groepering van zeer diverse
samenstelling. De redenen waarom mensen gaan migreren zijn zeer verschillend: vertrek uit
oorlogssituaties, economische motieven, vanwege de niet geaccepteerde seksuele geaardheid,
onderdrukking om religieuze redenen enzovoorts.

Eind 2017? zijn er wereldwijd 68,5 miljoen mensen op de vlucht. 19,9 miljoen mensen zijn hun land
ontvlucht, waaronder 6,3 miljoen Syriérs. 39,1 miljoen mensen zijn ontheemd: op de vlucht in eigen
land.

651.250 asielzoekers vragen in 2017 bescherming in een EU-land. Bijna een derde daarvan wordt
opgevangen in Duitsland. In 2016 vroegen nog ruim 1,2 miljoen asielzoekers bescherming.

In Nederland wonen zo'n 200.000 tot 250.000 viluchtelingen. Veel van hen zijn afkomstig uit landen
als Syrig, Afghanistan, Irak, Iran en Somalié, China, Eritrea en Turkije.

In 2018 vragen 20.353 mensen asiel aan in Nederland, in 2017 waren dat er 14.716. Het grootste
deel daarvan is afkomstig uit Syrié (2.956 personen) en Iran (1.869) terwijl zich in 2018 6.463 mensen
als nareiziger herenigen met hun familielid in Nederland.

Persoonlijke ervaringen als ex-politieke vluchteling in Haarlem

Ik zelf ben naar Haarlem gekomen als politiek viuchteling in 1982. Ik ben ingetrokken bij familie en
kennissen. Dat was voor mij de opvang in Nederland. Ik hield mij in eerste instantie vooral bezig met
het verkrijgen van onderdak, eten en drinken. Voor de legalisering van mijn verblijf had ik een
verblijfstatus nodig. In 1983 kreeg ik de “B-status”. Tot dan toe moest ik mij iedere week bij de politie
melden. Vanaf dat moment was dat een keer per jaar. De A-status kreeg ik pas in 1988, toen er in
Turkse kranten had gestaan, dat ik een ongewenste burger was vanwege activiteiten tegen de
overheid. Tot het verkrijgen van deze A-status mocht ik officieel niet werken en studeren.

Door mijn problemen als asielzoeker wist ik hoe belangrijk het was dat asielzoekers hulp en steun
kregen vanuit een organisatie. Ik ben toen naar de gemeente Haarlem gegaan waar ik met een heel
aardige ambtenaar kennis maakte die naar mijn verhaal wilde luisteren. Hij merkte op, dat er geen
apart beleid was voor asielzoekers, maar dat er een pot was voor gastarbeiders/migranten. Hij wist
ook nog een leuk gebouw waar wij gebruik van konden maken. Zo is Vluchtelingen Werk Haarlem en
Omgeving ontstaan (Victor Hilbrand, Eva van Bloem en Ik). In de begintijd hielden wij ons vooral
bezig met praktische zaken: het vinden van onderdak, een huisarts, verwijzing naar een advocaat en
dergelijke. Door de toename van de onrust in de wereld werden wij ook geconfronteerd met mensen

! Vluchtelingenwerk Nederland, cijfers over vluchtelingen: Nederland, Europa & wereldwijd. De cijfers over 2018 zijn er nu

nog niet, deze worden rond juli 2019 bekend gemaakt.



uit het Midden-Oosten, Afrika en Latijns- en Zuid America. Bij de ambtenaren hebben wij de vraag
neergelegd: hoe moeten wij hiermee omgaan?

In dezelfde tijd was de regeling ROA (Regeling Opvang Asielzoekers) van kracht, waarbij de gemeente
kansrijke asielzoekers aan een woning moest helpen. In de praktijk betekende dit dat Vluchtelingen
Werk Haarlem en Omgeving - die inmiddels uitgegroeid was tot een organisatie met ongeveer 30
vrijwilligers en een betaalde codrdinator - zich vooral ging bezighouden met het verwijzen en
begeleiden van asielzoekers naar instellingen.

De ROA regeling is in 1994 afgeschaft. Sindsdien kregen alleen asielzoekers met een VVTV
(Voorwaardelijke vergunning tot verblijf) of andere statushouders een huis toegewezen. Veel van de
asielzoekers die in een ROA-huis woonden, kregen een verblijfsvergunning of hun asielaanvraag werd
alsnog afgewezen. Op de huidige situatie zullen volgende sprekers Wim Buisman en wethouder Floor
Roduner uitgebreid ingaan.

Ik ga nog wel een aantal opmerkingen maken over de context, waarin dit beleid zich moet
ontwikkelen.

Migratieproblemen en beleid

Als je de situatie van nu vergelijkt met 1994 is de onrust in de wereld alleen maar toegenomen. Door
de globalisering en de informatietechnologie houden de migratieproblemen iedereen dagelijks bezig.
Het is daardoor een politiek onderwerp geworden met allerlei tegenstrijdige opvattingen. Te
gemakkelijk wordt de opvang in de regio gezien als oplossing van alle problemen. Het anti migratie
beleid in Amerika en Europa is daarop grotendeels gebaseerd. Enkele voorbeelden:

- Het anti migratie beleid van Trump: Hij probeer de instroom uit Mexico, Midden - en Zuid
Amerika (El Salvador, Honduras en Guatemala) tegen te houden. Volgens de VS worden

80.000 mensen vastgehouden aan de zuidgrens van de VS, en komen er dagelijks gemiddeld
4,500 mensen bij, een stroom die de Amerikaanse grensbewaking niet aankan (NCR-
Handelsblad, 31 mei 2019).

- Het Europese drama met de bootvluchtelingen in de Middellandse Zee uit Afrika en het
Midden-Oosten. Precies twee jaar geleden ondertekenden de EU en Turkije de deal die een
eind maakte aan de eindeloze stroom vluchtelingenbootjes tussen Turkije en Griekenland. De
situatie is nog niet stabiel. In Europese verband worden allerlei plannen ontwikkeld waarvoor
een gezamenlijke draagvlak ontbreek. Steeds meer landen ontwikkelen een eigen beleid,
waarin geen ruimte is voor de opvang van vluchtelingen zoals Hongarije en Polen.

- Inbijna alle landen zijn populistische partijen die pleit bezorger zijn van het weren van
vluchtelingen. Andere politieke partijen worden door een groot deel van hun achterban
“gedwongen” om bij de opvang een heel streng beleid te voeren, dat niet altijd spoort met
de universele verklaring van de rechten van de mens, vergelijk de verkiezingscampagne in
Denemarken van de Deense Sociaal-Democratische Partij. In hoeverre deze benadering
spoort met de kernwaarden van de sociale democratie: gelijke kansen voor iedereen,
solidariteit en de menselijke maat, is voor mij zeer de vraag.

Deze mondiale ontwikkelingen hebben gevolgen voor de nationale en lokale samenleving. In het
beleid voor de korte en de middellange termijn moet hierop geanticipeerd worden. De gemeente



moet voor de lokale opvang politiek balanceren tussen het rijksbeleid en de opvattingen van de
burgers. Voor de maatschappelijke instellingen die een rol spelen bij de aanpak van de problematiek
van asielzoekers en vluchtelingen is dit dan ook een moeilijke opgave. Als je de deelnemers lijst van
de conferentie bekijkt, zijn er nu meer dan 40 instellingen die zich met de vluchtelingen problematiek
bezig houden. Dat is op zichzelf een positieve ontwikkeling maar het vereist wel afstemming en
coordinatie door de gemeente. In de workshops zal worden nagegaan of dit in de beleving van de
deelnemers in voldoende mate het geval is.

Beste mensen, asielzoekers, viuchtelingen, statushouders, opvang, begeleiding, participatie,
inburgering en integratie zijn allemaal beleidstermen. Beleid heeft die termen nodig om de groep te
bepalen, het probleem te definiéren en oplossingen te zoeken binnen een bepaalde tijd. Met andere
woorden, het streven is: het bereiken van bepaalde doeleinden met bepaalde middelen en volgens
een bepaalde tijdskeuze.

Eenvoudig gezegd: er bestaat een discrepantie tussen de reéle en de gewenste situatie. De
maatschappelijke organisaties zijn bezig in de praktijk het gestelde beleid uit te voeren. Die staan
dicht bij de doelgroep: de problematiek van opvang, begeleiding, participatie, inburgering en
integratie. Zonder deze organisaties kan de gemeente zijn beleidsdoelen niet realiseren. Straks
praten mensen van de maatschappelijke organisaties hierover.



3. Presentatie van voortgangsrapportage gemeente Haarlem
Drs. Floor Roduner, wethouder Sociale Zaken Haarlem

Statushouders: Haarlem
investeert in integratie en
participatie

Floor Roduner. 12 jum 2019
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*  Opvangen aslelzoekers
*  Beoordelen en beslissen over asielaanvraag
*  Beslulten oververlengen en intrekken verblijfsvergunning statushouders

—

;if Gemeente *  Taakstelling huisvesting statushouders
I\ Haarlem * Aanbleden maatschappelijke begeleiding en Participatieverklaringstraject

*  Inburgering |incl. Participatieverklaringstraject): binnen 3 jaar
* Bl afwijzing asielaanvraag/einde verblijfsvergunning: vertrek uit Nederland
-
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Opvangen aslelzoekers
Beoordelen en beslissen over asielaanvrasg
Beslulten oververlengen en intrekken verblijfsvergunning statushouders

Taakstelling huisvesting statushouders
Aanbleden maatschappelijke begeleiding en Participatieverklaringstraject

et e

Inburgering [incl. Participatieverklaringstraject): kinnen 3 jaar
Bij afwijzing astelaanvraagfeinde verblijfsvengunning: vertrek uit Nederland

Sluitende aanpak

Aonkomst van statushouder in de gemeente Hoorlem of gemeente Zondvoort

Overige kenmerken van het sociaal programma
statushouders

1. Samenwerking en uitwisseling

2. Betrekken van statushouders zelf

3. Deskundigheidbevordering

4,  Veel aandacht voor psychische gezondheid



Werk

1. Activering en participatie zo snel mogelijk en parallel aan de inburgering
2. Inzet is deelname onderwijs of duurzame uitstroom richting werk

3. Statushouders die richting werk kunnen worden sinds 2018 aangemeld voor
re-integratieproject ‘Aan de slag’

'fﬁ"

Taal: nieuwe wet Inburgering (2021)

* Regierol over inburgeringproces komt weer bij gemeente

* Mieuwe wet ten dienste van zo snel mogelijk integreren en participeren: iedereen
doet mee, liefst via betaald werk.

« Activerend en ontzorgend

* 3 leerroutes:

Leerroute Welke doslgroep
Bl-routs Reguliar
[taal & werk/participatie)
Onderwijsroute longe inburgeraars
|taal & opleiding)
Z-route Beperkte leerbaarheid
|taal & participatie) Analfabeten

.\'.':

Ongedocumenteerden

1. Bed bad brood
2. Steun aan Stem in de Stad

3. Initiatief-raadsvoorstel: ongedocumenteerden meer ruimte bieden voor een
tinvolle daghesteding in de vorm van cursussen en praktijkleertrajecten.

25



Tot slot: welke opgaven liggen er nog m.b.t.
statushouders?

1. Bestaande voorzieningen nog beter toerusten voor dienstverlening aan
statushouders

2. Continuiteit aanbod bij fluctuerende instroom en minder middelen

3. Meer statushouders duurzaam aan het werk

+v Gemeente
" Haarlem

“Ik voel me nog niet helemaal thuis, maar
ik hEI‘I WEI gEWE nd. En ik heb ean Nederlands vriendje...”

10



4. Presentatie quick scan “Vluchtelingenbeleid en praktijk in

Haarlem onder de loep” van de PvdA Werkgroep Zorg en Welzijn
Drs. Wim Buisman

Begin 2018 besprak de Haarlemse PvdA werkgroep zorg en welzijn het thema inburgering en
vernieuwingsinitiatieven die her en der (Den Haag, Amsterdam etc.) plaatsvinden; omdat men daar
constateert dat veel nieuwkomers matig participeren en financieel-economisch niet zelfstandig
worden. De werkgroep kwam tot de conclusie dat over dit onderwerp in Haarlem te weinig
informatie en kennis bestaat om een goed oordeel te kunnen vormen hoe de stand van zaken in
beleid en (vooral) praktijk er voor staat. Werkgroep besloot om voor dit doel de belangrijkste bij dit
thema betrokkenen zoals VWN, Stem in de stad, Gemeente, taalinstituut, statushouders, vrijwilligers
etc. te interviewen. Resultaat een “quick scan” met een overzicht, een beoordeling en aanbevelingen
van het vluchtelingen- en inburgeringsbeleid zoals dat in de afgelopen (4) jaren in Haarlem e.o. tot
stand is gekomen en in de praktijk is uitgevoerd. En wat er verbeterd kan en moet worden.

Misschien wel de belangrijkste bevinding is dat er (nog steeds) een groot draagvlak in de Haarlemse
samenleving is voor de opvang en inburgering van migranten. Het beleid slaat aan en de gemeente
en maatschappelijke organisaties zijn steeds bezig om verbeteringen aan te brengen. Een groot
knelpunt vormt de toeleiding naar werk. Daar is veel tijd en intensieve begeleiding voor nodig, naast
het wegnemen van vooroordelen in het bedrijfsleven, uitzendbranche etc. Verder:
vrijwilligersorganisaties moeten meer aandacht geven aan “goede matches” tussen (taal)coaches en
statushouders/vluchtelingen en voorkomen dat vrijwilligers als “vliegende keep” voor allerlei
problemen gaan fungeren. Introductiecursussen voor statushouders zijn sterk verbeterd en
geintensiveerd, maar moeten zich meer op aan te leren vaardigheden en competenties richten.
Hoewel de gezondheidszorg wel steeds meer aandacht krijgt is er extra inspanning nodig voor de
psychische zorg van statushouders/vluchtelingen. De Raad voor de Volksgezondheid heeft
aangetoond dat migranten meer dan 10 X zoveel angst- en depressieklachten hebben dan in de
algemene bevolking bestaan. Gelukkig heeft Haarlem een speciaal 4-jarig project gestart met
kenniscentrum ARQ om aan de basis (wijkteams, 1°* lijn etc.) door training psychosociale problemen
vroegtijdig(er) te onderkennen en zo nodig effectieve toeleiding naar specialistische GGZ mogelijk te
maken.

Dat laatste is niet eenvoudig want er is weinig cultuur-sensitieve expertise in de GGZ (daarom
pleidooi poule van “eigen groep therapeuten ontwikkelen) en er zijn al veel knelpunten zoals
wachtlijsten.

In Haarlem bevinden zich, naast uitgeprocedeerde migranten, enkele tientallen ongedocumenteerde
vluchtelingen. Dat zijn er veel meer want velen zitten “onder de radar”. Zij vormen een groot
probleem voor opvang en begeleiding, huisvesting, zorg, dagbesteding etc. De groep verkeert in
grote onzekerheid over hun toekomst(perspectief). Omdat vanaf 2019 migranten met een tijdelijke
verblijfsvergunning (na 5 jaar) beoordeeld gaan worden op een permanente vergunning, leven er
grote zorgen bij velen (58%).

Met het oog op de toekomst waarbij de Gemeente vanaf 2021 een sterke(re) regie krijgt op het
vluchtelingenbeleid doet het rapport een reeks aanbevelingen zoals:

11



Zorg voor een blijvend groot draagvlak voor migranten in Haarlem; zowel politiek als
maatschappelijk

Rol van vrijwilligers (“haarvaten van de samenleving”) en maatschappelijke organisaties is
zeer cruciaal voor dat draagvlak, houdt daar rekening mee!

In de kern draait inburgering om (psychische) gezondheid, taal, werk en participatie: dat
moet in nauwe samenhang “op maat gesneden” de ruggengraat van beleid en praktijk
vormen.

12
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. Workshops

- Taal- en ander onderwijs
Gespreksleider: Wim Buisman, lid werkgroep Zorg & Welzijn PvdA Zuid-Kennemerland

-- Werk en inkomen
Gespreksleider: Ronald Schreuder, lid werkgroep Zorg & Welzijn PvdA Zuid-Kennemerland

- Maatschappelijke begeleiding, dagbesteding en gezondheidszorg
Gespreksleider: Marleen van Dam, Regiomanager Vluchtelingenwerk Zuid Kennemerland

- Zorg voor ongedocumenteerden
Gespreksleider: Vilja Machgielsen, coordinator ongedocumenteerden Stem in de Stad.

6.1 Workshop: Taal en ander onderwijs
In hoofdzaak spraken we over NT2 taal leren. Er zijn in Haarlem veel aanbieders van
taaltraining voor migranten. Zoals Novacollege, INTK, Harmonie, Hart, Double Dutch etc.
Omdat sinds Rutte | taalaanbod vermarkt is, is het moeilijk om zicht te krijgen op de kwaliteit
en het niveau van het taalleer aanbod. Er is wel een soort inspectie “Blik op werk” maar die
hanteren slechts beperkte normen. Ook is er nu geen aparte voorziening die migranten
onafhankelijk adviseert wat in hun specifieke situatie, met hun achtergrond en taalniveau de
beste leerroute is. Hoewel er ook veel goede ervaringen zijn is er nu toch te veel willekeur,
te veel kwaliteitsverschil, gebrek aan transparantie en soms zelfs fraudeachtige praktijken.
Omdat vanaf 2021 gemeenten weer de regie over de taaltraining en aanbieders ervan krijgt,
de DUO financién naar de gemeente worden overgeheveld, kan de gemeente Haarlem de
touwtjes in handen nemen. Wat staat de gemeente te doen, als aanbeveling:

- Leerroutes opstellen en deze met aanvullende kwaliteitseisen (op die van de

landelijke inspectie) uitzetten bij taalaanbieders en daarop contracteren
- Die routes omvatten NT2 opleidingen, Z-leerroutes en vaktaal en vaardigheids
trainingen voor bijv. laaggeletterden (zelfredzaamheid)

De programma’s moeten ook aantoonbare oefenmogelijkheden, praktijkstages omvatten en
de (aanvullende) rol van taalcoaches (vrijwillig of anders) moet helder zijn. De leerroutes
moeten onderdeel vormen van de Persoonlijke Inburgerings Plannen (PIP’s) die de gemeente
voor elke statushouder vanaf 2021 moet gaan opstellen.

6. 2 Workshop: Werk en inkomen
Wat hebben we geleerd? Wat gaat er goed? Wat kan beter?
In de subgroep zijn de volgende positieve punten genoemd

- De structuur van begeleiding naar werk is in principe goede geregeld door de inzet
Van klantmanagers bij de gemeente( 1 voor 80 statushouders) en professionele jobcoaches

bij Vluchtelingenwerk (1 voor 35 klanten)

- De speciale opleidingstrajecten voor potentiele banen in de Zorg en de Bouw lijken
succesvol. Goede samenwerking tot stand gebracht tussen de betrokken instellingen.

- Het nieuwe introductieprogramma biedt mogelijkheden om een beeld te geven van de
arbeidsmarkt in Haarlem.
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De volgende punten zijn voor verbetering vatbaar

Het zoeken van werkgevers voor stages en arbeidsplaatsen kan verder worden
geprofessionaliseerd

De evaluatie van de behaalde resultaten van klantmanagers en jobcoaches kan worden
verbeterd.

De beheersing van de Nederlandse taal is voor veel beroepen cruciaal. De inzet hierop moet
nog verder worden versterkt

De dichtheid van de regelgeving in Nederland is belemmerend voor het snel aan het werk
helpen van viuchtelingen. Wellicht zijn er mogelijkheden om uitzonderingen te maken voor
statushouders die snel aan het werk willen. (Voorbeeld; De eis dat je een jaar een rijbewijs
moet hebben in Nederland voordat je aan de slag kan gaan als buschauffeur)

Veel van de contracten zijn voor een half jaar. Dit leidt tot onzekerheid bij de statushouders
over hun toekomst op de arbeidsmarkt

De regie op de combinatie van taalcursussen, opleiding, inburgering, stages door cliénten en
de verschillende overgangen daar tussen kan beter, Wie is daarvoor verantwoordelijk?
Voor statushouders die ouder zijn dan 30 zijn weinig of geen opleidingsmogelijkheden. Kan
de gemeente op dat punt nog iets doen? Bijv een grotere inzet vanuit het participatiebudget.
De begeleiding door Vluchtelingenwerk is is op vrijwillige basis. Kunnen er nog prikkels
worden ingebouwd om de statushouders ook daadwerkelijk goed van deze diensten gebruik
te laten maken. Dit geldt vooral ook voor mensen die die langdurig niet een plek op de
arbeidsmarkt hebben gevonden.

Er moet een goed beeld worden opgebouwd van statushouders die na een lange periode in
Nederland nog niet aan het werk zijn. Deze taak zal de gemeente zelf moeten oppakken. De
sociale wijkteams zijn daarop niet toegerust.

6.3 Workshop: Maatschappelijke begeleiding, dagbesteding en gezondheidszorg
Veel; gaat goed maar:

Zorg om jonge Eritrese vrouwen(nu). Zijn ze voldoende toegerust voor integratie in
Nederlandse samenleving( schatting , minder dan 50%). Zouden ze de Z-route moeten
volgen. Hoe worden ze sneller zelf redzaam.

Bij Syriérs veel depressies en trauma’s (vertraagt inburgering)

Bij beide groepen de vraag hoe ze zich moeten aanpassen om mee te doen. Dagbesteding
belangrijk

Eerst moeten groepen “landen”voor zij kunnen meedoen. We moeten oppassen voor
apathie, een neerwaartse spiraal en veel zorg over achterblijvers. Vgl Welzijn op recept.
“Verplicht ons”neven-postinburgering”: . .wel in eigen taal; bewegen en samen wandelgroep;
fietsles(voor Ouder en kind). leidt tot vrijheid. En...sturen op gemengd!

Werken aan basis vaardigheden: budget, digitale kennis, veilig werken sport en zwemles VCA

Voor Gezondheid is belangrijk: sport en beweging, sleutelpersonen, empowerment, mindfit.

Ook moet veel aandacht besteed worden aan het bouwen van een sociaal netwerk met

Nederlanders, praten met anderen. Doorbreek de bubbels!

SH: training vrienden maken? Inzet op verenigingsleven.

En vooral inzetten op gelijkwaardigheid en regie.
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6. 4 Workshop: Zorg voor ongedocumenteerden
Wat gaat er goed?

Korte lijnen met gemeente en ketenpartners; snel schakelen mogelijk.
Gemeente kan 'Out of the box’ denken
Er is een draagvlak binnen het gemeente bestuur

Wat mist?

De BBB is niet voor alle gedocumenteerden

Huisvesting en begeleiding VWN voor statushouders zonder ...(?)

mentale/psychische begeleiding

De overgang van overleven en in de wachtstand staan naar zelfredzaamheid is te groot

Aaanbevelingen

structurele en veilge dagbesteding
verzekeringen
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Bijlage

Werkconferentie

Toekomst inburgerings- en vluchtelingenbeleid
in de gemeente Haarlem

Woensdag 12 juni 2019
14.00-18.00 uur

16

4 Stem in de Stad

PvdA Zuid-Kennemerland,

werkgroep Zorg & Welzijn

organiseert een werkconferentie

over de “Toekomst inburgerings-

en vluchtelingenbeleid in de

gemeente Haarlem” in

samenwerking met:

- DOCK Haarlem

- Haarlem Effect

- Vluchtelingenwerk Zuid
Kennemerland

- Stem in de Stad

- Thuis in Haarlem

Doelgroep

Deze conferentie is een
werkconferentie en geen
voorlichtingsbijeenkomst.

Uitgenodigd zijn:
- Politieke partijen
- Gemeenteraadsleden
- Beleidsambtenaren
- Beleidsverantwoordelijke
personen uit de volgende
organisaties:
DOCK,
Haarlem Effect,
Vluchtelingenwerk regio
Zuid-Kennemerland,
Stem in de Stad,
Nova College,
INTK,
Gilde,
GGD Kennemerland,
Sociale wijkteams,
Stem in de Stad,
Paswerk,
Thuis in Haarlem
- Leden van de werkgroep Zorg en
welzijn
- Vertegenwoordigers van de
doelgroep
- Vertegenwoordigers van op dit
terrein actieve vrijwilligers
- Vertegenwoordigers van
woningbouw codperaties
- Vertegenwoordigers van de
regio gemeenten, enkele andere
grote gemeenten, de VNG en de
Rijksoverheid.


https://www.dock.nl/
https://www.google.nl/imgres?imgurl=x-raw-image:///ed3367c32d3a10847dd70cdf86f25ebf163dbafe57f1dbe0f5b92ec529d3190e&imgrefurl=https://www.ivn.nl/file/35713/download?token%3DtILfQJRk&docid=OCcHtEHgRH07DM&tbnid=hBA6LcNnM-1PtM:&vet=10ahUKEwiRhLL1l7LiAhWI0KYKHQoyBJ8QMwihAShTMFM..i&w=293&h=129&hl=nl&bih=721&biw=1600&q=Vluchtelingenwerk Zuid Kennemerland&ved=0ahUKEwiRhLL1l7LiAhWI0KYKHQoyBJ8QMwihAShTMFM&iact=mrc&uact=8
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj1_KS8mLLiAhWC6aQKHZEZCScQjRx6BAgBEAU&url=https://vluchtelingenhaarlem.nl/&psig=AOvVaw0mee5o1mdkK67lFgZbyoQ0&ust=1558719416610807
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwihyv_lzLviAhXO3KQKHXl2CsoQjRx6BAgBEAU&url=https://vraagwijzerboz.nl/nl/home-1/overig/vluchtelingenwerk/&psig=AOvVaw3xOl01IDWF_z8_U90qHX1u&ust=1559042638385358

Programma

13.30-14.00 uur Inloop: koffie/thee

14.00-14.05 uur Opening door dagvoorzitter

Erica Bastiaans, Voorzitter PvdA Zuid-Kennemerland

14.05 -14.10 uur Een korte terugblik op de opvang van viluchtelingen in Haarlem

Dr. Ibrahim Yerden, raadslid PvdA Haarlem en lid werkgroep
Zorg & Welzijn

14.10-14.30 uur Stand van zaken inburgeringsbeleid in Nederland door

wetenschapper

14.30 -14.40 uur Presentatie van voortgangsrapportage gemeente Haarlem

Drs. Floor Roduner, wethouder Sociale Zaken Haarlem

14.40 -14.50 uur Kernpunten van het PvdA-rapport Inburgering en
Vluchtelingenbeleid van de PvdA werkgroep Zorg & Welzijn

Drs. Wim Buisman lid werkgroep PvdA Zorg & Welzijn

14.50- 15.00 uur Korte informatieve discussie met de aanwezigen

15.00 -1515 uur Pauze en opsplitsing in subgroepen

15.15-16.15 uur Discussie in workshops*

Formulering aandachtspunten

Aanleiding

In 2021 wordt een nieuw inburgeringssysteem ingevoerd. Voor de Gemeenten
betekent dit, dat zij meer mogelijkheden krijgen om de regie te voeren op het
inburgering- en vluchtelingenbeleid.

Eind mei 2019 verschijnt de gemeentelijke voortgangsrapportage statushouders. De
verwachting is, dat daarin ook geanticipeerd wordt op de noodzakelijke
beleidswijzigingen als uitvloeisel van de nieuwe inburgeringswet die waarschijnlijk in
2021 van kracht zal worden

Eind 2018 is door de werkgroep Zorg & Welzijn van de PvdA Zuid-Kennemerland de
rapportage “Inburgerings-en vluchtelingenbeleid onder de loep” afgerond. Dit rapport
-een Quick scan van beleid en praktijk rond de opvang en integratie van vluchtelingen
in Haarlem- geeft een analyse van het vluchtelingen- en inburgeringsbeleid en praktijk
in Haarlem in de afgelopen 4 jaar. Op basis van een groot aantal gesprekken en een
documentenanalyse is een aantal ideeén en aanbevelingen geformuleerd ter
verbetering van de bestaande situatie.

De initiatiefnemer van deze conferentie en de ondersteunende organisaties lijkt het
nu een goed moment om met de meest belanghebbende en betrokken partijen te
verkennen op welke wijze, vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid, ieder vanuit
zijn eigen specifieke positie, een bijdrage geleverd kan worden aan een verdere
verbetering van het inburgerings- en vluchtelingenbeleid in de gemeente Haarlem.

Doel van de conferentie

a) het met genodigden
analyseren van de huidige
situatie met betrekking tot het
inburgerings- en
vluchtelingenbeleid in de
gemeente Haarlem. Hierbij
worden de rapportages van de
gemeente Haarlem en het
rapport van de werkgroep Zorg
& Welzijn als basis voor de
discussie gehanteerd.
Daarnaast kunnen ook de
resultaten van recente
beleidsevaluaties van
deelnemende partijen aan de
conferentie worden ingebracht
en toegelicht.

b) Het gezamenlijk in kaart
brengen van beleidsopties
voor de toekomst en het
formuleren van concrete
aanbevelingen en acties.
Daarbij kunnen
vertegenwoordigers van de
verschillende organisaties
aangeven wat voor
voorzieningen noodzakelijk zijn
voor het toekomstige
inburgerings-en
vluchtelingenbeleid.
Vergroting van doelmatigheid,
efficiency en kwaliteit en het
draagvlak van de inburgering,
opvang en integratie van

Locatie:

DOCK Haarlem

Locatie: Het Broederhuis
Nagtzaamplein 67

2032 TC Haarlem

Voor meer informatie
Ronald Schreuder
Email: r.schreuder@planet.nl

Aanmelding

DOCK Haarlem
Pieternel Boom

Email: PBoom@dock.nl

Toegang: Gratis
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