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voor Haarlem



     Motie van Bezorgdheid VRK
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen, donderdag 12 juni 2013, in bespreking over de Veiligheidsregio Kennemerland,

lezende:
· “Er ligt echter op dit moment nog geen totaalpakket vanuit de VRK van reële bezuinigingsmogelijkheden voor de komende jaren zowel op de vaste taken als op de zogenaamde plustaken.” (pag. 2, raadsstuk ‘Ontwerpprogrammabegroting 2015 Veiligheidsregio Kennemerland.’),
· “Daarnaast maken wij extra geld vrij om bepaalde zaken mogelijk te maken: het handhaven van de vrijwillige brandweerpost in Haarlem Oost…” (pag.12, Coalitieprogramma Haarlem 2014 – 2018),
constaterende dat

· thans arbeidsrechtelijke instrumenten worden ingezet om voornoemde ploeg vrijwilligers alsnog uit de organisatie te snijden,

· één en ander moeilijk te rijmen valt met de roep van de overheid om meer vrijwillige inzet van de mensen zelf,

· de overhead van de VRK weliswaar door bureau Berenschot is gesteld op nihil tot onvoldoende, desondanks vast te stellen valt dat deze nog altijd fors boven die van bijvoorbeeld de gemeente Haarlem uitstijgt,

besluit
· haar bezorgdheid uit te spreken over het gebrek aan daadkracht bij de directie van de VRK,

· laatstgenoemde op te dragen de oorspronkelijke taakstelling (15% bezuinigingen) serieus te nemen en binnen een half jaar het voornoemde ‘totaalpakket’ alsnog voor te leggen aan de deelnemende gemeenteraden in de gemeenschappelijke regeling VRK,
· hierbij uitdrukkelijk de bezuinigingsvoorstellen van de vrijwilligersploeg brandweer Haarlem Oost te betrekken,

· alle arbeidsrechtelijke instrumenten om laatstgenoemden contrair het coalitieprogramma uit hun functie te ontheffen, zoals die thans in werking zijn gezet, per direct ongedaan te maken,

· openlijk excuses te maken voor deze dwaling,

· de oorspronkelijke ‘Haarlemse’ taakstelling van (resterend) € 200.000,- niet langer aan de organisatie van de gemeenschappelijke regeling VRK op te leggen,
en gaat over tot de orde van de dag.
