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Motie Overgang van onderneming in de zorg
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 12 juni 2014, 

Constaterende dat,

· In het kader van de hervorming van de langdurige zorg, taken van het rijk overgaan naar de gemeenten
· De gemeente Haarlem (al dan niet samen met andere gemeenten) de zorg zodanig gaat  aanbesteden dat vanaf 1 januari 2015 contracten met zorgaanbieders kunnen worden afgesloten
· De zorgaanbieders die tot 1 januari 2015 een contract hebben met de gemeente Haarlem, aangegeven hebben dat zij -bij gebreke aan duidelijkheid over de overgang van personeel naar de nieuwe zorgaanbieders- voornemens zijn om in de loop van de komende maanden ontslagvergunningen voor hun personeel aan te vragen bij het UWV
Overwegende dat:

· Minister Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, staatssecretaris Van Rijn van Volksgezondheid, Welzijn en Sport van mening zijn ​dat ​ ​gemeentelijke inkoopprocedures voor zorg tijdig afgerond dienen te zijn "zodat er voldoende tijd is om zorgvuldig met de gevolgen om te gaan voor cliënten en werknemers en het zoveel mogelijk in stand houden van de bestaande relatie tussen cliënt en hulpverlener" 
· Werkgevers in de zorg, vakbonden en regering een sectorplan voor de zorg zijn overeengekomen, een sectorplan waarin €200 miljoen beschikbaar wordt gesteld om werknemers die hun baan dreigen te verliezen, van-werk-naar-werk te begeleiden of op te leiden voor ander werk

· Het UWV geen ontslagvergunningen voor Haarlemse medewerkers in de zorg kan afgeven indien de gemeente Haarlem het besluit heeft genomen dat in de gunningen voor de aanbesteding van de zorg (per 1 januari 2015) de bepaling wordt opgenomen dat de wet Overgang van onderneming van toepassing is (waardoor de nieuwe zorgaanbieder gehouden is om het personeel van de vorige zorgaanbieder over te nemen)

· Een eventueel besluit om de Wet van overgang van onderneming van toepassing te verklaren geen financiële gevolgen voor de gemeente Haarlem heeft omdat de nieuwe zorgaanbieders het personeel dienen over te nemen en voor zover nodig gebruik kunnen maken van het sectorplan zorg
Verzoekt het college van B&W

· Om op zeer korte termijn aan de gemeenteraad het besluit voor te leggen waarin vastgelegd wordt dat bij de aanbesteding van zorg als gunningvoorwaarde zal worden opgenomen dat de wet Overgang van onderneming van toepassing is en dat de nieuwe zorgaanbieder derhalve gehouden is om al het personeel van de vorige aanbieder over te nemen
En gaat over tot de orde van de dag.
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