
                                                                                                                                                            
Amendement Verdringing Beteugeld 

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen, donderdag 27 november 2014, in bespreking 

over de verordening re-integratie participatiewet, 

 

overwegende dat 

 vrijwel alle fracties bij behandeling in de raadscommissie hun zorgen hebben geuit over het 

risico op verdringing van de arbeidsmarkt bij de inzet van diverse instrumenten uit de 

verordening, 

 ook de wethouder heeft aangegeven dat het tegen gaan van verdringing in de praktijk 

moeilijk handhaafbaar zal zijn, 

 geen sancties zijn opgenomen t.a.v. werkgevers in geval er toch sprake blijkt te zijn van 

verdringing op de arbeidsmarkt, 

 niet eens bij alle daartoe geëigende artikelen (instrumenten ihkv deze verordening) een lid 

is opgenomen dat ziet op genoemde verdringing, 

 

besluit 

 

 aan de artikelen 5 en 8 eenzelfde lid toe te voegen als vastgelegd in de artikelen 4, 6 en 13, 

luidende: 

 

“Het college plaatst de persoon uitsluitend als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet worden 

beïnvloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt.” 

 

 aan de artikelen 4, 5, 6, 8 en 13 nog een volgend lid toe te voegen: 

 

“Indien op enig moment toch sprake blijkt te zijn (geweest) van verdringing op de arbeidsmarkt bij 

plaatsing van een persoon bij een werkgever, volgen sancties in de vorm van beëindiging van 

plaatsing bij deze werkgever dan wel uitsluiting van toekomstige plaatsing van personen bij deze 

werkgever op grond van deze verordening.” 

 

 aan artikel 13 hierop aansluitend tevens een lid toe te voegen, luidende: 

 

“Indien sprake is van een situatie zoals bedoeld in het vorige lid, vindt bovendien terugvordering 

plaats van het verstrekte loonkostensubsidie aan de werkgever.” 

 

en gaat over tot de orde van de dag. 


