ChristenUnie

MOTIE Actieplan aanpak antisemitisme

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 23 april 2015,

Overwegende dat:

Antisemitisme oprukt in Europa, het aantal incidenten in Nederland* en ook in
de Haarlemse regio groeit (zie bijlage) en dat het antisemitisme daarmee een
serieuze bedreiging is voor het dagelijkse leven van veel joden;

De aard, omvang en hardnekkigheid van antisemitisme een toegesneden
aanpak hiervan rechtvaardigt;

Haarlem nog geen actieplan heeft voor de bestrijding van antisemitisme;

Er mogelijk synergie voordelen te behalen zijn bij een gebundelde aanpak met
de bestrijding van discriminatie, intimidatie en geweld tegen LHBT-ers;

Via aandacht in het onderwijs door onder meer lessen over de Holocaust
antisemitisme kan worden bestreden;

Verzoekt het college:

Een lokaal actieplan op te stellen voor de bestrijding en preventie van
antisemitisme en hierbij onder meer samen te werken met het onderwijs,
politie en het Bureau Discriminatiezaken Kennemerland.

en gaat over tot de orde van de dag.

ChristenUnie
Frank Visser

! http://www.bnr.nl/nieuws/665843-1502/antisemitisme-in-nederland-stijgt-snel.



http://www.bnr.nl/nieuws/665843-1502/antisemitisme-in-nederland-stijgt-snel

Bijlage: achtergrondinformatie antisemitisme in Haarlem

Cijfers:

e De Monitor antisemitische incidenten in Nederland 2014 van het CIDI
registreerde een stijging van 71%: van 100 incidenten in 2013 naar 171 in
2014. Van deze incidenten hadden er 3 betrekking op bedreiging met geweld
waarvan er één in Haarlem heeft plaatsgevonden waarbij bovendien melding
is gemaakt van een niet adequaat reageren door de politie?

e Het Bureau Discriminatiezaken Kennemerland ziet in de regio een toename in
het aantal gemelde antisemitische incidenten (2012: 3, 2013:8, 2014: 10) en
het aantal hakenkruisbekladdingen in de regio (2014: 15)*

Casus: Bedreiging met geweld, Haarlem 31 juli 2014
Bron: http://www.cidi.nl/wp-content/uploads/2015/04/MonitorAntisemitisme2014.pdf,
blz. 14

Meldster werkt in Haarlem. Na de bedrijfsborrel verlaat ze rond half 1 het
bedrijfspand. Eerder op de avond vindt er een incident plaats tussen haar collega’s
en een groep van zes, volgens meldster, “Marokkaanse en Antilliaanse jongens” die
in de bedrijfstuin staan. Haar collega’s verzoeken de jongens de tuin te verlaten. Een
deel van de groep verlaat na gescheld de tuin. Meldster bemoeit zich niet met het
incident.

Op het moment dat meldster van het bedrijfsterrein naar huis loopt, komt er een auto
naast haar rijden. De jongens van de weggestuurde groep zitten in de auto. De auto
stopt naast haar en de mannen roepen: “Hey sletje! Slet! Kom eens hier!” Meldster
zegt dat ze haar met rust moeten laten. Ze hoort de donkere jongen zeggen: “Dat is
d'r, kom we pakken haar!” De mannen stappen op haar af en roepen: “Dat is die
Jood, pak haar! We gaan je pakken!”. Meldster, die geen herkenbare Joodse
symbolen draagt, is alleen en rent terug naar werk. Ze is erg geschrokken en belt de
politie. De eerste reactie van de politie was: “wordt er iemand bedreigd?” en “hebben
jullie wel een vergunning voor het feest?” Meldster is door deze reactie zo
ontmoedigd dat zij besluit geen aangifte te doen.

% Bron: http://www.cidi.nl/antisemitische-incidenten-in-2014-met-66-gestegen/, 1 april 2014
3 Jaarverslag Bureau Discriminatiezaken Kennemerland 2014, blz. 9,
http://www.bdkennemerland.nl/uploads/doc112.pdf
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