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Inleiding

Vanwege het aangekondigd vertrek van burgemeester B.B. Schneiders per 2 september 2016 is de
gemeente Haarlem op zoek naar een nieuwe burgemeester. De gemeenteraad vervult in dit proces een
rol. De bijbehorende procedure is complex, vergt de nodige inspanningen en kent een aantal vast
voorgeschreven procedurele stappen. Het geheel is wettelijk geborgd om het speelveld gelijk te krijgen
en om te voorkomen dat er bij de deelnemers aan het proces imago- of andere persoonlijk schade kan
ontstaan. Zorgvuldigheid staat voorop in de omgang met de betrokkenen op het stadhuis, de inwoners
van de stad en zeker ook de kandidaten die zich na openstelling van de vacature in februari 2016 bij de
Commissaris van de Koning melden. Afronding van de procedure vindt naar verwachting plaats in
september 2016.

De voorbereidingen tot de profielvergadering van 17 februari 2016 zijn getroffen door de
gezamenlijke fractievoorzitters van de gemeenteraad. Dit zijn: mevrouw D.C. Leitner (D66, 7 zetels),
de heer J. Fritz (PvdA, 6 zetels), de heer R.G.J. de Jong (VVD, 5 zetels), mevrouw M.D.A. Huysse
(GroenLinks Haarlem, 5 zetels), de heer F. H. Garretsen (SP, 4 zetels), de heer G.B. van Driel (CDA,
4 zetels), de heer F.N.G. Smit (OPHaarlem, 2 zetels), de heer J. Vrugt (Actiepartij, 2 zetels), de heer
F.C. Visser (ChristenUnie, 1 zetel), de heer A.P.D. van den Raadt (Trots Haarlem, 1 zetel), mevrouw
L.C. van Zetten (Hart voor Haarlem, 1 zetel) en de heer D. Mohr (Fractie Mohr, 1 zetel).

In de profielvergadering stelt de gemeenteraad de profielschets van de nieuw te verwerven
burgemeester vast. Verder komt de raad tot de samenstelling van een Vertrouwenscommissie en de
vaststelling van de Verordening op de Vertrouwenscommissie.

De gezamenlijke fractievoorzitters zijn gekomen tot het voorliggende concept van de profielschets.
De schets is opgezet aan de hand van input vanuit de raad en consultatie van de inwoners en
ondernemers van Haarlem die via een digitale peiling hun mening kenbaar konden maken. De
profielschets is leidend in het vinden van de beste match voor Haarlem met haar eerste burger. De
fractievoorzitters zijn tot een voorstel gekomen voor de samenstelling van de in te richten
Vertrouwenscommissie en hebben een door de raad vast te stellen concept Verordening op de
Vertrouwenscommissie opgesteld. Middels gesprekken met de Commissaris van de Koning en
sollicitanten bereidt de Vertrouwenscommissie een voordracht van twee kandidaten aan de raad voor.
Met uitzondering op onderdelen heeft de procedure een hoog vertrouwelijk karakter. De persoonlijke
belangen die gemoeid zijn met dit proces zijn legio. De geheimhouding is in verschillende artikelen
van de gemeentewet vastgelegd.

De fractievoorzitters zijn overeengekomen om de gemeenteraad de volgende samenstelling van de
Vertrouwenscommissie voor te leggen. Overwegingen die bij de keuze voor deze vorm van de
commissie een rol speelden waren: een niet te grote, slagvaardige commissie met een breed draagvlak
in de raad en een oneven aantal leden t.b.v. te maken afwegingen. Het voorstel is de commissie te
laten bestaan uit 7 fractievoorzitters. In zijn profielvergadering zal de gemeenteraad op 17 februari
2016 middels biljetten stemmen over de benoeming van deze 7 leden van de Vertrouwenscommissie.
10 van de 12 fractievoorzitters uit de gemeenteraad stellen zich beschikbaar voor het lidmaatschap van
de Vertrouwenscommissie. Aan het college van wethouders is gevraagd een kandidaat voor te dragen
die als adviseur en op uitnodiging, de Vertrouwenscommissie in haar werkzaamheden van advies kan



dienen. Deze wethouder wordt als adviseur benoemd in de Vertrouwenscommissie. Tot voorzitter van
de Vertrouwenscommissie wordt benoemd de fractievoorzitter van de grootste fractie
vertegenwoordigd in de Vertrouwenscommissie. Tot secretaris van de vertrouwenscommissie wordt
benoemd de raadsgriffier en tot plaatsvervangend secretaris de gemeentesecretaris.

Beoogd resultaat

De besluiten moeten leiden tot een commissie die de voorbereidingen treffen voor de benoeming van
de nieuwe burgemeester van Haarlem en tot het vaststellen van een profielschets die een bijdrage
levert in de benoeming van een nieuwe burgemeester.

Argumenten

De raad kan besluiten over de geheimhouding van het geschreven en het gesproken woord. Door in de
Verordening op de Vertrouwenscommissie op te nemen dat op alle stukken en op alles dat besproken
wordt in de Vertrouwenscommissie geheimhouding rust wordt voldaan aan de geheimhoudingseis. Dit
ten behoeve van een gelijk speelveld en om te voorkomen dat er bij de deelnemers aan het proces
imago- of andere persoonlijk schade kan ontstaan. De raad is verantwoordelijk voor de voordracht tot
benoeming van een passende burgemeester voor Haarlem. Een zorgvuldig geformuleerde profielschets
dient daarbij tot leidraad.

Financién

De kosten die betrekking hebben op de werkzaamheden van de vertrouwenscommissie worden
voldaan uit het bestaande raadsbudget.

De fractievoorzitters doen de gemeenteraad het volgende voorstel:

e de leden van de Vertrouwenscommissie te benoemen ;

e de Verordening op de Vertrouwenscommissie vast te stellen;

o de profielschets vast te stellen die strekt tot werven en selecteren van de aan gemeenteraad aan
te bevelen kandidaat voor benoeming;

Besluit
De raad van de gemeente Haarlem, bijeen in zijn openbare vergadering van 17 februari 2016,

Gelezen het voorstel van de gezamenlijke fractievoorzitters van de gemeenteraad van Haarlem;
Overwegende dat voor de werving en selectie van een nieuwe burgemeester van Haarlem een
profielschets wordt vastgesteld die een bijdrage levert in de benoeming van een nieuwe burgemeester.

o gelet op de artikelen 61, 61c, 84, 147 en 149 van de Gemeentewet, de artikelen 15 en 31 van
de Archiefwet 1995 en artikel 9 van het Archiefbesluit 1995;

e gelet op de circulaire Benoeming, functioneringsgesprekken en herbenoeming burgemeester
van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties met ingangsdatum 15 juli
2012;



Besluit:
e de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 vast te stellen ;

e de profielschets burgemeester Haarlem 2016 vast te stellen

De Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 treedt in werking één
dag na de bekendmaking.

De gemeenteraad van Haarlem,
17 februari 2016,

De voorzitter, De griffier,



