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Ter advisering aan de raad

t.a.v. het concept- raadsbesluit:
De raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders

1. De Nota Privacybeleid Haarlem vast te stellen;
2. In te stemmen met de volgende uitgangspunten:

Werk met het minimum aan persoonsgegevens

Als het nodig is of verplicht om persoonsgegevens te verwerken,
gebeurt dat met het minimum dat nodig is.

Maximale transparantie

Het principe van maximale transparantie betekent op het gebied
van privacy dat gedocumenteerd wordt waar welke
persoonsgegevens worden verwerkt en met welk doel.

Privacy by design

Waar nieuwe werkprocessen worden ingericht worden die direct zo
ontworpen dat de privacy is gewaarborgd.

Role based access

Toegang tot persoonsgegevens krijgen medewerkers alleen als dat
voor hun taak noodzakelijk is. Autorisaties worden actueel
gehouden en het gebruik van gegevens wordt steekproefsgewijs
gecontroleerd.

Inzagerecht

Burgers kunnen opvragen welke gegevens de gemeente over hem
of haar verwerkt;

3. Metingang van 1 februari 2017 de formatie van de afdeling Strategie
en Beleidscoordinatie uit te breiden met 1fte voor de functie
Privacyadviseur, in schaal 11A en de jaarlijkse lasten ad € 85.000,- te
dekken uit de algemene middelen.
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Email:
ckonijnenbelt@haarlem
Nl

Telefoonnr:
023-5113064




2016/574466 1. Raadsinformatieformulier

2

Bestuurlijke context

In de Nota Informatievoorziening Transparant & Veilig' (2015/162970) is
een Privacynota aangekondigd.

In deze nota wordt het Haarlemse beleid beschreven met betrekking tot het
gebruik en de bescherming van persoonsgegevens.

Portefeuillehouder:
Spijk, J.K.N. van

Collegebesluit

Het college stelt de raad voor:
1. De Nota Privacybeleid Haarlem vast te stellen;
2. In te stemmen met de volgende uitgangspunten:
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Werk met het minimum aan persoonsgegevens

Als het nodig is of verplicht om persoonsgegevens te verwerken,
gebeurt dat met het minimum dat nodig is.

Maximale transparantie

Het principe van maximale transparantie betekent op het gebied
van privacy dat gedocumenteerd wordt waar welke
persoonsgegevens worden verwerkt en met welk doel.

Privacy by design

Waar nieuwe werkprocessen worden ingericht worden die direct zo
ontworpen dat de privacy is gewaarborgd.

Role based access

Toegang tot persoonsgegevens krijgen medewerkers alleen als dat
voor hun taak noodzakelijk is. Autorisaties worden actueel
gehouden en het gebruik van gegevens wordt steekproefsgewijs
gecontroleerd.

Inzagerecht

Burgers kunnen opvragen welke gegevens de gemeente over hem
of haar verwerkt;

3. Metingang van 1 februari 2017 de formatie van de afdeling
Strategie en Beleidscodrdinatie uit te breiden met 1fte voor de functie
Privacyadviseur, in schaal 11A en de jaarlijkse lasten ad € 85.000,- te
dekken uit de algemene middelen.

Vergadering:
Vergadering BenW d.d.
24-1-2017




