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0. Gegevens kandidaat-wethouder

Naam : Dhr. M.R.J. (Michel) Rog
Geboortedatum : 3 april 1973
Woonplaats : Haarlem

1. Samenvatting

| — Er zijn geen formele bezwaren op basis van de in de Gemeentewet omschreven verboden en/of
onverenigbaarheden ten aanzien van de kandidaat-wethouder, Michel Rog.

Il — De kandidaat-wethouder heeft, conform de vereisten uit art. 41b lid 3 van de Gemeentewet,
inzicht gegeven in zijn nevenfuncties. Daarnaast heeft hij, conform de Haarlemse gedragscode voor
bestuurders en het Haarlemse beleid omtrent de benoeming van wethouders (raadsbesluit d.d. 30-
10-2014), een overzicht verschaft van:

Zijn financiéle belangen, grond- en vastgoedposities;

o financiéle belangen, grond- en vastgoedposities van eerstegraads familieleden en levenspartner;
o strafrechtelijke veroordelingen;
o juridische geschillen waarin hij partij is (geweest).

De kandidaat-wethouder is verzocht een uitgebreid curriculum vitae te verstrekken. Dit is gebeurd.
Verder heeft hij een Verklaring omtrent het Gedrag (VOG) aangevraagd. Deze aanvraag is in
behandeling.

Il — Met de kandidaat-wethouder wordt een gesprek gevoerd ten aanzien van zijn persoonlijke
risico’s op het gebied van integriteit. Dit gesprek zal plaatsvinden na benoeming, op een nader te
bepalen datum.

Aangezien aan de eisen onder (l) is voldaan, kan de kandidaat formeel worden benoemd. Op basis
van de gegevens die openbaar zijn gemaakt onder (Il) kan de gemeenteraad zich een geinformeerd
oordeel vormen. (lll) Met de kandidaat zullen eventuele integriteitrisico’s rondom zijn persoon
worden besproken in een vertrouwelijk adviesgesprek met een risicoanalist van het externe bureau
Governance & Integrity.
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2. Opdracht en werkwijze

In opdracht van de gemeente Haarlem heeft het bureau Governance & Integrity een
benoemingstoets uitgevoerd. Daarnaast wordt met de kandidaat een persoonlijk risicoprofielgesprek
gevoerd.

Hieronder vindt u een beschrijving van de gevolgde werkwijze. Deze correspondeert met de eisen
van de gemeenteraad van Haarlem, zoals vastgelegd in het ‘Beleid omtrent de benoeming van
Wethouders’ (d.d. 30-10-2014, BBV nr. 2014/362661). Dit raadsbesluit beschrijft een procedure in
drie stappen:

1. benoemingstoets;

2. oordeel van de gemeenteraad;

3. persoonlijk risicoprofielgesprek.

Ad1

Voor de benoemingstoets is de kandidaat-wethouder een vragenlijst toegezonden. Deze lijst is in
2014 geaccordeerd door het Seniorenconvent van de gemeenteraad. De kandidaat heeft de
vragenlijst ingevuld en verklaard dit naar waarheid te hebben gedaan. Aan de hand van de ingevulde
vragenlijst is de formele benoembaarheid volgens de eisen van de Gemeentewet onderzocht.

Het oordeel over de formele benoembaarheid vindt u in hoofdstuk 3 van deze rapportage.

Ad 2

De ingevulde vragenlijst levert voorts een overzicht op van nevenfuncties en de aard en bezoldiging
van die nevenfuncties. Tot het opstellen van een dergelijk overzicht is een kandidaat verplicht op
basis van art. 41b lid 3 van de Gemeentewet. Conform het voornoemde raadsbesluit is in kaart
gebracht wat de financiéle belangen en de grond- en vastgoedposities zijn van de kandidaat-
wethouder zelf, zijn/haar eerstegraads familieleden en zijn/haar levenspartner. Verder is, wederom
conform het voornoemde raadsbesluit, een inventarisatie gemaakt van eventuele strafrechtelijke
veroordelingen van de kandidaat-wethouder, alsmede van eventuele juridische geschillen waarin
hij/zij — direct of middels een vennootschap waarin hij een aanmerkelijk belang heeft (had) — partij is
(gseweest). Daarnaast heeft de kandidaat een VOG aangevraagd en een curriculum vitae verstrekt.

De VOG, het CV en de via de vragenlijst verzamelde gegevens over nevenfuncties, financiéle
belangen, grond-/vastgoedposities, strafrechtelijke veroordelingen en juridische geschillen zijn
bedoeld voor de gemeenteraad, die een oordeel zal vellen over de wenselijkheid van de benoeming
van de kandidaat. Voor zover een benoeming niet in strijd is met de voorwaarden daaraan gesteld in
de Gemeentewet, betreft het hier een politieke beslissing van de gemeenteraad. Dit rapport is zo
opgesteld dat er recht wordt gedaan aan het democratische besluitvormingsproces in de
gemeenteraad. Dat wil zeggen dat dit rapport niet in de plaats mag komen van een onafhankelijke
weging door de gemeenteraad, maar erop is gericht om de gemeenteraad zo volledig mogelijk te
informeren en waar mogelijk te ondersteunen bij zijn politieke beslissing.
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Het overzicht van relevante informatie voor de gemeenteraad vindt u in hoofdstuk 4 van deze
rapportage.

Ad 3

In een gesprek met de kandidaat zal een persoonlijk risicoprofiel worden opgesteld. Dit gesprek is
vertrouwelijk van karakter. Er vindt ten aanzien van de specifieke onderwerpen die aan bod zijn
gekomen geen terugkoppeling plaats aan de gemeenteraad of aan de burgemeester. Alleen in
specifieke gevallen en op verzoek kan een aanvullende schriftelijke rapportage voor de kandidaat
worden opgesteld.

Een risicoprofielgesprek behelst een gezamenlijk onderzoek door de kandidaat-wethouder en de
externe adviseur naar risico’s (bescherming tegen druk en dreiging). In dat verband kunnen
elementen van de persoonlijke geschiedenis, uit het privéleven of bijvoorbeeld een sociale context
ter sprake komen die een verhoogd risico op druk of dreiging met zich meebrengen. Er wordt in het
gesprek een inschatting gemaakt van de mate en de richting van eventuele druk. Het bespreken van
privé-situaties geschiedt altijd op initiatief van de kandidaat en is met voldoende waarborgen
omkleed.

Het doel van het gesprek is om tot een advies te komen over hoe de risico’s te verkleinen en/of hoe
met de risico’s om te gaan. De kandidaat kan ervoor kiezen om gevonden risico’s en adviezen zelf te
delen met de burgemeester of zelfs de raad. Soms wordt hem/haar dit geadviseerd.

Voor de strikte vertrouwelijkheid van het risicoprofiel zijn twee redenen. De eerste is een praktische:
indien het risicoprofiel niet vertrouwelijk van aard zou zijn, zou dat bij een kandidaat de verleiding
vergroten om geen volledige medewerking te verlenen aan het gezamenlijke onderzoek naar de
risico’s. Er kan dan een gemankeerd en vertroebeld beeld ontstaan van de werkelijke risico’s die een
kandidaat loopt. Op basis hiervan is het niet mogelijk de kandidaat adequaat te adviseren ten
aanzien van zijn/haar integriteitrisico’s.

De tweede reden is een principiéle: door het in de openbaarheid brengen van persoonlijke risico’s
zou de kans ontstaan dat de kandidaat als gevolg van die risico’s niet benoemd wordt. De wetgever
heeft echter een limitatieve lijst opgesteld van feiten die door de kandidaat geopenbaard moeten
worden indien een wethouderschap wordt geambieerd. Openbaarmaking van bepaalde aanvullende
feiten die een gemeenteraad dienaangaande kan eisen moet in juiste verhouding staan tot de
beslissing die de raad moet nemen. Risico’s in de persoonlijke (en niet-zakelijke) levenssfeer voldoen
niet aan dit criterium.

Indien voor het hele college van wethouders risicoprofielen worden opgesteld, kan G&I desgewenst
een terugkoppeling op hoofdlijnen verzorgen voor de burgemeester of in de collegevergadering.
Bijzonderheden met betrekking tot individuele bestuurders blijven daarbij onbesproken.
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3. Uitslag benoemingstoets (formele criteria)

Toetsing aan de formele benoemingseisen uit de Gemeentewet:

e Kandidaat is ingezetene van de gemeente Haarlem.

e Kandidaat heeft de leeftijd van 18 jaar bereikt.

e Kandidaat is niet uitgesloten van het kiesrecht.

e Kandidaat heeft de nationaliteit van een EU-lidstaat, dan wel verblijft rechtmatig en
minimaal vijf jaar onafgebroken in Nederland.

e Kandidaat heeft geen gift of gunst gegeven om tot wethouder te worden benoemd.

e Kandidaat heeft geen geschenk of belofte aangenomen om iets in het ambt te doen of na te
laten.

e Kandidaat bekleedt geen van de onverenigbare functies als bedoeld in art. 36b
Gemeentewet.

e Kandidaat verricht geen verboden handeling als bedoeld in art. 15 Gemeentewet.

Conclusie: er gelden ten aanzien van de formele benoembaarheid van de kandidaat-wethouder geen
bezwaren. De kandidaat is derhalve benoembaar.

4. Relevante informatie voor de benoemingsbeslissing van de gemeenteraad

Dit gedeelte van de rapportage is erop gericht om de zuiverheid van de besluitvorming door de
gemeenteraad te bevorderen. Dankzij onderstaande informatie kan de raad beter geinformeerd een
besluit nemen over de benoeming van de kandidaat tot wethouder.

De informatie over nevenactiviteiten is opgenomen in verband met art. 41b lid 3 GW. De overige
informatie (uitgezonderd de eerste twee items, over de portefeuille en de gedragscode voor
wethouders) is opgenomen conform de eisen van de gemeenteraad, zoals vastgelegd in het al eerder
genoemde ‘Beleid omtrent de benoeming van Wethouders’ (raadsbesluit d.d. 30 oktober 2014, BBV
nr. 2014/362661).

e Beoogde portefeuille: nog niet vastgesteld

e Gedragscode wethouders
De kandidaat onderschrijft de gedragscode voor wethouders van de gemeente Haarlem. Er
zijn in zijn persoonlijke levenssituatie geen omstandigheden die hem belemmeren in de
uitoefening van zijn functie in overeenstemming met deze gedragscode.

e Nevenactiviteiten en huidige politieke ambten
Op basis van art. 41b lid 3 van de Gemeentewet is een wethouder ertoe verplicht zijn/haar
nevenfuncties openbaar te maken en op het gemeentehuis ter inzage te leggen. Voor een

volledig beeld worden hieronder ook eventuele huidige politieke ambten van de kandidaat-
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wethouder vermeld. De kandidaat-wethouder heeft aangegeven op dit moment de volgende

politieke ambten en/of nevenfuncties te vervullen:

Functie Organisatie | Tijdsbeslag Bezoldigd Continuering
Lid Tweede Kamer CDA Fulltime Ja Nee
der Staten-Generaal
Voorzitter Raad van | UnieNzZV Halve dag per Nee, wel Bij voorkeur wel
Toezicht maand jaarlijkse
vrijwilligers-
vergoeding
(ca. €1.700)
Lid Raad van Advies | Vrije 3 a 4 dagdelen Nee Bij voorkeur wel
Hogeschool | per jaar
Lid Raad van Stichting Waarschijnlijk Nee Overweegt
Toezicht Landmerk beperkt (recent terugtreden i.v.m.
toegetreden) tijdsbeslag
wethouderschap

Financiéle belangen van de kandidaat-wethouder
Conform de wens van de gemeenteraad heeft de kandidaat-wethouder zijn financiéle
belangen in ondernemingen openbaar gemaakt.! Hieronder vindt u een overzicht van deze
financiéle belangen.

1) N.v.t.

Vastgoedposities/grondposities van de kandidaat-wethouder
Conform de wens van de gemeenteraad heeft de kandidaat-wethouder zijn vastgoed- en
grondposities in de gemeente Haarlem en/of met een commercieel karakter openbaar
gemaakt.? Hieronder vindt u een overzicht van deze posities.

1) Een woonhuis—oor eigen gebruik

Financiéle belangen van eerstegraads familieleden® en levenspartner
Conform de wens van de gemeenteraad heeft de kandidaat-wethouder de financiéle
belangen van zijn eerstegraads familieleden en levenspartner openbaar gemaakt. Hieronder
vindt u een overzicht van deze financiéle belangen.

1) N.v.t.

1 Onder ‘financieel belang’ wordt in deze rapportage verstaan:

bezit van een eigen onderneming;

relevant aandelenbezit, waaronder:

o bezit van aandelen, opties of derivaten in een onderneming die een relatie met de gemeente Haarlem heeft of kan krijgen;

o het hebben van een aanmerkelijk belang in een onderneming (d.w.z. bezit, eventueel samen met uw fiscale partner, van
meer dan 5% van de aandelen).

2 Bezit eigen woning wordt hier niet onder vastgoed-/grondposities gerekend.
3 Onder eerstegraads familieleden wordt verstaan: (adoptie-)ouders en -kinderen.
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e Vastgoedposities/grondposities van eerstegraads familieleden en levenspartner
Conform de wens van de gemeenteraad heeft de kandidaat-wethouder de vastgoed- en
grondposities in de gemeente Haarlem en/of met een commercieel karakter van zijn
eerstegraads familieleden en levenspartner openbaar gemaakt.* Hieronder vindt u een
overzicht van deze posities.
1) N.v.t.

e Strafrechtelijke veroordelingen
De kandidaat-wethouder geeft aan nooit te zijn veroordeeld voor een overtreding en/of
misdrijf.

e Juridische geschillen
De kandidaat-wethouder geeft aan niet, direct dan wel middels een vennootschap waarin hij
een aanmerkelijk belang heeft (had), partij te zijn (geweest) in een juridisch geschil.

e Verklaring omtrent het gedrag
Voor de kandidaat is een Verklaring omtrent het Gedrag aangevraagd. Deze aanvraag is in
behandeling.

e Curriculum vitae
De kandidaat heeft een uitgebreid curriculum vitae verstrekt. Dit document is als bijlage bij
deze rapportage gevoegd.

5. Informatie over het risicoprofielgesprek

Het persoonlijk risicoprofielgesprek zal plaatsvinden na benoeming op een nader te bepalen datum.
Voor de kandidaat wordt in kaart gebracht wat zijn persoonlijke risico’s zijn ten aanzien van
integriteit gedurende zijn periode als wethouder. De kandidaat wordt geadviseerd over hoe deze
risico’s te verkleinen c.q. hoe met deze risico’s om te gaan. Voor een nadere beschrijving van de
werkwijze verwijzen wij u naar hoofdstuk 2.

4 Bezit eigen woning wordt hier niet onder vastgoed-/grondposities gerekend.
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DISCLAIMER
Deze rapportage is bestemd voor de kandidaat-wethouder en de opdrachtgever bij de gemeente.

Voor dit advies is gebruikgemaakt van informatie die aangeleverd is door de kandidaat-wethouder.
Het betreft hier uitsluitend informatie die de kandidaat openbaar moet maken op basis van bepaalde
wettelijke regelingen, dan wel op basis van het in de gemeente geldende Reglement van Orde, dan
wel op basis van een expliciete vraag van de gemeenteraad. Deze informatie is niet getoetst op
juistheid en of volledigheid, ook niet waar dat mogelijk is op basis van openbare bronnen. Deze
informatie is aan G&I verstrekt met het doel deze informatie mee te nemen in dit advies.

Dit schriftelijke rapport is bedoeld voor de opdrachtgever en de betrokkene. Het verschaft ten eerste
inzicht voor de opdrachtgever en de betrokkene of een mogelijke vervulling van het wethouderschap
voor de betrokkene niet stuit op bepaalde onverenigbaarheden. Vervolgens verschaft het inzicht aan
betrokkene en opdrachtgever ten aanzien van mogelijke integriteitrisico’s die betrokkene loopt bij de
vervulling van het toekomstig wethouderschap. Daarnaast kan dit rapport extra relevante feiten
bevatten die de gemeenteraad kan meenemen in zijn afweging ten aanzien van benoeming van de
wethouder.

Dit rapport is gemaakt op basis van de informatie die is aangeleverd door de kandidaat. G&I staat
niet in voor de juistheid en/of volledigheid van de informatie die door de kandidaat-wethouder is
gegeven en die is gebruikt als basis voor dit rapport.

De kandidaat noch de opdrachtgever kan rechten ontlenen aan het advies van G&I. G&I aanvaardt
uitdrukkelijk geen aansprakelijkheid voor handelingen die de betrokkene al dan niet verricht op
grond van het advies. Het is uiteindelijk de betrokkene die zelfstandig een beslissing neemt over de
mate waarin hij/zij zijn/haar integriteit waarborgt en die de (voorzorgs-)maatregelen treft die hij/zij
hiervoor nodig acht.
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Personalia
Naam:
Adres:

Postcode/Plaats:

Geboren:
Telefoon:
E-mail:

Burgerlijke staat:

Profiel

Curriculum Vitae

Michel Richard Joachim Rog

G
G- ::em '

3 april 1973 te 's-Hertogenbosch =

S— i

gehuwd, twee kinderen

Gedreven teamspeler constructief kritisch verbindend Strategisch

helikopterview resultaatgericht staat open voor nieuwe inzichten ﬂair
ondernemend omgevingsbewust Betrokken representatief optimistisch

Werkervaring
2012 - heden

2006 - 2012

1999 - 2006

Lid Tweede Kamer der Staten-Generaal
Namens CDA fractie lid van de Vaste Kamercommissie Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen (OCW). Eerste woordvoerder onderwijs en Maatschappelijke
Diensttijd, tweede woordvoerder cultuur en emancipatiebeleid. Voorzitter
Vaste Kamercommissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Diverse functies
voortvioeiend uit het Kamerlidmaatschap, waaronder:

* Voorzitter Parlementaire Ondervragingscommissie naar Ongewenste

Beinvloeding uit Onvrije Landen

*  Voorzitter stichting Fractiebureau CDA (aansturing werkorganisatie)

* Lid werkgroep integriteit leden Tweede Kamer

* Lid werkgroep fractievorming

*  Formateur (2015) en informateur (2018) gemeente Alkmaar

CNV Onderwijs te Utrecht
(2008 - 2012) Voorzitter
Als voorzitter van het Dagelijks Bestuur (vijf leden) eindverantwoordelijk voor
de dagelijkse gang van zaken in zowel de werkorganisatie (100 werknemers)
als de vereniging (54.000 leden). Hoofdredacteur ‘Schooljournaal’. Zitting in
verschillende besturen, waaronder:

* Lid Algemeen Bestuur CNV Vakcentrale

* Lid Sociaal economische Raad

* Lid Dagelijks Bestuur Vervangingsfonds/Participatiefonds (VF/PF)

* Lid Bestuur Stichting van het Onderwijs

(2006 - 2008) Lid Dagelijks Bestuur en vicevoorzitter
Portefeuillehouder primair- en voortgezet onderwijs. Bestuurlijk
verantwoordelijk voor afdeling Marketing en Communicatie en Regio en
Beleid. Onderhandelaar in diverse overleggen op het ministerie van OCW,
alsmede in cao overleg met werkgeversorganisaties.

Teamleider en vakbondsbestuurder, De Unie te Hoofddorp
Leidinggevende ‘team burgerluchtvaart’. Cao onderhandelaar bij 0.a. KLM,
Transavia en Holland Casino. Bijstand aan individuele leden en begeleiding
van ondernemingsraden en kadergroepen. Zitting in verschillende besturen en
commissies, waaronder:



* Lid Algemeen Bestuur Kamer van Koophandel te Amsterdam
*  Werknemerslid Bedrijfscommissie Vervoer & Logistiek
* Lid bestuur Stichting KLM Kinderopvang

1998 - 1999 Docent maatschappijleer, Cambreurcollege te Dongen
Bovenbouw leraar (VMBO, HAVO en Atheneum) en mentor MAVO 4.

1991 - 1997 Diverse werkzaamheden tijdens studententijd
Bedrijfsleider en medewerker cafébedrijf. Huiswerkbegeleider bij buurthuis.
Cursusontwikkelaar Seniorenacademie.

Opleiding en cursussen
1999 - heden Diversen, waaronder:

* Commissarissencyclus (Nyenrode Business Universiteit, Breukelen)
* Arbeidsrecht (UvA, Amsterdam)
*  Personeelsmanagement (Hogeschool Brabant, Utrecht)

1991 - 1997 Maatschappijleer (HBO), Fontys Hogescholen te Tilburg
1990 - 1991 Vrije Hogeschool te Driebergen (Liberal Arts Tussenjaar)
1985 - 1990 HAVO, Pierson College te 's-Hertogenbosch

Nevenactiviteiten

2017- heden Voorzitter Raad van Toezicht UnieNZV (Edukans & Kwintessens)
Werkgever, toezichthouder en adviseur van de bestuurder van UnieNZV, die
tevens directeur-bestuurder is van ontwikkelingsorganisatie Edukans en de
educatieve uitgeverij Kwintessens. HRM portefeuille, contactpersoon
ondernemingsraad.

2017 - heden Lid Raad van Advies Vrije Hogeschool

2013 - 2019 Lid Raad van Toezicht CNV Jongeren
Werkgever, toezichthouder en adviseur van de voorzitter en secretaris van
deze zelfstandige jongerenorganisatie, aangesloten bij vakcentrale CNV.

2007 - 2019 Eigenaar Rog Consultancy
Training en advies aan vakbonden en ondernemingsraden. Bijstaan van
werkgevers en werknemers bij reorganisatie, cao onderhandelingen en
ontslag. Laatste jaren alleen dagvoorzitterschappen.

2011 - 2015 Lid bestuur Humana

Raad van Toezichtmodel ten opzichte van de directeur van deze
kledinginzamelaar en ontwikkelingsorganisatie. Lid remuneratiecommissie.

2002 - 2006 Fractievoorzitter D66 De Baarsjes
Woordvoerder in de commissies Onderwijs & Welzijn, Stadsdeelwerken en
Wonen & Veiligheid. Lid van het presidium.



