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voor Haarlem

Amendement inclusieve stad

Haarlemse gemeenteraad in vergadering bijeen op donderdag 25 juni 2020,

Constaterende dat

e Artikel 1 van de grondwet luidt: Allen die zich in Nederland bevinden, worden in
gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook
is niet toegestaan,;

e De raad van mening is dat “onder welke grond dan ook” eveneens moet worden
verstaan discriminatie op grond van seksuele geaardheid of op grond van een
arbeidsbeperking;

¢ Het college van mening is dat de Economische visie Haarlem bij dient te dragen
aan een duurzame, inclusieve en vitale stad;

e \olgens de economische visie we een inclusieve en toekomstbestendige
arbeidsmarkt willen, toegankelijk en met gelijke kansen voor iedereen. Elk talent
is waardevol, ongeacht leeftijd, opleidingsniveau, achtergrond of eventuele
arbeidsbeperking (blz. 27 van de visie);

e De wethouder tijdens de behandeling van de economische visie in de commissie
Ontwikkeling heeft toegezegd dat bij de uitvoering van de visie op de terreinen
onderwijs en arbeidsmarkt aandacht komt voor het bereiken van een inclusieve
stad en het tegengaan van discriminatie;

Overwegende dat
e De gemeenteraad er veel waarde aan hecht dat iedereen op de arbeidsmarkt

gelijke kansen heeft en vindt dat elke vorm van discriminatie moet worden
bestreden;
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Wijzigt de economische visie als volgt

Op bladzijde 47 wordt onder de kop Talent na de tweede bullit een nieuwe bullit
toegevoegd met de volgende tekst:

Er worden in overleg met de Haarlemse ondernemers maatregelen getroffen die zo
doeltreffend mogelijk discriminatie voorkomen en bestrijden bij het geven van onderwijs

en scholing, bij het aanbieden van stage- en werk-leertrajecten en bij de werving en
selectie van nieuwe medewerkers.

en gaat over tot de orde van de dag.
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