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PvdA Haarlem

Motie: “Concrete doelstellingen en monitoring in het diversiteit en
inclusie beleid”

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 01-06-23, naar aanleiding van
‘Informatienota Diversiteit en Inclusie’.

Constaterende dat:

e In de informatienota diversiteit en inclusie niet wordt gesproken over het stellen van
concrete doelstellingen en het monitoren daarvan.

Overwegende dat:

e Het vaststellen van concrete doelstellingen en het monitoren van de voortgang essentieel is
om de effectiviteit van het beleid op het gebied van inclusie en diversiteit te waarborgen.

e Het creéren van een beleidsmonitor de mogelijkheid biedt om gegevens te verzamelen,
trends te analyseren en de resultaten van het beleid op systematische wijze te evalueren.

Verzoekt het college:

e Concrete doelstellingen te formuleren op het gebied van inclusie en diversiteit binnen de
gemeente Haarlem.

e Een beleidsmonitor op te stellen, waarin relevante indicatoren worden opgenomen om de
voortgang en resultaten van het beleid op het gebied van inclusie en diversiteit te monitoren
en te evalueren.

e De resultaten van de beleidsmonitor jaarlijks te rapporteren aan de gemeenteraad.

e Waar nodig, op basis van de bevindingen uit de beleidsmonitor, het beleid bij te sturen om
de gestelde doelstellingen te behalen.

En gaat over tot de orde van de dag.
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