
Bijlage A 

 
Correcties  (LOGA-brief 15/013 CvA/LOGA 15/04 dd 17-02-2015) 
 
1. Per 15 juli 2014 (terugwerkende kracht). 

In artikel 10d:18 lid 3 is bepaald dat de na-wettelijke uitkering eindigt op de dag waarop de ambtenaar de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt. Deze bepaling gaat (met terugwerkende kracht) in per 15 juli 2014. De ingangsdatum  
- 15 juli 2014 - wordt in artikel 10d:18 lid 3 opgenomen. 
 
2. Per 1 juli 2015. 
Bij de uitwerking van de cao 2013-2015 zijn drie uitwerkingsbrieven verzonden, waarvan één CAR-UWO-teksten 
betrof. In die uitwerkingsbrief wordt onder andere artikel 2:4 CAR gewijzigd met ingang van 1 juli 2015. Echter de 
terminologie van het artikel is niet consequent; er wordt gesproken over vaste en tijdelijke aanstellingen, maar 
ook over aanstellingen voor bepaalde en onbepaalde tijd. Het nieuwe artikel 2:4 CAR dat per 1 juli 2015 in 
werking treedt, wordt zodanig gewijzigd dat in het gehele artikel 2:4 consequent wordt gesproken over 
aanstellingen voor bepaalde en onbepaalde tijd. 
 
 
 
Ad 1.  Artikel 10d:18, lid 3, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
 

Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de AOW gerechtigde 
leeftijd bereikt. 

 
 
Ad 2. Artikel 2:4, leden 1, 2 en 3, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:  
 

1.  De aanstelling geschiedt voor bepaalde of onbepaalde tijd.  
2. Vanaf de dag dat een reeks van twee of drie aanstellingen voor bepaalde tijd, die elkaar opvolgen met 

tussenpozen van ten hoogste 6 maanden, een periode van 24 maanden overschrijdt (de tussenpozen 
inbegrepen), geldt de laatste aanstelling met ingang van die dag als een aanstelling voor onbepaalde 
tijd.  

3.  Vanaf de dag dat meer dan drie aanstellingen voor bepaalde tijd elkaar hebben opgevolgd met 
tussenpozen van niet meer dan 6 maanden, geldt de laatste aanstelling als een aanstelling voor 
onbepaalde tijd. 
 


