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Toezegging beantwoording vragen over actieplan 18-/18+
Nummer: 2017/286073

Programmanummer
1.3 Advies en ondersteuning

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
commissie samenleving d.d. 15-6-2017

Omschrijving Afdeling
Wethouder Snoek zegt toe, in afwezigheid van wethouder Langenacker, STZ/BP
de vraag over hoe de jongeren de weg vinden naar het jongerenteam van
Sociale Zaken over te brengen aan wethouder Langenacker. Tevens zegt | Verantwoordelijke
hij toe de vraag van het CDA over hoe de monitoring op de maatregelen Sweijen, R.

is geregeld en de vraag van de CU naar hoe we weten dat het werkt, te
beantwoorden. Email

rsweijen@haarlem.nl

Telefoonnummer
023-5113140

Stand van Zaken/afdoening
Namens wethouder Langenacker het antwoord op de vraag "hoe de jongeren de weg vinden naar het
jongerenteam van Sociale Zaken"

Op de (middelbare) scholen worden jongeren, door de scholen zelf, geinformeerd over zaken die te maken
hebben met werk en/of uitkering. Daarnaast staat de informatie over het aanvragen van een uitkering op
de website van de gemeente.

De jongere die een WW uitkering ontvangt, wordt ruim voor de einddatum van deze uitkering, gewezen op
het mogelijke recht op een bijstandsuitkering en waar deze aangevraagd kan worden. Verder hebben de
ketenpartners ( CJG, stichting Mee) en het buurtwerk ook een verwijzende rol in deze.

Meldt een jongere zich op het Werkplein, krijgt hij/zij een gesprek met een van de jongerenadviseurs van
het jongerenteam SZW. Deze brengt de situatie van de jongere in kaart en samen wordt dan het
vervolgtraject bepaald; School, werk, dagbesteding, of een leer-werktraject. Aan de hand van dat
vervolgtraject wordt de jongere doorverwezen naar het RMC of een van de re-integratiepartners.

Andersom worden jongeren die zich melden op het leerplein en (nog) geen scholing kunnen volgen,
doorverwezen naar het jongerenteam SZW.

Deze intensieve samenwerking voorkomt dat jongeren tussen wal en schip vallen. Jongeren worden
hierdoor binnen boord gehouden en krijgen een scholingsaanbod of een re-integratietraject aangeboden,
waarbij ook huisbezoeken worden afgelegd om de jongeren goed in beeld te krijgen en te houden.
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Jongeren die (voorlopig) niet naar een opleiding kunnen en (nog) niet kunnen werken (bijvoorbeeld in
verband met multi-problematiek en benodigde hulpverlening) krijgen een uitkering toegekend.

Namens wethouder Snoek het antwoord op de vraag van het CDA over 'hoe monitoring op de maatregelen
is geregeld?' en de vraag van de CU naar 'hoe we weten dat het werkt?’

Bij de vaststelling van het actieplan: Op weg naar volwassenheid 18-/18 + is besloten een projectleider 18-
/18+ aan te stellen. De projectleider 18-/18 + monitort de implementatie van de maatregelen, en stuurt
daar waar nodig bij.

De vraag van de ChristenUnie over de effectiviteit van het actieplan is evenzeer een terechte als complexe
vraag. Uiteraard is het belangrijk om te weten of de maatregelen ook werken. Dit geldt niet alleen voor het
vraagstuk 18-/18+ maar sociaal domein breed. Tegelijkertijd worstelen alle gemeenten sinds de
decentralisaties van de Jeugdwet, Wmo en Participatiewet met de vraag hoe ze effecten van beleid goed
kunnen monitoren. Op dit moment zijn kwantitatieve gegevens vaak wel voorhanden, maar ontbreekt het
aan goede methoden om causale verbanden tussen de cijfers en het beleid ook aan te kunnen tonen.

Dit betekent echter niet dat we helemaal niks weten of kunnen zeggen over de effectiviteit van ons beleid.
Gesprekken met betrokkenen - zoals jongeren, ouders of aanbieders - kunnen duiding geven aan de cijfers.
De combinatie van kwalitatieve en kwantitatieve informatie wordt momenteel al vaker gebruikt,
bijvoorbeeld bij de kwartaalrapportages sociaal domein. We zijn daarom voornemens om in de tweede
helft van 2018 een voortgangsrapportage 18-/18 + beschikbaar te stellen aan de Gemeenteraad, waarbij we
de voortgang van de voorgenomen maatregelen, relevante cijfers en ervaringen van betrokkenen zullen
presenteren.
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