
 

B&W-besluit: 

 

1. Het College stemt in om vooruitlopend op de inbedding van de afdeling P&O bij de afdeling 

Middelen alvast van start te gaan met de centrale voorselectie voor de functies schaal 10 en hoger. 

2. Het College stemt in met de gekozen selecteurs. 

3. Communicatieparagraaf: De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit 

besluit. 

4. Het College stuurt het besluit ter bespreking aan de commissie CMC. 

 B & W-nota 
Portefeuille P.H.M. Barnhoorn 
Auteur: Mw. K. Poortman 

Telefoon 3112 

E-mail: kpoortman@haarlem.nl 

 CS/POI Reg.nr. CS/POI/2006/68 
GEEN bijlagen kopiëren 

Onderwerp 
Start centrale voorselectie 

B & W-vergadering van 21 maart 2006 

 

Bestuurlijke context 
Een van de opdrachten uit de kadernota is om het werving & selectieproces te centraliseren. De 

werkgroep die hiervoor gestart is richt zich op de volgende drie stappen: 

1. het plaatsen van korte en bondige verzameladvertenties (door efficiënter om te gaan met het 

plaatsen van advertenties wordt de taakstelling van € 100.000 behaald); 

2. het administratieve proces rondom werving en selectie wordt gecentraliseerd; 

3. de voorselectie van kandidaten wordt gecentraliseerd. 

 

Gegeven het strategisch belang van de gecentraliseerde instroom wordt voorgesteld stap 3 centrale 

voorselectie alvast te effectueren voor functies in schaal 10 en hoger. De mensen die zich daar mee 

bezig gaan houden zullen gaan werken als een professioneel selectiebureau. Vooruitlopende op de 

organisatorische inbedding in de nieuwe organisatie met de daartoe op te leiden selecteurs uit de P&O 

functie zullen voorlopig de volgende selecteurs dit proces inhoudelijk ondersteunen: 

-Joke Dekker/ Beleid ruimtelijk ontwerp 

-Annemieke Sandfort/ Personeelszaken 

-Heleen Agterhuis/ Publiekszaken 

-Annemieke Reekers/ Beheer Openbare Ruimte 

-Geurt Boon/ Mobiliteit en Loopbaan 

 

Het proces wordt begeleid door Mobiliteit en Loopbaan. De kosten worden doorberekend aan de 

betreffende afdeling. Het aantal functies dat door deze mensen wordt behandeld bedraagt jaarlijks 

ongeveer 15. Voor de volledigheid, het gaat hier uitsluitend om externe kandidaten.  

De volledige inbedding van centrale werving en selectie zal met de vorming van de nieuwe P&O-

organisatie in de hoofdafdeling middelen geëffectueerd worden.  
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