
 

B&W-besluit:  

 

1. Het college stemt in met de voortgangsrapportages en het inhoudelijk jaarverslag over 2005 van de 

Stichting ADB, waaruit blijkt dat over 2005 de prestaties conform de prestatieafspraken zijn 

uitgevoerd.  

2. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit. 

3. De commissie Bestuur ontvangt het besluit van het college ter informatie. 
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Onderwerp 
Voortgangsrapportages ADB januari - september 2005 & 

jaarverslag ADB 2005 

B & W-vergadering van 12 juni 2006 

 

Bestuurlijke context 
De Stichting Anti Discriminatie Bureau regio Haarlem (ADB) heeft in 2005 voor de uitvoering van het 

prestatieplan een budgetsubsidie van maximaal €92.836,- ontvangen. Op het subsidie is de algemene 

subsidieverordening van toepassing.  

 

Een van de voorwaarden die aan de subsidieverlening is verbonden is dat het ADB rapporteert over de 

stand van zaken bij de uitvoering van het prestatieplan. Het ADB heeft tweemaal een 

voortgangsrapportage ingediend, respectievelijk over de periode januari tot mei en over de periode mei 

tot september. Hiernaast heeft het ADB een inhoudelijk jaarverslag 2005 ingediend wat tevens geldt als 

rapportage voor de periode oktober – december 2005. 

 

Bij de voortgangsrapportages was geen financieel verslag gevoegd, maar een voorlopig overzicht 

bestede subsidie. De beoordeling van de financiën gebeurt aan de hand van het financieel jaarverslag. 

Met ingang van 2006 dient het ADB bij de voortgangsrapportages een overzicht van de financiële 

kengetallen te verstrekken.  

 

In de maand juli 2006 wordt voor alle gesubsidieerde instellingen van OWG een bulkvaststelling 2005 

aan het college voorgelegd, hierbij zit dan ook de vaststelling voor het ADB over het jaar 2005. 

Uit het financieel jaarverslag 2005 blijkt dat er geen financiële problemen bij ADB zijn per 31/12/2005, 

het eigen vermogen is positief en het exploitatieresultaat over 2005 is positief.  

 

Commissieparagraaf 

Gezien de opmerkingen en vragen over de activiteiten van het ADB in de commissie ABZ in 2005 stelt 

het college de commissie Bestuur van de beide voortgangsrapportages en het inhoudelijk jaarverslag in 

kennis.  

 

 



 

 

Voortgangsrapportages ADB januari - september 2005 & jaarverslag ADB 2005 

 

Bijlage bij nota B & W MO/owg/2006/26 

 

1. Algemeen 

De Stichting Anti Discriminatie Bureau regio Haarlem (ADB) heeft in 2005 voor de uitvoering van het 

prestatieplan een budgetsubsidie van maximaal €92.836,- ontvangen. Op deze subsidie is de algemene 

subsidieverordening van toepassing. Een van de voorwaarden die aan de subsidieverlening is verbonden 

is dat het ADB rapporteert over de stand van zaken bij de uitvoering van het prestatieplan. Het ADB 

heeft tweemaal een voortgangsrapportage ingediend, respectievelijk over de periode januari tot mei en 

over de periode mei tot september. Hiernaast heeft het ADB een inhoudelijk jaarverslag 2005 ingediend 

wat tevens geldt als rapportage voor de periode oktober – december 2005.  
 

De voortgangsrapportages zijn opgebouwd aan de hand van vijf kerntaken zoals geformuleerd in het 

prestatieplan 2005. Het ADB voert haar werkzaamheden uit in de politieregio Kennemerland. Het 

jaarverslag is bestemd voor het gehele werkgebied en geeft een algemener beeld dan de 

voortgangsrapportages die alleen voor Haarlem bestemd zijn.  

 

Om de taken uit te kunnen voeren, zijn er twee mensen in dienst van het ADB; daarnaast werken 

stagiaires en vrijwilligers mee. De twee betaalde krachten zijn een algemeen coördinator en een 

coördinator voor de klachtbehandeling. Een deel van hun inzetbare uren is toebedeeld aan Haarlem: 28 

respectievelijk 16 uren per week.  

De rest van de uren wordt besteed aan werkzaamheden voor andere gemeentes in de politieregio 

Kennemerland. Naast Haarlem wordt het ADB financieel ondersteund door de gemeentes 

Haarlemmermeer, Velsen, Uitgeest, Heemskerk, Heemstede en Beverwijk.  

 

2. Algemeen conclusies 2005 

In 2005 is in de raadscommissie ABZ regelmatig de positie van het ADB besproken. Met name kwam 

de wens naar voren om een vernieuwing van activiteiten en inzet van het ADB en om een intensievere 

samenwerking van het ADB met partners in de stad. In gesprekken met het ADB en in de 

vraagformulering voor 2006 zijn deze wensen overgebracht. Het jaar 2005 laat een duidelijke kentering 

zien. Het ADB is verhuisd naar het nieuwe pand van het Mondiaal Centrum, werkt samen met partners 

in dit gebouw en heeft nieuwe projecten opgezet. De naamsbekendheid van het ADB is groter 

geworden, het ADB wordt vaker geraadpleegd en de vraag naar voorlichting neemt toe.  

Het ADB constateert een verharding in de samenleving wat in 2004 tot een stijging in het aantal 

meldingen leidde, terwijl het aantal meldingen in 2005 hetzelfde bleef. In Haarlem kreeg het ADB 94 

klachten en meldingen binnen.  

Ook in het prestatieplan dat het ADB in 2005 voor het jaar 2006 heeft ingediend komt de nieuwe lijn tot 

uiting.  

Uit het jaarverslag en de voortgangsrapportages blijkt dat het ADB hun taken conform de gemaakte 

prestatieafspraken heeft uitgevoerd. Uit het financieel jaarverslag 2005 blijkt dat er geen financiële 

problemen bij ADB zijn per 31/12/2005, het eigen vermogen is positief en het exploitatieresultaat over 

2005 is positief. In de maand juli 2006 bespreekt het college voor alle gesubsidieerde instellingen van 

OWG een bulkvaststelling 2005, hierbij zit dan ook de vaststelling voor het ADB over het jaar 2005. 

 



3. Resultaten voortgangsrapportages 

 

Resultaten januari tot mei 2005 

Het algemeen beeld over de eerste vier maanden is dat het merendeel van de activiteiten, conform de 

vastgelegde afspraken in het prestatieplan, zijn uitgevoerd.  

 

Specificatie per kerntaak. 

 

Kerntaak 1 Klachtenbehandeling, registratie en monitoring van incidenten met een discriminatoir 

karakter. 

In de eerste vier maanden zijn 58 meldingen uit Haarlem en omgeving binnengekomen.   

Jaarlijks publiceert het ADB een jaaroverzicht van de meldingen over discriminatie en extremisme. In 

de eerste drie maanden van 2005 is het overzicht over 2004 opgesteld en gepubliceerd. Tevens heeft het 

ADB een bijdrage geleverd aan het jaaroverzicht van de Landelijke Vereniging van ADB’s.   

 

Kerntaak 2 voorlichting, informatievoorziening en publiciteit 

Het ADB heeft in het eerste deel van 2005 circa 100 informatieverzoeken in behandeling genomen.  

Het ADB organiseerde en/of participeerderde in verschillende projecten om de Haarlemse bevolking te 

informeren over discriminatie en tolerantie zoals het festival ‘Swingend Schalkwijk’, een onderzoek 

naar leeftijdsindicatie in personeelsadvertenties en een enquête over veiligheid & deelname aan forum 

op 8 maart.  

Het ADB heeft een voorlichtingstraject op een VMBO-school verzorgd.  

De website van het ADB wordt druk bezocht, met name jongeren die de site gebruiken als 

informatiebron voor werkstukken of spreekbuurten. In de eerste vier maanden van 2005 heeft de 

website 5000 bezoekers gehad en is door 100 personen het elektronische antwoordformulier ingevuld.  

De nieuwsbrief Akkoord van het ADB is in de winter van 2004 – 2005 verschenen.  

 

Kerntaak 3 Beleidsbeïnvloeding en beleidsadvisering 

Het ADB richt zich meer op onderwijsinstellingen. Het ADB heeft scholen hierover benaderd. Het ADB 

heeft zich tot de centra voor werk en inkomen, arbodiensten en vakbonden gewend in verband met 

gedragscodes.  

 

Kerntaak 4  Ontwikkeling van de werksoort; netwerken, regionalisering en professionalisering 

Het ADB investeert in het op, peil houden van hun netwerk en een nauwer samenwerken met  anderen 

zowel op lokaal als op regionaal niveau, met name op projectniveau. Samen met andere ADB’s in 

Noord-Holland is een voorlichtingstraject in spelvorm voor scholen ontwikkeld.  

 

Kerntaak 5  Bestrijden van (het gedachtegoed van) extremistische organisaties 

Het ADB houdt het aantal meldingen inzake extremistische activiteiten en uitlatingen bij. Het ADB 

werkt inzake de toename van het aantal extremistische uitlatingen op internet samen met het Meldpunt 

Discriminatie Internet (MDI).  

Het ADB constateert een toename van leuzen en graffiti met een antimoslim teneur.  

 



Resultaten mei tot september 2005 

Het algemene beeld over de tweede vier maanden is dat het merendeel van de activiteiten, conform de 

vastgelegde afspraken in het prestatieplan, zijn uitgevoerd.  

 

Specificatie per kerntaak 

 

Kerntaak 1 Klachtenbehandeling, registratie en monitoring van incidenten met een discriminatoir 

karakter. 

In deze periode zijn 74 meldingen uit Haarlem en omgeving binnengekomen.  

 

Kerntaak 2 voorlichting, informatievoorziening en publiciteit 

Het ADB heeft in de periode mei tot september circa 80 informatieverzoeken in behandeling genomen. 

Het ADB heeft (op verzoek) verschillende gesprekken gevoerd met jongeren met extremistische 

denkbeelden in het kader van een taakstraf. Met subsidie van de provincie is het ADB (samen met twee 

collega-bureaus in Noord-Holland) gestart  met het project Go discriminate yourself.  

Van mei tot september zijn op de website bijna 2100 bezoekers gesignaleerd. In de zomer van 2005 is 

de nieuwsbrief Akkoord verschenen.  

 

Kerntaak 3 Beleidsbeïnvloeding en beleidsadvisering 

Het ADB richt zich (de laatste tijd) met name op onderwijsinstellingen en jongerencentra. Scholen zijn 

gewezen op de mogelijkheid van het invoeren van een gedragscode en op de mogelijkheid om het 

predikaat ‘school zonder racisme’ te verkrijgen.  

 

Kerntaak 4  Ontwikkeling van de werksoort; netwerken, regionalisering en professionalisering 

Eind juni is het ADB verhuist naar het pand van het Mondiaal Centrum wat de samenwerking met 

diverse Haarlemse instellingen vergemakkelijkt. Het ADB zoekt gezien de bezuinigingsoperaties van 

diverse gemeenten naar andere financieringsbronnen ondermeer in samenwerking met andere Noord-

Hollandse anti discriminatie bureaus.  

 

Kerntaak 5  Bestrijden van (het gedachtegoed van) extremistische organisaties 

Het ADB continueert deze taak conform de eerste periode.  

 

Algemene conclusie voortgangsrapportages 

Uit de voortgangsrapportages blijkt dat over de periode januari tot september 2005 de prestaties 

conform de prestatieafspraken zijn uitgevoerd. Bij de voortgangsrapportages was geen financieel 

verslag gevoegd, maar een voorlopig overzicht bestede subsidie. De beoordeling van de financiën 

gebeurt aan de hand van het financieel jaarverslag. Met ingang van 2006 dient het ADB bij de 

voortgangsrapportages een overzicht van de financiële kengetallen te verstrekken.  
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