
 

B&W-besluit: 

 

1. Het college geeft de sectordirecteur van de Publieksdienst de opdracht een overeenkomst te 

sluiten met Nederland werkt voor de periode van 12 maanden met als doel minimaal 100 

uitkeringsgerichtigden te bemiddelen naar een betaalde baan voor minimaal 6 maanden.  

2. De kosten worden gefinancierd uit het Werkdeel WWB en bedragen maximaal € 318.000,00 op 

basis van no-cure-no-pay. Iedere plaatsing leidt tot een besparing op het Inkomensdeel WWB.  

3. Het project wordt na afloop geevalueerd om te bezien of deze werkwijze structureel  ingegpast 

kan worden in Haarlems reïntegratiebeleid.  

4. Deze methodiek wordt, gelet op het experimentele en unieke karakter, niet via een 

aanbestedingsprocedure ingekocht. 

5. Communicatieparagraaf: De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over 

dit besluit, de media krijgen een persbericht.  

6. De commissie OWSR ontvangt het besluit van het college ter informatie. 
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Onderwerp 
Reïntegratieproject ‘Nederland Werkt’ 

B & W-vergadering van  

 

Bestuurlijke context 
Op 17 januari 2006 hebben wij de ‘Kaderstellende nota reïntegratie 2006 – 2007’ vastgesteld. Deze nota 

beoogt door intensivering van het bestaande beleid en door de inzet van nieuwe instrumenten en 

methodieken, een effectiever en efficienter reïntegratiebeleid te realiseren. In dit kader willen wij een 

overeenkomst afsluiten met het project ‘Nederland Werkt’. Dit project bemiddelt op basis van no-cure-

no-pay bijstandsgerechtigden naar een reguliere arbeidsplaats.  

 

 



 

 

 

 

 

Nota 

  Reïntegratieproject Nederland Werkt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Inleiding 

Op 17 januari 2006 heeft het college de ‘Kaderstellende nota reïntegratie 2006 – 2007’ vastgesteld. 

Deze nota beoogt door intensivering van het bestaande beleid en door de inzet van nieuwe 

instrumenten en methodieken, een effectiever en efficienter reïntegratiebeleid te realiseren. In dit 

kader willen wij een overeenkomst afsluiten met het project ‘Nederland Werkt’. Dit project 

bemiddelt bijstandsgerechtigden rechtstreeks naar een reguliere arbeidsplaats, dus zonder dat daar 

een reïntegratietraject aan vooraf gaat.  

 

2 Probleemstelling 

Ondanks de inzet van verschillende soorten reïntegratietrajecten in de afgelopen jaren, blijft de 

uitstroom uit de bijstand achter bij onze verwachting. Wij zoeken daarom naar nieuwe en effectieve 

methoden om de uitstroom uit de bijstand te bevorderen.  

 

3 Landelijk / Haarlems beleidskader  

Het reïntegratiebeleid van SoZaWe kent de volgende doelstelling: Het integraal inzetten van 

voorzieningen en instrumenten gericht op het voorkomen van instroom in de uitkering,  het 

bevorderen van uitstroom uit de uitkering of, indien uitstroom niet mogelijk is, het bevorderen van 

maatschappelijke participatie.  

 

Hoewel de inzet van arbeidsmarktgerichte instrumenten zich steeds verder ontwikkelt, hebben wij 

tot op heden nog niet het gewenste resultaat geboekt. Aanvullend op het experiment Work First 

waarmee wij in oktober 2005 gestart zijn, zoeken wij daarom naar instrumenten die vooral gericht 

zijn op het direct bemiddelen van mensen. De dienstverlening van Nederland Werkt sluit hier 

naadloos op aan.  

 

4 Oplossingsrichtingen / wijze van aanpak 

De zogenaamde vraaggerichte benadering is een nieuwe aanpak om uitstroom uit de bijstand te 

bevorderen. Niet de cliënt maar de vacature is het uitgangspunt van reïntegratie. Een experiment op 

dit gebied is het project ‘Nederland Werkt’. Dit bedrijf bemiddelt uitkeringsgerechtigden naar een 

baan met een arbeidsovereenkomst voor minimaal 6 maanden op basis van no-cure-no-pay.  

 

Werkgevers zoeken nog altijd gemotiveerde medewerkers die snel, adequaat en op contractbasis of 

flexibel beschikbaar zijn. Nederland Werkt biedt deze mogelijkheid door werklozen op basis van 

werving & selectie en detachering beschikbaar te stellen. De vacatures worden door een regionaal 

accountteam geworven. De  kandidaten, beschikbaar via het CWI en de gemeente, worden door 

consultants van Nederland Werkt geselecteerd en benaderd. Na een intakegesprek worden de 

geschikte kandidaten bij opdrachtgevers voorgesteld. Opdrachtgevers vinden met dit concept snel 

en adequaat direct beschikbaar, gemotiveerd personeel. Kandidaten vinden met dit concept onder 

begeleiding snel passend werk en zitten weer in het arbeidsproces, met als uitgangspunt een vaste 

baan. 

 

Het grote verschil tussen de aanpak van Nederland Werkt en die van de gecontracteerde 

reïntegratiebedrijven, is dat Nederland Werkt zich beperkt tot uitsluitend het bemiddelen van 

personen, terwijl de andere bedrijven ook het traject dat daar veelal aan voorafgaat verzorgen, zoals 

trainingen, workshops, asessments etc.  

 

De overeenkomst met Nederland Werkt betreft de bemiddeling van minimaal 100 personen in een 

periode van 12 maanden.   

 

5 Financiële gevolgen en risico's 

De kosten voor dit project bedragen € 3.000,00 per plaatsing (incl. BTW) en € 2.000,00 wanneer de 

cliënt kortdurend (max. 6 maanden) werkloos is, op basis van no-cure-no-pay. Daarnaast is aan het 

project een bedrag voor vaste kosten verbonden (o.a. voor huisvesting) ter hoogte van € 48.000,00 

per jaar.  

 



De kosten kunnen volledig gedekt worden uit het voor reïntegratie geoormerkte budget Werkdeel 

WWB. Daarnaast levert dit project een bijdrage aan het terugdringen van uitgaven uit het 

Inkomensdeel WWB. Voor een berekening van deze besparing op jaarbasis hanteren wij de 

volgende uitgangspunten: 

 

- 100 personen worden toegeleid naar een betaalde baan voor minimaal een half jaar 

(contractuele afspraak); 

- hiervan zijn er 30 korter dan een half jaar werkloos (gebaseerd op gegevens uit Rotterdam); 

- 75% van de personen vindt aansluitend aan het dienstverband van 6 maanden een baan elders of 

krijgt contractverlenging en blijven dus bijstandsonafhankelijk; 

- de kosten voor een uitkering bedragen € 5.285,00 per half jaar; 

 

De projectkosten bedragen (te betalen uit het Werkdeel WWB): 

70 personen x € 3.000,00     €    210.000,00  

30 personen x € 2.000,00    €      60.000,00  

vaste kosten per jaar    €      48.000,00  

Totale kosten         €    318.000,00 

 

Besparing op het Inkomensdeel WWB: 

Besparing 100 x een dienstverband van 6 maanden   €    528.500,00 

Besparing 75 x verlengd dienstverband van 6 maanden  €    396.375,00 

Besparing op het Inkomensdeel WWB    €    924.875,00 

 

Nederland Werkt is als experiment gestart in Rotterdam en krijgt nu vervolg in Haarlem en 

Amsterdam. De kosten, bij maximaal resultaat van 100 plaatsingen en exlusief de vaste lasten, 

liggen net boven de aanbestedingsgrens. Omdat de aanpak van Nederland Werkt experimenteel is 

en derhalve een tijdelijk karakter heeft, wordt deze dienstverlening niet aanbesteed. Indien wij deze 

methodiek op basis van de resultaten van dit experiment willen integreren in de reguliere 

dienstverlening, zullen wij wel een aanbesteding doen.  

  

6 Voorstel 

1. Het college geeft de sectordirecteur van de Publieksdienst de opdracht een overeenkomst te 

sluiten met Nederland Werkt voor de periode van 12 maanden met als doel minimaal 100 

uitkeringsgerechtigden te bemiddelen naar een betaalde baan voor minimaal 6 maanden.  

2. De kosten worden gefinancierd uit het Werkdeel WWB en bedragen maximaal € 318.000,00 op 

basis van no-cure-no-pay. Iedere plaatsing leidt tot een besparing op het Inkomensdeel WWB.  

3. Het project wordt na afloop geevalueerd om te bezien of deze werkwijze structureel  ingepast 

kan worden in Haarlems reïntegratiebeleid.  

4. Deze methodiek wordt, gelet op het experimentele karakter, niet via een 

aanbestedingsprocedure ingekocht.  

5. Het college stuurt deze nota ter kennisneming naar de raadscommissie OWSR. 
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