
 

B&W-besluit: 

 

1. De stelpost personeelsontwikkeling conform bovenstaand voorstel tot herschikking te verdelen.  

2. Communicatieparagraaf: De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit 

besluit. 

3. De commissie Bestuur ontvangt het besluit van het college ter kennisname. 
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Onderwerp 
Verdeling stelpost personeelsontwikkeling 

B & W-vergadering van  

 

Bestuurlijke context 
Sinds 2003 staat er bij de concernposten een stelpost personeelsontwikkeling van € 450.000 begroot. 

Deze stelpost is in 2004 en 2005 aangewend voor diverse organisatiebrede onderwerpen, maar is nooit 

structureel verdeeld over de juiste producten (enkel incidenteel bij een derde bestuursrapportage of mee 

gelopen in de verklaring van de jaarrekening). Aangezien een deel van de aanwending structurele 

kostenposten betreft is het ongewenst deze situatie te laten voorduren. Daarom het voorstel om met 

onderstaande herschikking in te stemmen. Na uw instemming zal de verwerking formeel bevestigd 

worden in de eerste volgende suppletore begroting 2006. 

 

Herschikking stelpost personeelsontwikkeling (x € 1.000) 

CS/ POI Stelpost arbeidscommunicatie 50 Structureel 

CS/Dir Budget programmamannager 100 T/m 2009 

FD Doorontwikkeling financieel systeem 100 Structureel 

CS/POI Financiële invulling bezuinging “boeket aan 

regelingen” 

100 Structureel 

CS/POI Arbeidsjurist 15 Incidenteel voor 2006 

CS/POI Arbeidsverzuim 40 Incidenteel voor 2006 

FD Applicatie mobiliteit en loopbaan 25 Incidenteel voor 2006 

CS/POI Collectieve rechtsbijstandsverzekering  20 Structureel 

 TOTAAL 450  

 

Vanaf 2007 zal € 80.000 vrijvallen ten gunste van de algemene middelen, vanaf 2009 nogmaals € 

100.000. Dit zal meegenomen worden in de kadernota 2006. 
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