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Gesubsidieerde arbeid: garantie loonkostensubsidie vanaf 572

Aan de Raad der gemeente Haarlem

Inhoud van het voorstel

Begin 2006 is de ‘Beleidsregel gesubsidieerde arbeid’ vastgesteld. Deze
beleidsregel verplicht zowel werknemer als werkgever om deel te nemen aan
activiteiten gericht op uitstroom naar een reguliere baan. Hieronder wordt ook het
deelnemen aan een onafhankelijk onderzoek naar de arbeidsmarktkansen verstaan.

Bij de uitvoering van bovengenoemd onderzoek doet zich de vraag voor of het
zinvol is dit voor de gehele groep in te zetten, of voor een deel ervan. Gelet op de
leeftijd van een aantal gesubsidieerde arbeidskrachten en de beperkte kansen op
arbeidsinschakeling, mede als gevolg van die leeftijd, doen wij met deze nota het
voorstel om een groep werknemers vrij te stellen van eerder genoemde verplichting
alsmede doorbetaling van de loonkostensubsidie te garanderen tot de
pensioengerechtigde leeftijd.

Aanleiding + fase van besluitvorming

e Kaderstellend

e Verantwoording / status van het stuk: het gestelde in de nota is sterk gericht op
de uitvoering van het beleid. Om die reden heeft het college de nota ter kennisname
naar de commissie Samenleving gezonden. Op verzoek van de commissie wordt de
nota nu als hamerstuk geagendeerd in de eerst volgende raadsvergadering.

Samenvatting is leeswijzer t.b.v. commissie en/of raad

In de afgelopen jaren is gesubsidieerde arbeid een onderwerp geweest dat periodiek
en intensief ter discussie heeft gestaan. Ook in de komende periode zal deze
discussie verder vorm krijgen om uiteindelijk te resulteren in de vaststelling van
kaderstellend beleid. Tot die tijd blijft SoZaWe zich inspannen om werknemers met
potentie voor een reguliere baan, ondersteuning te bieden en te faciliteren bij het
zoeken naar die baan. De nota ‘Gesubsidieerde arbeid: garantie loonkostensubsidie
vanaf 572’ stelt vast dat de groep ouderen waarvan al duidelijk is dat de kansen op
een reguliere baan nihil zijn, vrijgesteld wordt van de verplichting mee te werken
aan de activiteiten gericht op uitstroom.

Financiéle paragraaf

De kosten die gemoeid zijn met het doorbetalen van de loonkosten voor deze groep
tot het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, komen ten laste van het
Werkdeel WWB. Gelet op de overschotten die uit voorgaande jaren zijn
meegenomen, biedt het Werkdeel WWB hiervoor voldoende ruimte.
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Participatie / communicatie
De betrokken werknemers/werkgevers zijn reeds geinformeerd over dit
voorstel.

Planning

Wij stellen de raad voor:

1. te besluiten tot doorbetaling van de loonkostensubsidies voor werknemers die
geboren zijn voor 1 juli 1949 tot het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd;

2. te besluiten dat de kosten worden gefinancierd uit het voor re-integratie
geoormerkte budget Werkdeel WWB.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,
drs. W.J. Sleddering mr. B.B. Schneiders
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De Raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders;

Besluit:

1. te besluiten tot doorbetaling van de loonkostensubsidies voor werknemers die
geboren zijn voor 1 juli 1949 tot het bereiken van de pensioengerechtigde

leeftijd;

2. te besluiten dat de kosten worden gefinancierd uit het voor re-integratie
geoormerkte budget Werkdeel WWB.

Gedaan in de vergadering van 21 september 2006.

De griffier, De voorzitter,
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