
  

  

 

Aan de Raad der gemeente Haarlem 

 

Inhoud van het voorstel 

De ‘Kadernota reïntegratie 2006 – 2008’ is een nadere uitwerking van het gestelde 

in het coalitieakkoord over dit onderwerp.  

Het bevorderen van uitstroom uit de bijstand is namelijk één van de speerpunten 

van het college voor de komende vier jaar. In het coalitieakkoord 2006 – 2010 

wordt een aantal manieren genoemd waarop dit gerealiseerd kan worden. Het 

college speelt hierbij zelf een actieve rol door het creëren van stageplekken en 

(additionele) werkgelegenheid. Maar ook door bijvoorbeeld het stimuleren en 

bevorderen van werkgelegenheid in Haarlem. Deze maatregelen, in combinatie met 

een actief uitstroombeleid en een streng doch rechtvaardig handhavingsbeleid, moet 

in de komende jaren leiden tot een verhoogde uitstroom uit de bijstand. Maar het 

gaat niet om werk alleen. Ook maatschappelijke participatie, bijvoorbeeld door 

middel van vrijwilligerswerk, voor hen die (nog) niet kunnen werken en de 

inburgering van oud- en nieuwkomers staan hoog op de agenda. Niemand aan de 

kant, daar gaat het om.  

 

Aanleiding + fase van besluitvorming 

Deze kaderstellende nota dient vastgesteld te worden door de gemeenteraad. 

Hiermee voldoet de raad tevens aan het gestelde in artikel 5 van de 

‘Reïntegratieverordening WWB’. Daarin is namelijk bepaald dat de raad 

tweejaarlijks een beleidsplan reïntegratie moet vaststellen. 

 

Samenvatting is leeswijzer t.b.v. commissie en/of raad 

Niemand aan de kant! Dat is het uitgangspunt van het reïntegratiebeleid voor de 

komende jaren. Daarbij gaat niet om werk alleen. Ook maatschappelijke participatie 

voor hen die (nog) niet kunnen werken en de inburgering van oud- en nieuwkomers 

staan hoog op de agenda. Een stevige maar humane poortwachterfunctie zorgt 

ervoor dat alleen zij die daar recht op hebben, bijstand ontvangen. 

 

Bovengenoemde uitgangspunten leiden de komende jaren tot een intensivering en 

verdieping van het reïntegratiebeleid.  In 2007 en 2008 willen wij 1200 personen 

een reïntegratietraject bieden. Dit is circa 40% van het klantenbestand. Daarnaast 

bieden wij jaarlijks tussen de 400 en 500 personen een Work First traject aan. Dit is 

inclusief de banen in het kader van het stadsonderhoud. Tot slot willen wij jaarlijks 

400 personen een traject gericht op zorg, maatschappelijke participatie, sociale 

activering of vrijwilligerswerk bieden.  

 

Dit alles vertaalt zich in een toename van de uitstroom als gevolg waarvan het 

bestand eind 2008 is gedaald tot circa 2800 klanten. Door deze verhoogde uitstroom 
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wordt het tekort op het Inkomensdeel WWB teruggedrongen. Eind 2008 kennen wij 

al onze klanten en heeft 80% een trajectplan gericht op werk, zorg of activering. In 

de onderstaand schema schetsen wij het bestand volgens de huidige gegevens 

(september 2006) en laten wij tevens zien wat wij eind 2008 bereikt willen hebben.  

 

Wij kunnen deze ambitie alleen realiseren wanneer de casemanager voldoende tijd 

heeft voor reïntegratie. De verlaging van de caseload (van 120 naar circa 80 

klanten) wordt in 2007 afgerond. Via een Europese aanbesteding wordt een breed 

scala aan reïntegratievoorzieningen en losse producten ingekocht. Ook de trajecten 

sociale activering worden opnieuw aanbesteed. Daarnaast blijft het mogelijk om 

individuele maatwerkproducten in te kopen.  

 

Financiële paragraaf 
De kosten van het besluit zijn begroot op circa € 18.500.000,00 per jaar en kunnen 

volledig ten laste van het voor reïntegratie geoormerkte budget Werkdeel WWB 

worden gebracht.  

 

Participatie / communicatie 
Het advies van de Beleidsadviescommissie is bijgevoegd, evenals de reactie van het 

college daarop.  

 

Planning 
De kadernota kan voor de begrotingsbehandeling in de commissie Samenleving 

besproken worden. Na de begrotingsbehandeling kan de kadernota in de raad 

behandeld worden.   

 

Wij stellen de raad voor: 

 

1. de ‘Kadernota reïntegratie 2006 – 2008’ vast te stellen; 

 

2. de kosten van het besluit, die zijn begroot op circa € 18.500.000,00 per jaar,  

volledig ten laste te brengen van het voor reïntegratie geoormerkte budget 

Werkdeel WWB worden gebracht. 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

de secretaris,     de burgemeester, 

drs. W.J. Sleddering    mr. B.B. Schneiders 
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De Raad der gemeente Haarlem, 

 

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders; 

 

Besluit: 

 

1.  de raad stelt de ‘Kadernota reïntegratie 2006 – 2008’ vast.  

 

2.  de kosten van het besluit, die zijn begroot op circa € 18.500.000,00 per jaar,   

worden volledig ten laste gebracht van het voor reïntegratie geoormerkte 

budget Werkdeel WWB worden gebracht. 

 

Gedaan in de vergadering van 23 november 2006. 

 

 

De griffier,      De voorzitter, 
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