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intentieverklaring gemeente-Radius voor behoud welzijnswerk

Geachte leden van de commissie Samenleving,

Op | november 2006 hebben gemeente Haarlem en de welzijnsorganisatie Stichting
Radius aangegeven dat 2ij gezamenlijk een intentieverklaring hebben vastgesteld
om de continuering van het welzijnswerk in Haarlem zeker te stellen en maximaal
behoud van werkgelegenheid van het personeel te regelen.

Deze intentieverklaring is een gevolg van bestuurlijk overleg tussen het college, de
Raad van Toezicht en de bestuurder/directeur van Radius. De Raad van Toezicht
had het college laten weten dat zij, op basis van de siechte financiéle en

bedrijfseconomische situatie, geen perspectief meer zag in het voortbestaan van
Radius in 2008.

Het college heeft voortdurend naar Radius gecommuniceerd dat Radius
verantwoordelijkheid draagt om binnen de eigen bedrijfsvoering genoemde
problemen op te lossen. Het college heeft steeds aangegeven groot belang te
hechten aan de continuering van het welzijnswerk in het werkgebied van Radius en
behoud van werkgelegenheid.

Het is de intentie om Radius voor 2007 de reguliere subsidie beschikbaar te stellen
via een maandelijkse bevoorschotting en op basis van een prestatieplan. Dit tot het
moment waarop de bedrijfsonderdelen zijn overgedragen aan andere instellingen
die de werkzaamheden dama zullen uitvoeren. Een en ander zal ter goedkeuring
worden voorgelegd aan de raad.
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Radius stelt voor de overdracht van bedrijfsonderdelen een plan van aanpak op.
Radius is gehouden om voorafgaande aan een overdracht van een onderdeel aan een
derde partij bij de gemeente te sonderen of deze partij past binnen het bestaande
(welzijns)beleid. Het college kan bij zwaarwegende argumenten niet instemmen
met de overdracht.

Radius verbindt zich er aan om de onderdelen van de intenticovereenkomst uit te
voeren en op die wijze de overdracht van bedrijfsonderdelen aan derden in 2007 te
realiseren.

Het college is van mening dat hiermee optimale mogelijkheden zijn geschapen om
zowel het welzijnswerk voor de inwoners van Haarlem zoveel als mogelijk te

continueren en de werkgelegenheid te behouden.

Met deze intentieverklaring hebben wij goede afspraken met Radius en hebben
vertrouwen in de goede afloop van deze zaak.

Met vriendelijke groet,




