Beantwoording vragen / melden stand van zaken toezeggingen/acties uit

commissie SO-vergadering

Aan: De leden van de commissie SO

CC: Directiesecretariaat sector SO

Van: Sector: S.0. / afdeling: Beleid / bureau Wonen Economie Monumenten
Contactpersoon: Cécile Hubers

Doorkiesnemmer:; {(511)3558

E-mailadres: chubers@haarlem.nl

Betreft: Commissievergadering d.d. 9-02-06

Actielijstonummer: 67/05, 66/05 '

Onderwerp: Centrummanagement

Vraag gesteld door: | 1. fractie: VVD/ naam commissielid: mevrouw M. Funnekotter

2. fractie: S.P./ naam commissielid: mevrouw H. van de Molen

Inhoud vraag /
toezegging / actie:

1. Hoe zit het met de arbeidsrechtelijke situatie van de centrummanager?

Wordt vitgezocht.

2. Iser verschil in beleid tussen kleine en grote ondernemers tav
gevelreclame?

Centrummanager en betrokken ambtenaar zullen aan betreffende

ondernemer tekst en uitleg geven

Stand van zaken /
Antwoord:

)

Ad 1. Sinds 1999 sluit de gemeente Haarlem namens de Centrum
Management Groep, die zelf niet over rechtspersoonlijkheid beschikt, telkens
voor een afgeronde periode van 2 jaar een contract met de BV Martin de
Vries Advies om Martin de Vries in te zetten als centrummanager.

Naast de gemeente leveren de ondernemersvereniging City Haarlem, Horeca
Nederland afdeling Haarlem, de Kamer van Koophandel en de Vereniging
van Eigenaren Binnenstad een bijdrage om de kosten van de centrummanager
te betalen.

Er is geen sprake van een dienstverband maar van een freelance constructie
(opdrachtgever/opdrachtnemer). Een freelancer dient in het bezit te zijn van
een VAR (Verklaring Arbeidsrelatie) van de Belastingdienst, waarmee de
gemeente wordt gevrijwaard tegen naheffingen. Deze voorwaarde is in het
contract met De Vries BV expliciet opgenomen. De VAR wordt door de
belastingdienst na afloop van het fiscale jaar afgegeven op het moment dat de
Vries BV aantoont voor meerdere opdrachtgevers werkzaam te zijn. Dat is
volgens opgave van martin de Vries het geval. De gemeente is in het bezit
van de VAR 2004 van de Vries BV.

Hiermee is de tijdelijkheid van de relatie vastgelegd en is er dan ook geen
sprake van een arbeidsrechtelijke relatie.

Ad 2. Er is geen verschil in beleid tussen kleine en grote ondernemers in
Haarlem. Dus ook niet op het gebied van gevelreclame. Wel is het zo dat er in
het verleden reclame uitingen op gebouwde voorzieningen zijn vergund
middels een bouwvergunning. Deze vergunde reclame uitingen konden met
het wijzigen van het reclame beleid 4 jaar geleden niet worden verwijderd.
(Er was geen grond om de vergunningen in te kunnen trekken). Met een
stimuleringsregeling heeft de gemeente kunnen bereiken dat de meeste, naar
de maatstaven van het nieuwe beleid, te grote reclame uitingen, zijn
vervangen. Er resteren nog een paar grote gevelreclame borden die destijds
expliciet zijn vergund.

De centrummanager heeft de betrokken ondernemer over dit punt nader
geinformeerd.
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