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1. Het college stemt in met de bijgevoegde statuten van de Stichting Dunamare

2. Het College stemt in met het bijgvoegde Reglement Toezicht Scholen Voortgezet Openbaar
Onderwijs
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Onderwerp
Besturenfusie Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs tot de
samenwerkingsstichting Dunamare

B & W-vergadering 20 februari 2007

Bestuurlijke context
De openbare scholen binnen de gemeente Haarlem zijn in 2006 ondergebracht bij de zelfstandige
Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs. (B&W besluit OWG2006/3). De Raad heeft hiermee
ingestemd (nr30/2006)
De Stichting Organisatie Openbaar Onderwijs Haarlem gaat een besturenfusie aan met de besturen van
het voorgezet openbaar onderwijs in de gemeenten Velsen en Haarlemmermeer onder de naam
Dunamare. De Statuten van Stichting Dunamare zijn als bijlage toegevoegd. (B)

De Raad heeft een bijzondere verantwoordelijkheid voor de scholen voor voortgezet openbaar onderwijs
in Haarlem. Deze verantwoordelijkheid is weergegeven in het Reglement Toezicht Scholen Openbaar
Voortgezet Onderwijs Haarlem (bijlage C).

De fusie heeft geen financiele gevolgen voor de gemeente Haarlem. Het betreft immers een
besturenfusie van de zelfstandige stichting OVO. Op grond van de onderwijswetgeving zijn de
schoolbesturen juridisch eigenaar van de schoolgebouwen maar berust het economisch claimrecht bij de
gemeenten. Na afloop van het onderwijsgebruik vloeit het eigendom van de scholen terug naar de
gemeenten.

De uitvoering van het jaarlijkse toezicht van de Raad worden opgedragen aan het College.
Voorafgaande aan het jaarlijks overleg met het bestuur van de Stichting Dunamare wordt de Raad
geinformeerd over de voortgang van het openbaar onderwijs te Haarlem.

Nadat de besluitvorming is afgerond wordt het bestuur van OVO in kennis gesteld van het besluit.



Bijlage A : Nota Besturenfusie

Inleiding

Sinds enkele jaren voeren schoolbesturen voor voortgezet onderwijs in de regio Kennemerland,
Haarlem en Haarlemmermeer overleg om te komen tot een bestuurlijke fusie. Dit overleg heeft geleid
tot het besluit van de Noordzee Onderwijs Groep (Onderwijsstichting Kennemerland), de Stichting
Organisatie Voortgezet Onderwijs Haarlem en de Samenwerkingsstichting Voortgezet Onderwijs
Haarlemmermeer en Kennemerland om bestuurlijk te fuseren. Dit fusievoornemen is u bekend gemaakt
in Raadsstuk 30/2006 van 17 januari 2006.

Het betreft hier uitdrukkelijk een besturenfusie. De (openbare) scholen blijven zelfstandig. Er zijn geen
plannen voor verdere fusie van scholen dan die waartoe u in voornoemd raadsstuk eerder hebt besloten.
Voor fusie van openbare scholen blijft wettelijk uw toestemming nodig.

De voorliggende bestuurlijke fusie wordt ingegeven door een viertal overwegingen:
1. De wens om ook op langere termijn een sluitend en evenwichtig onderwijsaanbod in de regio

(van Zeehaven tot Luchthaven) te kunnen garanderen. Met name het beroepsgericht vmbo staat
(landelijk) onder druk. Binnen één bestuur is een krachtige profilering van het beroepsgericht
vmbo mogelijk en kunnen ook de kleinere (technische) afdelingen blijven bestaan. Ook
doorlopende leerlijnen naar VO–MBO en VO–HBO/WO komen beter tot stand.

2. De risico’s van de bedrijfsvoering worden in toenemende mate verplaatst van de (Rijks) 
overheid naar de schoolbesturen. Dit geldt onder meer voor werkloosheidsuitkeringen,
ziektevervanging en onderhoud van gebouwen. Alleen grotere besturen kunnen deze risico’s 
dragen zonder de continuïteit in gevaar te brengen. Daardoor biedt een groter bestuur betere
mogelijkheden voor het in stand houden van kleinere scholen.

3. Een groter bestuur kan een stabiele werkgever zijn. Dat is van groot belang bij demografische
verschuivingen en biedt de beste kansen bij het groeiend lerarentekort.

4. De eisen die aan scholen en schoolbesturen worden gesteld door wettelijke bepalingen vragen
om een veelheid van expertise die alleen in een groter bestuur beschikbaar kan zijn. Daarnaast
kunnen schaalvoordelen worden gerealiseerd.

Met de Medezeggenschapsraden wordt constructief overleg gevoerd. De Medezeggenschapsraden gaan
akkoord met de fusie, overleg vindt nog plaats over enkele uitwerkingzaken. Dit overleg zal op korte
termijn afgerond zijn. Het Decentraal Georganiseerd Overleg is vrijwel afgerond. De fusie wordt
binnen de organisaties breed gedragen.

De nieuwe Stichting zal een decentraal karakter hebben waarin de relatieve autonomie van de scholen is
vastgelegd. In de scheiding van bestuur en toezicht zal de nieuwe stichting de code Good Governance
volgen.

In het kader van deze fusie zal de Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs Haarlem haar scholen
overdragen aan een nieuw op te richten Samenwerkingsstichting. Voor deze overdracht is uw
toestemming nodig. Deze overdracht vindt plaats inclusief alle gebouwen, terreinen, roerende zaken,
voorzieningen en reserves van de huidige Stichting.

In de wet en de statuten van de Stichting zijn de wettelijke rechten en plichten van de Raad met
betrekking tot de openbare scholen opgenomen. Dit geldt zowel ten aanzien fusie of afsplitsing als ten
aanzien van het overleg over begroting en jaarrekening.



Bijlage B : Statuten Stichting Dunamare

Statuten Stichting Samenwerkingsbestuur Dunamare

Dossier: 2060337

Artikel 1 Naam
De stichting draagt de naam Dunamare

Artikel 2. Begripsbepalingen
In deze statuten wordt verstaan onder:
a. de gemeenteraden: de gemeenteraden van de gemeenten Haarlem, Haarlemmermeer en

Velsen.
b. de stichting: de stichting Dunamare
c. Raad van toezicht: raad van toezicht zoals bedoeld in artikel 12 van deze statuten.
d. College van bestuur: college van bestuur zoals bedoeld in artikel 6 van deze statuten

Artikel 3. Zetel en tijdsduur
De stichting is gevestigd in de gemeente Haarlem
De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 4. Doel
1. De stichting heeft ten doel het in standhouden van openbare en bijzondere scholen voor

voortgezet onderwijs.
2. Het in het eerste lid genoemde onderwijs is algemeen toegankelijk, zonder onderscheid naar

godsdienst of levensovertuiging en wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of
levensovertuiging. Het onderwijs dient - met respect voor de overtuiging van andere
leerlingen - bij te dragen aan de ontwikkeling en volle rijping van de eigen
levensbeschouwing van iedere leerling.

3. Het onderwijs op de scholen bevordert de individuele ontwikkeling van de leerlingen,
waarbij aan de intellectuele, de sociale en de culturele ontplooiing van de persoonlijkheid
gelijkelijk aandacht wordt geschonken. Tegelijkertijd draagt het onderwijs op de scholen zorg
voor de ontwikkeling bij leerlingen van waarden en normen van de Nederlandse samenleving
in al haar diversiteit, waarbij in ieder geval aandacht wordt besteed aan het principe van de
gelijke behandeling, het functioneren in een democratische samenleving en het bevorderen
van gemeenschapszin.

4. De stichting streeft voorts naar:
a. een versterking van de profilering van het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs

(VWO) en hoger algemeen voortgezet onderwijs (HAVO) binnen de
scholengemeenschappen die zij in standhoudt;

b. het waarborgen van de continuïteit en het versterken van de kwaliteit van het
voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (VMBO), mede gericht op de
doorstroming naar vervolgopleidingen;

c. een passende vorm van orthopedagogische en orthodidactische ondersteuning bij het
volgen van onderwijs in de leerwegen dan wel bij het volgen van praktijkonderwijs ten
behoeve van die leerlingen die extra zorg behoeven;

d. het bevorderen van de mogelijkheden tot snelle integratie in het reguliere onderwijs
van leerlingen die de Nederlandse taal niet voldoende beheersen;

e. het veilig stellen en het versterken van de bedrijfseconomische positie van de in stand
te houden scholen.

5. De stichting heeft een open en decentraal karakter. De eigenheid van de scholen en de
mogelijkheden om zelf inhoud te geven aan die eigenheid worden gewaarborgd.



Artikel 5 Vermogen
Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt gevormd door:
a. rijksbekostiging;
b. vergoeding voor de door de stichting verleende diensten;
c. subsidies, giften en donaties;
d. hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten, met dien verstande dat erfstellingen

slechts kunnen worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving;
e. hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

Artikel 6 Bestuur; college van bestuur–samenstelling, benoeming, ontslag -
1. De stichting wordt bestuurd door een college van bestuur, bestaande uit een door de raad

van toezicht te bepalen aantal van twee of drie natuurlijke personen.
2. Het college van bestuur kan onderling vaststellen welk lid met welke taak meer in het

bijzonder zal zijn belast. Een zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke
verantwoordelijkheid van alle leden van het college van bestuur voor het gehele bestuur
onverlet.

3. De leden van het college van bestuur worden benoemd, geschorst en ontslagen door de raad
van toezicht.

4. De aandachtspunten met betrekking tot de van een lid van het college van bestuur gevraagde
deskundigheid en achtergrond worden in algemene zin vastgesteld door de raad van toezicht
in een profielschets

5. Een lid van het college van bestuur kan te allen tijde worden geschorst door de raad van
toezicht. De schorsing van een lid van het college van bestuur vervalt, indien de raad van
toezicht niet binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot
opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor ten hoogste drie
maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot handhaving van
de schorsing werd genomen. Het betrokken lid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de
vergadering van de raad van toezicht waarin de schorsing of verlenging daarvan aan de orde
is te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.

6. De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd een lid van het college van bestuur te ontslaan.
Het betrokken lid van het college van bestuur wordt in de gelegenheid gesteld zich ten
overstaan van de raad van toezicht te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door
een raadsman.

7. Leden van het college van bestuur worden benoemd voor de duur van de
arbeidsovereenkomst.

8. Een lid van het college van bestuur defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn vrijwillig aftreden;
c. door zijn ontslag;
d. door het verstrijken van de duur van de arbeidsovereenkomst.

9. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig college van bestuur
behoudt zijn bevoegdheden. Bij ontstentenis of belet van het gehele college van bestuur of
van het enige (overgebleven) lid van het college van bestuur wordt het college van bestuur
waargenomen door een persoon die daartoe door de raad van toezicht is of wordt
aangewezen. Gaat de raad van toezicht niet binnen twee weken tot aan zodanige aanwijzing
over dan wordt het college van bestuur waargenomen door de persoon die daartoe door de
president van de rechtbank in het arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op
verzoek van een of meer belanghebbende(n) is of wordt aangewezen.

10. De raad van toezicht is belast met het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden, de bezoldiging
en de vergoeding van onkosten van de leden van het college van bestuur overeenkomstig de



bepalingen van de CAO-VO, en vergelijkbare rechtspositieregelingen, indien deze CAO niet
meer van toepassing is.

Artikel 7 College van bestuur; taken en bevoegdheden
1. Het college van bestuur is belast met het besturen van de stichting. Bij de vervulling van zijn

taak richt het college van bestuur zich naar het belang van de stichting, het belang van de
scholen die door de stichting in stand worden gehouden en het belang van de samenleving.

2. Het college van bestuur heeft alle taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze
statuten aan anderen zijn toegekend.

3. Het college van bestuur stelt jaarlijks, na overleg met de gemeenteraden van de gemeenten
waarin de openbare school is gelegen, een begroting vast. De begroting behoeft goedkeuring
van de raad van toezicht..

4. Het college van bestuur formuleert concrete doelstellingen van de scholen die door de
stichting in stand worden gehouden, daarbij rekening houdend met de belangen van hen die
bij de scholen zijn betrokken en rekening houdend met de eisen die de samenleving aan
onderwijs stelt. Het college van bestuur legt in het jaarverslag verantwoording af over de
mate waarin de vastgestelde missie en doelstellingen worden gehaald.

5. Het college van bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen, daaronder
met name ook begrepen het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. De
besluiten waarbij het college van bestuur een overeenkomst aangaat waarbij de stichting zich
als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt zijn onderworpen aan de
goedkeuring van de raad van toezicht. Het ontbreken van bedoelde goedkeuring tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid aan.

6. Voorts heeft het college van bestuur (onverminderd hetgeen overigens op onderdelen
wettelijk is voorgeschreven) voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht nodig voor
het nemen van besluiten met betrekking tot:
a. het aangaan van omvangrijke financiële verplichtingen en

samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn opgenomen en
waarvan het belang meer bedraagt dan een door de raad van toezicht vastgesteld
bedrag;

b. vaststelling en wijziging van het strategisch beleidsplan;
c. de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk en in een

bestuursreglement vastgelegd aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een kort
tijdbestek;

d. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk en in een
reglement vastgelegd aantal werknemers in dienst van de stichting;

e. een aanvraag tot faillissement of surséance van betaling;
f. een fusie, opheffing of afsplitsing van een deel van door de stichting instandgehouden

scholen conform een vastgesteld toetsingskader;
g. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon

indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de stichting
of de in stand te houden scholen;

h. het vaststellen, wijzigingen of intrekken van het managementstatuut;
i. het vaststellen van het jaarverslag zoals bedoeld in artikel 9 van deze statuten.

7. Tegen de achtergrond van in het college van bestuur benodigde deskundigheid draagt ieder
lid van het college van bestuur zorg voor voortdurende persoonlijke ontwikkeling. Het



functioneren van het college van bestuur wordt periodiek door de raad van toezicht
beoordeeld.

Artikel 8. College van bestuur; werkwijze
1. De raad van toezicht benoemt de voorzitter van het college van bestuur.
2. Het college van bestuur streeft naar concensus en treedt als eenheid op. Bij blijvend

verschil van mening beslist de voorzitter.
3. Elk lid van het college van bestuur alsmede elk lid van de raad van toezicht is gelijkelijk

bevoegd een vergadering van het college van bestuur bijeen te roepen.
4 De bijeenroeping van de vergaderingen van het college van bestuur geschiedt door de

voorzitter schriftelijk op een termijn van tenminste zeven dagen, onder opgave van de te
behandelen onderwerpen. In spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de
termijn van oproeping worden beperkt tot ten minste vierentwintig uur. De vergaderingen van
het college van bestuur worden gehouden ter plaatse binnen Nederland, te bepalen door
degene die de vergadering bijeenriep, dan wel deed bijeenroepen. Bij reglement legt het college
van bestuur vast op welke wijze bekendheid wordt gegeven aan vergaderingen, teneinde nader
inhoud te geven aan het beginsel van openbaarheid van vergaderingen omschreven in lid 9
hierna.

5. Een lid van het college van bestuur kan zich door een ander lid van het college van bestuur
ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Eén college van bestuurslid kan slechts
één mede lid van het college van bestuur ter vergadering vertegenwoordigen.

6. De voorzitter leidt de vergaderingen van het college van bestuur; bij zijn afwezigheid
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

7. De vergaderingen van het college van bestuur zijn openbaar.
De vergaderingen worden besloten gehouden, wanneer een lid van het college van Bestuur
hierom verzoekt of wanneer de voorzitter dit nodig acht. Het bestuur beslist vervolgens op
grond van de aard van de aan de orde zijnde gelegenheid of met gesloten deuren zal worden
vergaderd. Het vergaderen achter gesloten deuren kan uitsluitend geschieden indien het
belang van de openbaarheid niet opweegt tegen:
a. het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;
b. de economische of financiële belangen van de stichting;
c. het belang van voorkoming van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de

aangelegenheid betrokken natuurlijke personen dan wel derden.
8. Van een besloten vergadering wordt een afzonderlijk verslag opgemaakt dat niet openbaar

wordt gemaakt, tenzij het bestuur anders beslist.

Artikel 9. Boekjaar, jaarstukken
1. Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar.
2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de stichting, behoudens

verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de raad van toezicht op
grond van bijzondere omstandigheden, stelt het college van bestuur, na overleg met de
raden, een jaarrekening vast en een jaarverslag op over dat boekjaar conform de daarvoor
geldende wettelijke bepalingen. Bij het opmaken van het jaarverslag houdt het college van
bestuur rekening met het bepaalde in artikel 4 (doel) van deze statuten en legt het college van
bestuur verantwoording af over het bepaalde in artikel 4 (specifieke kenmerken openbaar en
algemeen toegankelijk onderwijs) van deze statuten. Bij het opmaken van de jaarrekening
houdt het college van bestuur rekening met het bepaalde in artikel 12 (bezoldiging en
onkostenvergoeding college van bestuurders en leden raad van toezicht) van deze statuten.

3. De raad van toezicht keurt vervolgens de jaarrekening goed.



4. De jaarrekening wordt ten blijke van de vaststelling en goedkeuring ondertekend door ieder
lid van het college van bestuur en ieder lid van de raad van toezicht. Indien de ondertekening
van een of meer van hen ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van reden melding
gemaakt.

5. De raad van toezicht draagt het college van bestuur op de jaarrekening te doen onderzoeken
door een door de raad van toezicht aangewezen gecertificeerd accountant of andere
deskundige met gelijke bevoegdheid.

Artikel 10. Vertegenwoordiging
1. Het college van bestuur alsmede ieder lid van het college van bestuur afzonderlijk

vertegenwoordigt de stichting, voor zover niet uit de wet anders voortvloeit.
2. Het college van bestuur kan besluiten tot verlening van volmacht aan derden om de stichting

binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 11. Toezicht op het bestuur
1. De gemeenteraden oefenen toezicht uit op het bestuur door het college van bestuur van de

stichting in de zin van artikel 53c, vijfde lid onder e van de Wet door–wanneer zulks naar
het oordeel van de gemeenteraden geboden is–de bevoegdheden te gebruiken die aan de
gemeenteraden zijn toegekend bij deze statuten en in genoemd artikel 53c. Afspraken over
genoemd toezicht van de gemeenteraden worden vastgelegd in een reglement of convenant.
In aanvulling op het toezicht door de raden, wordt toezicht op het bestuur door het college
van bestuur gehouden door de raad van toezicht op de wijze en binnen de kaders als
omschreven in deze statuten.

Artikel 12. Raad van toezicht
1. Onverminderd het bepaalde ten aanzien van de raden in deze statuten en de Wet is het

toezicht op het beleid van het college van bestuur en op de algemene gang van zaken in de
stichting opgedragen aan een raad van toezicht. De raad van toezicht bestaat ten hoogste uit
een door de raad van toezicht te bepalen aantal leden van ten minste zes en ten hoogste
negen natuurlijke personen.

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht. Benoeming
geschiedt met inachtneming van een door de raad van toezicht opgestelde profielschets
waarin de noodzakelijke competenties van de raad van toezicht en de afzonderlijke leden van
de raad van toezicht worden beschreven.

3. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar. Aftreden
geschiedt volgens een door de raad van toezicht op te stellen rooster van aftreden. Een
volgens rooster aftredend lid van de raad van toezicht is onmiddellijk herbenoembaar.
Herbenoeming is slechts eenmaal mogelijk. De in een tussentijdse vacature benoemde neemt
op het rooster niet de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Het rooster
van aftreden wordt in het reglement vastgelegd.

4. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan.
5. Eventuele bezoldiging van de leden van de raad van toezicht en onkostenvergoedingen aan

leden van het college van bestuur en de raad van toezicht geschieden op basis van een door
de raad van toezicht vastgesteld–en op hoofdlijnen in het jaarverslag openbaar gemaakt
reglement. Jaarlijks wordt door het college van bestuur uitdrukkelijk in de jaarrekening
verantwoord welke bedragen op grond van deze regeling zijn uitgegeven.

6. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van
diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad alle
inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de stichting die deze mocht verlangen. De
raad van toezicht is bevoegd inzage te nemen en doen nemen van alle boeken, bescheiden,
overige gegevensdragers en correspondentie van de stichting.



7. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn taak
doen bijstaan door een of meer deskundigen.

8. Een lid van de raad van toezicht defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);
c. door het verstrijken van de termijn vermeld in het rooster van aftreden;
d. door zijn ontslag hem verleend door de raad van toezicht bij besluit genomen met

tweederde van in functie zijnde leden van de raad van toezicht met uitzondering van
het betrokken lid van de raad van toezicht.

9. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige raad van toezicht houdt
zijn bevoegdheden. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van
het enige (overgebleven) lid worden de taken en bevoegdheden van de raad van toezicht
waargenomen door de perso(o)n(en) die daartoe door de president van de rechtbank van het
arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer
belanghebbende(n) is/zijn of word(t)(en) aangewezen.

10. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de stichting,
het belang van de scholen die door de stichting in stand worden gehouden en het belang van
de samenleving.

Artikel 13. Raad van toezicht; werkwijze
1. In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid een stem. Alle besluiten worden

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van de
stemmen is het voorstel verworpen.

2. Elk lid van de raad van toezicht is bevoegd een vergadering van de raad van toezicht bijeen
te roepen.

3. De bijeenroeping van de vergaderingen van de raad van toezicht geschiedt schriftelijk op een
termijn van tenminste zeven dagen, onder opgave van de te behandelen onderwerpen. In
spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn van oproeping
worden beperkt tot tenminste vierentwintig uur. De vergaderingen worden gehouden ter
plaatse binnen Nederland, bij voorkeur in een van de gemeenten waarin een school van de
stichting is gevestigd, te bepalen door degene die bijeenriep, dan wel deed bijeenroepen.
Indien werd gehandeld in strijd met het hiervoor in dit lid bepaalde , kan de raad van
toezicht niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter vergadering afwezige leden
vóór het tijdstip van de vergadering hebben verklaard zich niet tegen de besluitvorming te
verzetten.

4. Een lid van de raad van toezicht kan zich door een ander lid van de raad van toezicht ter
vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Eén lid van de raad van toezicht kan
slechts één medelid ter vergadering vertegenwoordigen.

5. De voorzitter leidt de vergaderingen van de raad van toezicht; bij zijn afwezigheid voorziet
de vergadering zelf in haar leiding.

6. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergadering worden gehouden,
met dien verstande, dat indien één of meer leden zulks verlangen, stemmingen over
personen schriftelijk geschieden.

7. Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

8. Voor het nemen van besluiten dient minstens de helft van het aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd te zijn.

9. Is echter niet minstens de helft van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan
dient er een nieuwe vergadering bijeen te worden geroepen minimaal te houden twee weken
en maximaal vier weken na de eerste vergadering, waarin ongeacht het aantal ter vergadering
aanwezige leden rechtsgeldig kan worden besloten.



Artikel 14 Bestuursreglement
1. De raad van toezicht stelt - na overleg met het college van bestuur–een bestuursreglement

vast, waarin wordt vastgelegd welke gegevens door het college van bestuur aan de raad van
toezicht beschikbaar worden gesteld en op welke wijze de raad van toezicht betrokken wordt
bij de uitvoering van de bestuurstaak van het college van bestuur.

2. Het bestuursreglement bevat tevens richtlijnen voor de uitoefening van de aan het college
van bestuur opgedragen taken en bevoegdheden.

Artikel 15 Statutenwijziging
1. Het college van bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit tot statutenwijziging is

onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het besluit tot
statutenwijziging is voorts onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraden. De
gemeenteraden kunnen hun goedkeuring aan een statutenwijziging slechts onthouden indien
de overheersende invloed van de overheid in het bestuur niet is verzekerd voor zover het
openbaar onderwijs betreft.

2. Het besluit van het college van bestuur tot statutenwijziging wordt genomen in een voltallige
vergadering van het college van bestuur. Is de vergadering van het college van bestuur
waarin een besluit tot statutenwijziging aan de orde is niet voltallig, dan zal een nieuwe
vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier
weken na de bedoelde vergadering, waarin het besluit kan worden genomen, ongeacht het
aantal aanwezigen.

3. Bij de oproeping tot vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging zal worden
gedaan, dient zulks steeds te worden vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel,
bevattende de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, bij de oproeping te worden
gevoegd. De termijn van oproeping bedraagt in dit geval tenminste twee weken.

Artikel 16 Ontbinding en vereffening
1. Het college van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Het besluit tot ontbinding is

onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het besluit tot
ontbinding is voorts onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraden. Het bepaalde
in artikel 15, tweede lid van deze statuten is van overeenkomstige toepassing op een besluit
van het college van bestuur tot ontbinding van de stichting.

2. Het besluit tot ontbinding van de stichting kan het college van bestuur slechts nemen nadat
sedert haar oprichting vijf jaren zijn verstreken.

3. Tenzij de raad van toezicht anders besluit, is het college van bestuur met de vereffening
belast.

4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving geschiedt in het ten
kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister.

5. De raad van toezicht stelt de bestemming van het batig liquidatiesaldo vast.
6. Na de ontbinding blijft de stichting voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de
naam van de stichting worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige gegevensdragers van
de ontbonden stichting gedurende de door de wet bepaalde termijn onder berusting van de
door de vereffenaars aangewezen persoon. Deze persoon is gehouden zijn aanwijzing ter
inschrijving op te geven in het in lid 5 van het voorgaande artikel vermelde register.



Artikel 17 Juridische fusie en juridische splitsing
1. Het college van bestuur is bevoegd te besluiten tot juridische fusie en juridische splitsing van

de stichting. Een dergelijk besluit is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de
raad van toezicht.

2. Het bepaalde in artikel 15, tweede lid is van overeenkomstige toepassing op besluiten van het
college van bestuur tot fusie en splitsing.

3. Een besluit tot juridische fusie waarbij de stichting verdwijnt is voorts onderworpen aan de
goedkeuring van de raden. Een besluit tot juridische fusie waarbij de stichting als
verkrijgende rechtspersoon optreedt is niet onderworpen aan zodanige goedkeuring.

4. Een besluit tot juridische splitsing van de stichting tengevolge waarvan de instandhouding
van een door de stichting instandgehouden openbare school overgaat naar een andere
rechtspersoon dan de stichting, is onderworpen aan de goedkeuring van de raden. Andere
besluiten tot juridische splitsing zijn niet onderworpen aan de goedkeuring van de raden.

Artikel 18 Evaluatie
1. Het college van bestuur brengt twee jaar na inwerkingtreding van deze statuten verslag uit

over de werking van de stichting aan de raad van toezicht.
2. Indien het verslag en de daarbij behorende evaluatie daartoe aanleiding geven wordt een

voorstel gedaan tot een wijziging van de statuten.



Bijlage C: Reglement Toezicht Scholen Openbaar Voortgezet Onderwijs Haarlem

Reglement inhoudende uitwerking van het begrip “toezicht”  door gemeenteraden van de 
gemeenten Velsen, Haarlemmermeer en Haarlem op de openbare scholen die onder het bevoegd
gezag van de Stichting Dunamare staan, voorzover gelegen in een van die gemeenten.

Dit reglement geeft uitvoering aan art. 11 van de Statuten van de Stichting Dunamare, mede in verband met
de relevante onderwijswetgeving (thans artikel 53C van de Wet op het voortgezet Onderwijs).

Artikel 1
De statuten van de stichting kunnen slechts worden gewijzigd na goedkeuring van de gemeenteraad van de
gemeente waarin de openbare school is gelegen. Goedkeuring kan slechts worden onthouden indien
overheersende invloed van de overheid in het bestuur niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs
betreft. (art 53c lid 6 wvo)

Artikel 2
Het bestuur brengt jaarlijks voor 1 juli aan de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare school is
gelegen, verslag uit over de werkzaamheden, waarbij in ieder geval aandacht wordt geschonken aan de
wezenskenmerken van het openbaar onderwijs. Het verslag wordt bekendgemaakt. (art. 53c lid 7 wvo). Bij
die gelegenheid wordt ook gesproken over de ontwikkeling van de financiën voor die school op de langere
termijn (elementen uit de meerjarenbegroting)

Artikel 3
Het bestuur van de Stichting Dunamare voert jaarlijks uiterlijk voor 1 februari van enig kalenderjaar overleg
met de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare school is gelegen over de begroting van de
openbare school voor dat kalenderjaar.

Artikel 4
Het bestuur van de Stichting Dunamare voert jaarlijks voor 1 juli overleg met de gemeenteraad van de
gemeente waarin de openbare school is gelegen over de jaarrekening van de openbare school van het
daaraan voorafgaande kalenderjaar

Artikel 5
Bij het overleg dat jaarlijks voor 1 juli wordt gevoerd met de Raad over het verslag van de werkzaamheden
en elementen uit de meerjarenbegroting wordt aandacht besteed aan de relatie tussen het Strategisch
beleidsplan van de Stichting Dunamare en het lokaal onderwijsbeleid van de gemeente.

Artikel 6
In geval van ernstige taakverwaarlozing door het bestuur of functioneren in strijd met de wet,
voorzover het openbaar onderwijs betreft, neemt de gemeenteraad van de gemeente waarin de
openbare school is gelegen, de maatregelen die hij nodig acht om de continuïteit van het
onderwijsproces te waarborgen voor zover het openbaar onderwijs betreft. (art. 53c lid 9)



Aan de Raad der gemeente Haarlem

Inleiding

Sinds enkele jaren voeren schoolbesturen voor voortgezet onderwijs in de regio
Kennemerland, Haarlem en Haarlemmermeer overleg om te komen tot een bestuurlijke fusie.
Dit overleg heeft geleid tot het besluit van de Noordzee Onderwijs Groep (Onderwijsstichting
Kennemerland), de Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs Haarlem en de
Samenwerkingsstichting Voortgezet Onderwijs Haarlemmermeer en Kennemerland om
bestuurlijk te fuseren. Dit fusievoornemen is u bekend gemaakt in Raadsstuk 30/2006 van 17
januari 2006.

Het betreft hier uitdrukkelijk een besturenfusie. De (openbare) scholen blijven zelfstandig. Er
zijn geen plannen voor verdere fusie van scholen dan die waartoe u in voornoemd raadsstuk
eerder hebt besloten. Voor fusie van openbare scholen blijft wettelijk uw toestemming nodig.

De voorliggende bestuurlijke fusie wordt ingegeven door een viertal overwegingen:
1. De wens om ook op langere termijn een sluitend en evenwichtig onderwijsaanbod in

de regio (van Zeehaven tot Luchthaven) te kunnen garanderen. Met name het
beroepsgericht vmbo staat (landelijk) onder druk. Binnen één bestuur is een krachtige
profilering van het beroepsgericht vmbo mogelijk en kunnen ook de kleinere
(technische) afdelingen blijven bestaan. Ook doorlopende leerlijnen naar VO–MBO
en VO–HBO/WO komen beter tot stand.

2. De risico’s van de bedrijfsvoering worden in toenemende mate verplaatst van de 
(Rijks) overheid naar de schoolbesturen. Dit geldt onder meer voor
werkloosheidsuitkeringen, ziektevervanging en onderhoud van gebouwen. Alleen
grotere besturen kunnen deze risico’s dragen zonder de continuïteit in gevaar te 
brengen. Daardoor biedt een groter bestuur betere mogelijkheden voor het in stand
houden van kleinere scholen.

3. Een groter bestuur kan een stabiele werkgever zijn. Dat is van groot belang bij
demografische verschuivingen en biedt de beste kansen bij het groeiend lerarentekort.

4. De eisen die aan scholen en schoolbesturen worden gesteld door wettelijke
bepalingen vragen om een veelheid van expertise die alleen in een groter bestuur
beschikbaar kan zijn. Daarnaast kunnen schaalvoordelen worden gerealiseerd.

Met de Medezeggenschapsraden wordt constructief overleg gevoerd. De
Medezeggenschapsraden gaan akkoord met de fusie, overleg vindt nog plaats over enkele
uitwerkingzaken. Dit overleg zal op korte termijn afgerond zijn. Het Decentraal
Georganiseerd Overleg is vrijwel afgerond. De fusie wordt binnen de organisaties breed
gedragen.

De nieuwe Stichting zal een decentraal karakter hebben waarin de relatieve autonomie van de
scholen is vastgelegd. In de scheiding van bestuur en toezicht zal de nieuwe stichting de code
Good Governance volgen.

In het kader van deze fusie zal de Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs Haarlem haar
scholen overdragen aan een nieuw op te richten Samenwerkingsstichting. Voor deze
overdracht is uw toestemming nodig. Deze overdracht vindt plaats inclusief alle gebouwen,
terreinen, roerende zaken, voorzieningen en reserves van de huidige Stichting.



In de wet en de statuten van de Stichting zijn de wettelijke rechten en plichten van de Raad
met betrekking tot de openbare scholen opgenomen. Dit geldt zowel ten aanzien fusie of
afsplitsing als ten aanzien van het overleg over begroting en jaarrekening.

De statuten van de nieuw op te richten samenwerkingsstichting gaan hierbij.

Wij stellen u voor:

1. In te stemmen met de bijgevoegde statuten van de Stichting Dunamare

2. In te stemmen stemt met het bijgvoegde Reglement Toezicht Scholen Openbaar
Voortgezet Onderwijs Haarlem

3. In te stemmen stemt met het overdragen van de scholen en bezittingen van de Stichting
Organisatie Voortgezet Onderwijs aan de Stichting Dunamare , inclusief alle gebouwen,
terreinen, voorzieningen en reserves.

4. Het toezicht, zoals vastgelegd in het Reglement Toezicht Scholen Openbaar Voortgezet
Onderwijs Haarlem, op te dragen aan het College



De Raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het College van Burgemeester en Wethouders;

Besluit:

1 In te stemmen met de bijgevoegde statuten van de Stichting Dunamare

2 In te stemmen stemt met het bijgvoegde Reglement Toezicht Scholen Openbaar
Voortgezet Onderwijs Haarlem

3 In te stemmen stemt met het overdragen van de scholen en bezittingen van de
Stichting Organisatie Voortgezet Onderwijs aan de Stichting Dunamare , inclusief alle
gebouwen, terreinen, voorzieningen en reserves.

4 Het toezicht, zoals vastgelegd in het Reglement Toezicht Scholen Openbaar
Voortgezet Onderwijs Haarlem, op te dragen aan het College

Gedaan in de vergadering van

De Griffier, De voorzitter,


