
B&W-besluit:

1. Het college besluit de WGA-lasten voor maximaal de helft in te houden op de netto bezoldiging van
de ambtenaren. Het te verhalen percentage wordt jaarlijks aangepast aan de te verwachten lasten;

2. Dit besluit heeft op dit moment geen financiële gevolgen;

3. Dit besluit wordt aan medewerkers medegedeeld via een salarisbijsluiter;

4. De commissie Bestuur ontvangt het besluit van het college ter informatie;

5. Ter kennisneming wordt dit besluit voorgelegd aan de commissie GO.
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Onderwerp
Premieheffing WAO/WIA en verhalen WGA-lasten op de
ambtenaar

B & W-vergadering van 30 januari 2007

Bestuurlijke context
WAO
De WAO is van toepassing op ambtenaren die ziek zijn geworden vóór 1 januari 2004. Voor de
financiering van de WAO draagt de werkgever een basispremie en een gedifferentieerde premie (de
zogenaamde Pemba-premie) af.

WIA
De WIA is van toepassing op ambtenaren die ziek zijn geworden op of na 1 januari 2004. De WIA
bestaat uit twee onderdelen: de regeling Inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten (IVA) en
de regeling Werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA). Voor beide onderdelen draagt
werkgever in 2006 één WIA-premie af.
In 2007 betaalt de gemeente Haarlem als werkgever één basispremie WIA. De WGA-premie is niet van
toepassing omdat Haarlem daarvoor eigenrisicodrager (ERD) is geworden.

Verhalen WGA-lasten
Sociale partners in de Stichting van de arbeid (STAR) zijn een fifty-fiftyverdeling van de WGA-lasten
overeengekomen als onderdeel van de afspraken over het nieuwe arbeidsongeschiktheidsstelsel. De
overheidsbonden zijn via hun vakcentrales gecommitteerd aan de afspraken in de STAR. De afspraak in
de STAR is overgenomen door de wetgever en opgenomen in de Wet financiering sociale verzekeringen
(Wfsv). Als gevolg hiervan heeft de werkgever een wettelijk verhaalsrecht op de werknemer van
maximaal de helft van de WGA-lasten.
Voor de bepaling van het verhaalsbedrag/percentage 2007 dienen de WGA-lasten 2007 gedeeld te
worden door het premie-loon. Beide bedragen kunnen alleen middels schatting worden vastgesteld. De
verwachte WGA-lasten voor 2007 op grond van de ontvangen verzuimopgave is zodanig laag dat het
percentage op 0 zou uitkomen.
De te verwachten WGA-lasten voor 2007 zijn€ 290.000,-. Gedeeld door het te verwachten premie-loon
2007 gebaseerd op gegevens van 2006 (€ 63.500.000) minus de rentecomponent van 0,47% heeft als 
resultaat een percentage van 0.
De verwachting is wel dat de WGA-lasten na 2007 toenemen omdat er nu nog geen  “oude gevallen” in 
zitten. Daarom wordt het te verhalen percentage jaarlijks aangepast aan de te verwachten lasten.
Van de gemeentelijke werkgever wordt verwacht dat deze verdeling van de WGA-lasten wordt
aangehouden omdat anders de kosten in verband met het nieuwe arbeidsongeschiktheidstelsel -inclusief
de re-integratie-inspanningen- onevenredig ten laste van de werkgever komen.
Het besluit tot het verhaal van de WGA-lasten op de ambtenaar kan eenzijdig via een collegebesluit
plaatsvinden zonder daar voorafgaande afspraken over te maken met het COP of GO.


