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Raad van Toezicht Stichting Radius stapt op

De Raad van Toezicht van Stichting Radius heeft in de vergadering van dinsdag 19 december
besloten haar taken per 1 januari 2007 neer te leggen. De onderhandelingen over de overdracht van
Stichting Radius aan Zorgbalans zijn vastgelopen.

In de hieronder opgenomen brief van de Raad van Toezicht aan het College van B& W, licht de
Raad van Toezicht haar beslissing toe.
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De Raad van Toezicht wil het afwikkelingsproces van Radius zoals de gemeente die nu voorstelt niet in de weg staan,
maar wenst hier geen verantwoordelijkheid voor te dragen. Ook aanvaarden wij hiervoor geen aansprakelijkheid.

Onze belangrijkste overwegingen hierbij zijn:

- de verantwoordelijkheidsverdeling tussen gemeente en Radius voor het afwikkelingsproces zijn diffuus geworden nu u
in samenspraak met de gemeenteraad feitelijk de regie voor het kiezen van geschikte overnamekandidaten heeft
overgenomen (cit. uit uw bricf: Dif betekent dat wij op korte termijn zullen starten met de gesprekken met kandidaten.
Wij verzoeken u ervoor zorg te dragen dat een vertegenwoordiger van Radivs daarbij aanwezig is die beschikt over
kennis van zaken. Op basis van deze gesprekken zullen wij ons voorstel aan de raad voorleggen. Het gevolg hiervan is
dat wif nu niet ingaan op uw verzoek om op basis van exclusiviteit samen met u het gesprek aangaan met
vertegenwoordigers van Zorghalans.).

- u heeft geen zwaarwegende argumenten aangedragen tegen het voorstel van de directie, gesteund door de RvT, om
voor de enige goed gepositioneerde kandidaat te kiezen die Radius als geheel wil overnemen. Integrale overname is de
eerste optie in onze beleidslijn zoals beschreven in onze brief van 15 september jl. Dit streven is nog eens herhaald in
het overleg waarin wij de intentieverklaring hebben vastgesteld. Tijdens dit overleg is het woord zwaarwegend met
instemming van uw college in de tekst geplaatst om aan te geven dat Radius selecteert en bij u sondeert of er -
Zwaarwegende - bezwaren zijn.

- Zorgbalans kan Radius in zijn geheel overnemen en daarmee de minste afbreuk bewerkstelligen aan de
werkgelegenheid en continuiteit van het welzijnswerk. Doar twee zeer competente managers, experts in het vakgebied
aan te dragen voor het onderdeel van de peuterspeelzalen en de overige delen van Radius hebben wij de kwaliteit in de
uitvoering bij deze optie geborgd. Alle deeloplossingen zijn ons inziens “next best” en brengen meer risico’s met zich
mee voor de werkgelegenheid en de continuiteit van het werk. Het is uw prerogatief daar een andere afweging in te
maken, waar wij verder niet meer in willen en zullen treden,




- wij constateren dat de heldere afspraken in de intentieverklaring over de hoogte van subsidie voor 2007 worden
geschonden met uw voorgenomen besluit waarin het subsidiebedrag 3 ton lager ligt.

- Het proces voor het zoeken naar overnamekandidaten wordt klaarblijkelijk niet naar de letter en geest door de
gemeente nageleefd.

Hieruit trekken wij de conclusie dat het voor ons onmogelijk is geworden om samen met u dit proces voort te zetten.
Bij deze delen wij u daarom mede dat wij als voltallige Raad van Toezicht zutlen opstappen.

We vragen u voor 31 december a.s. een voordracht te doen voor een persoon die uw vertrouwen heeft en die wij
vervolgens kunnen aanstellen als nieuw lid Raad van Toezicht. Deze persoon kan in overleg met u een (tijdelijke)
nieuwe Raad van Toezicht samenstellen die met gezag voor Radius kan optreden en op het verdere afwikkelingsproces
toeziet. Het nieuwe lid van de Raad van Toezicht dient op de kortst mogelijke termijn een interim manager / bestuurder
aan te stellen.

De huidige RvT zal zich voor het einde van dit jaar uitschrijven in de registers van de Kamer van Koophandel. Wijst de
gemeente niemand aan voor voortzetting van de Raad van Toezicht dan wordt gehandeld naar de letter van de statuten
waarin staat: “ Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de president van de rechtbank van het
arrondissement, waarin de stichting gevestigd s, op verzoek van hetzij het afgetreden lid van de Raad van Toezicht,
hetzij het bestuur, hetzij de ondernemingsraad, met inachineming van het in deze statuten bepaalde, een niewwe Raad
van Toezicht worden benoemd.”

Rest ons te vermelden dat wij de afgelopen jaren met plezier en geheel belangeloos ons hebben ingezet voor het
welzijnswerk in Haarlem en de Haarlemse burgers. We hebben de bedrijfsvoering van Radius naar ecn - voor het
welzijnswerk in Haarlem - niet eerder vertoond hoog peil gebracht en wilden dit nog verder professionaliseren. Jammer
dat er vanwege forse bezuinigingen geen ruimte was voor verdere vernieuwing en kwalitatieve verbetering van de
organisatie op basis van een aantal innovatieve en/of goeddraaiende units met landelijke vitstraling.

Het plezier in dit werk is ons sinds een half jaar ontnomen. Wij zijn onze verantwoordelijkheid echter niet uit de weg
gegaan. In een financiee! zeer penibele situatie hebben wij vroegtijdig aan de bel getrokken, maatregelen genomen
waaronder soms harde beslissingen en ultimo de keuze gemaakt om Radius vanwege het ontbreken van eigen vermogen
en het weinige vertrouwen bij uw College, niet voort te laten bestaan. We hopen dat er nog iets van de inhoud van het
werk overeind blijft in de komende jaren want er is veel opgebouwd -mede door het enorme grote aantal vrijwilligers
verbonden aan onze organisatie- maar er is ook nog veel te verbeteren aan het welzijn van vele inwoners in Haarlem.

Wij wensen u wijsheid en voortvarendheid toe in de afwikkeling van Radius.
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Noot voor de redactie:
Voor meer informatie over bovenstaand bericht kunt u tijdens kantooruren contact opnemen met Hette Zijlstra, interim-
directeur van Stichting Radius, telefoon: 023 — 543 06 00.




