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polarisatie en radicalisering

Geachte leden van de commissie bestuur,

Hierbij informeer ik u, naar aanleiding van een vraag van de heer Pen, over de
actuele stand van zaken over de aanpak van polarisatie en radicalisering in Haarlem.

De regiopolitie Kennemerland heeft de situatie rond polarisatie redelijk tot goed in
beeld. Er vindt constante monitoring plaats waarbij gebruik gemaakt wordt van
(justiti¢le) informatie van de AIVD, OM, KMAR en de eigen collega’s it het
korps.Van signalen van radicalisering is in Haarlem op dit moment geen sprake. De
ujtgangspositie van Haarlem is dus goed. Dit constateert de Stedelijke Adviesraad
Moulticulturele Stad naar aanleiding van het Omnibusonderzoek 2002 en 2004.
Hieruit blijkt dat in vergelijking met landelijke cijfers, de afstand en de
tegenstellingen tussen bevolkingsgroepen in Haarlem niet voor alarmerende
spanningen zorgen.

De gemeente Haarlem bezint zich niettemin op haar sirategie om polarisatie te
voorkomen. Het evenwicht tussen de allochtone en autochtone bewoners is fragiel,
zoals in andere steden is gebeleken. Bewoners richten zich vooral op hun eigen
leven en sociaal netwerk. Incidenteel is er sprake van enige spanning in de stad.

De aanpak sluit aan bij het Coalitieakkoord 2006-2010 waarin veiligheid en het
doorzetten van het integratiebeleid tot topprioriteit zijn benoemd en bij de wettelijke
taak die Haarlem als lokale overheid heeft in het kader van openbare orde en
veiligheid.

Om samen met de rijksoverheid, justitie, politie, jeugd en buurtwerk en scholen
polarisatie en non-integratie te voorkomen, is door een interne werkgroep het
actieplan ‘Samen in Haarlem’ opgesteld.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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Haarlem

In het plan worden drie invalshoeken of doelen voor een aanpak gepresenteerd:
1. radicalisering en extremisme vroegtijdig signaleren en aanpakken:

2. voorbereiden op eventuele terroristische dreigingen en aanslagen:

3. polarisatie en non-integratie tegengaan/investeren in de samenleving.

Aanpak van terrorisme en radicalisering
In het actieplan ‘Samen in Haarlem” worden de voigende activiteiten voorgesteld:
1. wat betreft radicalisering en extremisme vroegtijdig signaleren en aanpakken:
a. een gemeentelijk informatieschakelpunt opzetten
b. bestuurlijke middelen als persoonsgericht verstoren en de wet Bibob
inzetten
2. wat betreft het voorbereiden op eventuele terroristische dreigingen en aanslagen:

a. afspraken maken met partners ter verbetering van de informatiepositie
van het gemeentebestuur;

b. de aansluiting van evenementenbeleid op de risicobecordeling door het
Veiligheidsbureau van de Hulpverleningsdienst Kennemerland
evalueren;

c. een annex “Terrorismebestrijding/Crisisbeheersing’ toevoegen aan het
Regionaal Rampenplan Kennemerland;

d. de voorbereiding van lokale en regionale crisisorganisaties op
terroristische incidenten evalueren,

e. daadwerkelijk oefenen met terroristische scenario’s;

f. overleggen met het NCC van BZK over korte termijn verbeteringen van
de crisisorganisatie in directe reactie op een terroristische gebeurtenis;

g. regionaal een bestuurlijk draaiboek “Beheersing maatschappelijke
verhoudingen” opstellen;

h. de landelijke campagne ‘wat te doen bij crises’ lokaal aanvullen;

i. een communicatiestrategie en communicatieplan m.b.t.
crisiscommunicatie opstellen.

3. wat betreft polarisatie en non-integratie tegengaan/investeren in de samenleving:

a. bestaand beleid (te weten Allemaal Haarlemmers’-beleid, de agenda

‘Dialoog er Binding’ en de inzet van het jeugdbeleid) voorizetten.

Randvoorwaarden

Deze activiteiten worden in principe vanuit de bestaande structuren en middelen
ontwikkeld. Dat geldt cok voor het als 1.a genoemde informatieschakelpunt. Het
moet mogelijk zijn om de hiermee nagestreefde versterking van de
informatiepositie te realiseren door aan te sluiten bij de bestaande overlegstructuren,
mits duidelijk is welke signalen of combinatie van signalen een aanwijzing zijn
voor radicalisering.

Een tweede randvoorwaarde is dat bij de uitvoering van de activiteiten adequate
onderlinge afstemming plaatsvindt binnen gemeenteonderdelen en daarbuiten, met
niet-gemeentelijke organisaties. Ten derde zal er aandacht moeten zijn voor interne
en externe communicatie gedurende de vitwerking van de activitetten.
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Vervolgstappen

Het actieplan ‘Samen in Haarlem’ is gericht op activiteiten, maar deze activiteiten
zijn slechts in hoofdlijnen geschetst. Daarom zuflen alle activiteiten nog nader
nitgewerkt moeten worden in concrete plannen van aanpak, met SMART-
geformuleerde doelstellingen, de uitwerking van de activiteit, de bemensing voor de
uitwerking enz. Voor de uitwerking van de plannen van aanpak, die deels met
andere partners afgestemd moeten worden, wordt binnen de afdeling Veiligheid een
codrdinator aangewezen.

Pas met de uitgewerkte plannen kan een keuze gemaakt worden of, en zo ja welke
activiteiten uitgevoerd kunnen/moeten worden. Het uitwerken van die plannen en
het daaropvolgende besluitvormingstraject kost tijd. Primair is van belang dat er een
goede informatie-uitwisseling en signaalherkenning komt. Aan dit laatste wordt
momenteel, samen met de regiopolitie Kennemerland, invulling gegeven.

Tk ga er van uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

joogachtend,

. Schneiders



