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Hipos Intervisie 

High Potential Schalkwijk 

 

 11 oktober 2007, Ernst Blok – Ibrahim Belkasmi – Abdullah Dogan  

(tel 023-5516043 / info@tyclean.nl ) 

 

Probleemstelling 

 

Veel allochtone jongeren (12- 21 jaar) van (Marokkaanse) afkomst veroorzaken overlast. 

Doordat veel jongeren zonder diploma de school verlaten hebben veel jongeren moeite met 

het vinden van een baan. Hierdoor vervelen ze zich en gaat ze rondhangen op straat zonder 

dat er zicht is op een  toekomst met een loopbaan in het bedrijfsleven 

 

Aanpak 

 

De mensen uit ons bedrijf willen hun persoonlijk kennis en netwerk inzetten om deze 

jongeren aan het werk te helpen.  

 

Uitwerking van de aanpak 

 

De allochtone jongere wordt voor een intakegesprek uitgenodigd en gevraagd naar zijn of 

haar doelstellingen ( ‘Ik wil werk maar er is geen werk’). Indien er motivatie is om te werken 

aan het behalen van de doelstelling zullen er een aantal coaching gesprekken plaatsvinden. 

Verder zal de jonger uitgenodigd worden om deel te nemen als Introducé aan HIPOS (high 

Potentials Schalkwijk) 

 

Initiatiefnemers organiseren eens per 3 maanden een besloten bijeenkomst HIPOS.  

Hier worden mensen uit het bedrijfsleven en hbo/wo studenten uitgenodigd om met elkaar  te 

praten over een actueel onderwerp. Een van de deelnemers bereid dit voor . De introducé 

wordt uitgenodigd om aanwezig te zijn en als hij dat wil deel te nemen aan het gesprek. 

 

Wij gaan er vanuit dat de combinatie van individuele coaching en deelname aan een ‘peer 

group’, een groep  als referentiekader een positieve uitwerking heeft op het inzien van de 

eigen kracht om zo een opleiding te volgen en of een baan te vinden en te behouden 

 

Gemeente Haarlem, - wat wordt er verwacht van. 

 

Dit project willen we kleinschalig houden. Enerzijds omdat er niet genoeg mankracht is op dit 

moment om dit met vrijwilligers te ‘bemensen’. Anderzijds willen we snel starten om 

ervaring op te doen om te komen tot een goede aanpak. Voorlopig zouden wij geholpen zijn 

met: 

- Een ruimte om de gesprekken en vergaderingen te houden , zonder hier voor te betalen 

- Contact met een betaalde kracht uit het gemeente Haarlem netwerk die ons met 

daadkracht (contacten met de Gemeente,  bedrijfsleven, subsidiegevers, pers, 

allochtonenorganisaties) met regelmaat kan helpen  

- Een budget voor het jaar 2008 voor het vergoeden van de onkosten 

- Geen rapporten maar aantoonbare betrokkenheid bij de burger initiatief. 
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Project 2 Gast aan tafel 

 

Idee :  

breng kinderen uit de Nederlands, Turkse en Marokkaanse gezinnen in contact 

 

Doel : wederzijds inzicht in elkaars’ cultuur. Dit draagt bij aan daadwerkelijke integratie en 

acceptatie. 

 

Hoe :  

een Nederlands gezin krijgt een allochtoon kind aan tafel. Dit kind is de hele zaterdag/zondag 

te gast en doet gewoon met het gezin mee. Niets speciaals gewoon mee naar de supermarkt en 

naar de voetbalclub. Het Nederlandse gezin stuurt  hun kind naar de allochtone familie met 

hetzelfde idee, mee te laten draaien in een andere cultuur 

 

Wat doet de gemeente: 

Als de gemeente interesse heeft dit ‘gast aan tafel’ project te ondersteunen met faciliteiten als 

vergaderruimte, publiciteit en eenonkostenbudget, dan hoor is dat graag. 

Wanneer de gemeente meent dat dit niet tot haar taak behoort dan hoor ik dat ook graag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


