
  

  

Aan de Raad der gemeente Haarlem 

 

Inhoud van het voorstel 
De nota ‘Kansen zien, kansen benutten’ beschrijft de kaders waarbinnen wij de 

komende jaren gesubsidieerde arbeid willen vormgeven. Deze kaders houden niet 

alleen rekening met de aanwezigheid of juist het ontbreken van arbeidsmarktkansen 

binnen de groep ID-werknemers, maar ook met het behoud van de infrastructuur. 

Bovendien willen wij meer dan in de afgelopen jaren gesubsidieerde arbeid, in 

verschillende varianten, inzetten als arbeidsmarktinstrument.  

 

De kaders worden, na instemming door de raad, verder uitgewerkt in een 

verordening en beleidsregels. In de verordening worden bovendien nadere regels 

vastgelegd rondom de hoogte van de loonkostensubsidie, de voorwaarden die aan 

de subsidie verbonden zijn en de jaarlijkse verantwoording door werkgevers.  
 

Aanleiding + fase van besluitvorming 

De nota is kaderstellend voor de periode 2007 tot medio 2010. 

 

Samenvatting is leeswijzer t.b.v. commissie en/of raad 

Met de titel ‘Kansen zien, kansen benutten’ willen wij aangegeven dat wij de groep 

ID-werknemers met kansen op uitstroom naar een reguliere baan, willen 

ondersteunen en faciliteren om hun mogelijkheden verder te ontwikkelen via 

coaching en scholing. Om deze groep ook daadwerkelijk  in beweging te krijgen, 

verbinden wij een einddatum aan de loonkostensubsidie. Voor de groep ID-

werknemers voor wie regulier werk niet (meer) een reele optie is, geldt dat wij hen 

desgewenst ondersteuning bieden op andere terreinen, bijvoorbeeld op het gebied 

van zorg.  

 

De vrijgekomen werkplekken willen wij opnieuw inzetten ten behoeve van 

werkzoekenden voor wie reguliere arbeid nog een stap te ver is.  

 

Tot slot willen wij nadere regels stellen aan het verstrekken van 

loonkostensubsidies. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om de hoogte van de subsidie en 

de jaarlijkse verantwoording.  

 

Bovengenoemde voornemens worden, na vaststelling door de raad, verder 

uitgewerkt in een verordening en beleidsregels.  
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Financiële paragraaf 
De uitgaven loonkostensubsidies bedragen voor 2007 naar verwachting circa  

€ 4,4 miljoen (€ 20 duizend per fulltime dienstverband). Op grond van natuurlijk 

verloop en de resultaten van onze inspanningen om een groep van 106 personen 

uiterlijk 2010 te laten uitstromen naar een ongesubsidieerde baan, zullen de 

uitgaven voor loonkostensubsidies in 2010 zijn afgenomen tot ongeveer € 1,9 

miljoen.    

 

Om dit te realiseren moet, naast de doorbetaling van de loonkostensubsidies tot het 

moment van uitstroom, echter ook geïnvesteerd worden in (traject)bege-leiding en 

scholing. De kosten hiervoor ramen wij op € 730 duizend. 

 

Participatie / communicatie 
De nota ‘Kansen zien, kansen benutten’ is voorgelegd aan de 

Beleidsadviescommissie (BAC). Het advies van de BAC en de reactie van het 

college daarop zijn bijgevoegd bij de nota.  

 

Planning 

Na vaststelling van de nota door de raad, worden de voorstellen verder uitgewerkt 

in een verordening en beleidsregels. De verordening wordt naar verwachting in het 

tweede kwartaal van 2008 voorgelegd aan de raad.  

 

Wij stellen de raad voor: 

 

1. In te stemmen met: 

o het beëindigen van de loonkostensubsidie per 1 juli 2010 voor de groep ID-

werknemers met kans op uitstroom naar een reguliere baan; 

o het realiseren van een nieuwe vorm van gesubsidieerde arbeid, inclusief de 

formulering van duidelijke criteria ten aanzien van de organisaties en de 

werkplekken; 

o het vastleggen van nadere regels rondom verstrekking en verantwoording van 

de loonkostensubsidies; 

o deze beleidskaders verder uit te werken in een verordening. 

2. De kosten bedragen € 4,44 miljoen in 2007 afnemend tot € 1,92 miljoen in 2010. 

Om dit te realiseren is in genoemde periode een investering in re-

integratietrajecten nodig ter hoogte van circa € 730.500,--. Alle kosten worden 

ten laste gebracht van het voor re-integratie geoormerkte budget Werkdeel 

WWB. 

3. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit; 

de media krijgen een persbericht. 

4. Het raadsstuk wordt voorgelegd aan de gemeenteraad, nadat de commissie 

Samenleving hierover een advies heeft uitgebracht. 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

de secretaris, de burgemeester, 

drs. W.J. Sleddering mr. B.B. Schneiders 
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De Raad der gemeente Haarlem, 

 

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders,  

 

Besluit: 

 

1. de loonkostensubsidie per 1 juli 2010 te beëindigen voor de groep ID-

werknemers met kans op uitstroom naar een reguliere baan; 

 

2. een nieuwe vorm van gesubsidieerde arbeid te realiseren, inclusief de 

formulering van duidelijke criteria ten aanzien van de organisaties en de 

werkplekken; 

  

3. nadere regels vast te leggen rondom verstrekking en verantwoording van de 

loonkostensubsidies; 

 

4. de besluitpunten 1 t/m 3 verder uit te werken in een verordening; 

 

5. de kosten bedragen € 4,44 miljoen in 2007 afnemend tot € 1,92 miljoen in 

2010. Om dit te realiseren is in genoemde periode een investering in re-

integratietrajecten nodig ter hoogte van circa € 730.500,--. Alle kosten worden 

ten laste gebracht van het voor re-integratie geoormerkte budget Werkdeel 

WWB. 

 

Gedaan in de vergadering van …….. 

 

 

De griffier      De voorzitter,  
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