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Werkdeel WWB 2007

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op uw verzoek informeer ik u met deze brief over de uitgaven van het Werkdeel
WWB over het jaar 2007.

In 2004 is de Wet Werk en Bijstand (WWB) ingevoerd. De uitvoering van deze wet
kent twee financieringsstromen, te weten: het Inkomensdeel en het Werkdeel. Uit
het Inkomensdeel worden de uitkeringslasten betaald. Eventuele overschotten op dit
deel hoeven niet terugbetaald te worden aan het rijk. Het Werkdeel is bedoeld voor
de financiering van (in)directe kosten op het gebied van activering en re-integratie.
Van dit budget mag 75% meegenomen worden naar het volgende jaar. Eventuele
overschotten dienen terugbetaald te worden aan het rijk.

In 2005 en 2006 is respectievelijk 1,5 en 3,0 miljoen Euro uit het Werkdeel
teruggegaan naar het rijk. Voor het jaar 2006 geldt overigens dat de formele
afrekening met het Ministerie van SZW nog moet plaatsvinden. Ook over het jaar
2007 zal naar verwachting een terugbetaling plaatsvinden. Op uw verzoek
informeer ik u met deze brief over de uitgaven 2007 van het Werkdeel WWB.

In onderstaande schema ziet u de inkomsten en uitgaven Werkdeel WWB voor het
jaar 2007 (gegevens verwerkt t/'m november 2007).

Toegekend WWB budget Werkdeel

2007 € 14.202.091
Meeneemregeling uit 2006 € 11.061.329
Beschikbaar budget € 25.263.420

Totale vitgaven werkdeel /m nov 07 € 11.881.218
Verwachte uitgaven werkdeel in dec 07 € 2.112.207 € 13.993.425

Totale ontvangsten Werkdeel t/m nov 07 € 276.728- €13.716.697
Overschot € 11.546,723
Overheveling naar 2008

{75 % van € 14.202.091) € 10.651.568
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Terug te betalen € 895.155

"De verwachte uitgaven voor de maand december is hoog in verhouding tot de

uitgaven in de voorgaande maanden. Reden hiervoor is dat een aantal kosten,
waaronder loonkosten met betrekking tot re-integratieactiviteiten die wij in eigen
beheer uitvoeren, aan het ¢ind van dit jaar pas opgenomen worden in het overzicht.

De uitgaven die in 2007 zijn gedaan, en volgens prognose in december nog gedaan
zullen worden, zijn nagenoeg gelijk aan het toegekende budget Werkdeel WWB
2007. Dit betekent dat de verwachte teruggave 2007 vooral het gevolg is van de
maximale benutting van de meeneemregeling in voorgaande jaren. Mede gelet op
het feit dat het (voorlopig toegekende budget) voor 2008 lager is dan 2007,
verwacht ik dat wij vanaf 2008 geen budget meer hoeven terug te betaien en dat aan
het eind van dat jaar geen sprake meer zal zijn van maximale benutting van de
meeneemregeling. Het voorlopig toegekende budget voor 2008 bedraagt circa

€ 13,9 miljoen Euro,

Opvallend bij de uitgaven uit het Werkdeel WWB is de toename van het aantal
bedrijven aan wie wij betalingen doen. Klantmanagers worden steeds meer
gestimuleerd om maatwerk dienstverlening in te kopen. Wanneer het reguliere
aanbod niet toereikend is of onvoldoende aansluit bij de behoefte van de klant, heeft
de klantmanager de mogelijkheid om, samen met de klant, te zoeken naar een
passend alternatief. Ter illustratie: eind 2006 kende het klantvolgsysteem (van
waaruit op klantniveau alle betalingen worden verricht) 24 verschillende {re-
integratie)bedrijven. In oktober dit jaar is dit aantal opgelopen naar 69 bedrijven.

Onderstaand overzicht geeft inzage in het aantal lopende trajecten op dit moment.
percentages zijn berekend op basis van een WWB-bestand van 2868 personen (dit
is inclusief partners).
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B Nog geen traject (24%)

Uit nader dossieronderzoek (op caseloadniveau) is gebleken dat de administratieve
verwerking van gegevens nog niet vlekkeloos verloopt. Als gevolg hiervan is het
percentage klanten dat volgens het digitale klantvolgsysteem geen traject volgt,
ruim 24%. In de praktijk blijkt echter dat klantmanagers met een ruime meerderheid
van deze groep wel degelijk activiteiten gericht op activering of re-integratie
onderneemt.

Het aantal personen met een zogenaamd ‘rustplan’ is nog steeds erg hoog. In de
afgelopen periode heeft SoZaWe dan ook voorbereidingen getroffen om




projectmatig alle personen met een ontheffing en alle personen die geen traject
(meer) volgen, te spreken en zo mogelijk een traject aan te bieden. In het kader van

" het project ‘Ken je klant’ (zie verder in deze brief) zijn de klantmanagers zelf

verantwoordelijk voor de uitvoering van dit project binnen hun eigen caseload.

Wellicht ten overvloede wijs ik u er op dat bovengenoemde cijfers
momentopnamen zijn. De cijfers maken het aantal lopende traject op dit moment
inzichtelijk, maar zeggen niets over het aantal gestarte trajecten dit jaar. Zo
bedraagt het aantal klanten dat is aangemeld voor een Work First-traject dit jaar
390, terwijl het aantal actuele Work First trajecten zo'n 200 bedraagt. In
onderstaande tabel ziet u daarom een overzicht van het totaal aantal ingezette
instrumenten en trajecten over de periode 1 januari 2007 t/m 1 december 2007:

Work First 3990

Re-integratie 302
Sociale activering 154
Arbeidsactivering 25
Totaal 871
Diagnose/arbeidsgeschiktheidsonderzoek | 425

Conform de nota ‘Niemand aan de kant’ zetten wij in 2008 het ingezette beleid
voort. Belangrijk speerpunt voor de komende periode is het project ‘Ken je klant’.
Hierbij gaat het om de vraag: wat willen en moeten wij weten van onze klant om
hem een passend traject te bieden en/of te bemiddelen naar een passende baan? et
gaat hierbij vooral om het (objectief) meten, vastleggen en benutten van
competenties. Wij overwegen hiervoor om het op competenties gerichte diagnose-
instrument dat wij recent hebben ingekocht projectmatig voor een groot deel van
ons klantenbestand in te zetten. Bovendien willen wij aanbod creéren voor groepen
voor wie op dit moment nog onvoldoende passende instrumenten beschikbaar Zijn.
Ik denk hierbij 0.a. aan tweede-kans-trajecten, trajecten in het midden van de re-
integratieladder (tussen activering en re-integratie in) en trajecten voor oudere
werkzoekenden.

Begin 2008 informeer ik u over de resultaten van re-integratie over het afgelopen
jaar en zend ik u een begroting voor het komende jaar.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,




