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DOCKSIER 2: informatie uitstroom ex medewerkers Radius
1

Geachte leden,

Bij de overname van de activiteiten van de stichting Radius door de stichting
DOCK heb ik aangegeven u periodiek te informeren over de resultaten van de
bemiddeling van ex- medewerkers van Radius door de afdeling Mobiliteit en
Loopbaan.’

In de bijlage treft u de stand van zaken aan per 17 januari 2008. Vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer zijn de namen van betrokkenen uit dit
overzicht verwijderd.

Tk stel vast dat inmiddels 6 van de 14 ex-medewerkers ander werk hebben gevonden
en geen bemiddeling vanuit Mobiliteit en Loopbaan meer nodig hebben. Op basis
van informatie uit de lijst verwacht ik dat deze positieve ontwikkeling zich verder
doorzet.

Met vrifendelijke groet

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden
Stadhuis, Grote Markt 2 Haarlemn - Telefoon 023 5113000 - Fax 023 51 13441




STAND VAN ZAKEN BEMIDDELING EX-RADIUS-MEDEWERKERS
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Op 26/09/07 intakegesprek gevoerd. Is bezig zelf iets
op te zetten. Op 020108 gesprek gehad. Heeft besloten
per novernber 2008 met vervroegd pensioen te gaan.
Heeft deelname aan de training Wendbaar en
Weerbaar per januari 2008 gestopt (in overleg met de
trainer). Bemiddeling is derhalve niet meer nodig.

Intakegesprek gevoerd op 25/10/07. Neermnt sinds
medio december niet meer deel aan de training
Wendbaar en Weerbaar. Op 16/01/08 is navraag bij
haar gedaan. Een kwakkelende gezondheid speelt haar
parten; ze zit in de put. Er zal van tijd tot tijd contact
met haar worden opgenomen.

Op 05/10/07 intakegesprek gevoerd. Zoekt een functie
als bewoners-ondersteuning bij een corporatie of baan
in het onderwijs, Neemt deel aan de training
Wendbaar en Weerbaar. Is kandidaat voor de functie
van casemanager bijzondere doelgroepen (tijdelijk
project). Plaatsing nagenoeg rond.

Op 26/09/07 intakegesprek gevoerd. Is voor 25-35%
arbeidsongeschikt. Inmiddels vijf vacatures
toegestuurd. Voor één vacature voorgedragen.

Neemt deel aan de training Wendbaar en Weerbaar. Is
in week 50 voorgesteld voor een functie bij een
stichting die vergelijkbaar is met Radius.

Intakegesprek gevoerd op 25/10/07. 06/12/07
uitgebreid telefonisch contact gehad. Wacht op reactie
van juridisch adviseur ABVA/KABO. In januari
opnieuw contact voor het maken van een afspraak
over de voortgang. Contact gelegd met SAB-catering.

idem

Gaat cursus Windows- en Word-basis volgen bij
Centrum voor Arbeidsmarkttoeleiding en volgt (op
kosten UWV) cursus Sociale Hygiéne

Op 26/09/07 intakegesprek gevoerd. Werkt vanaf
01/09/07 als parttime medewerker op tijdelijke basis
bij de stichting Meerwaarde in Hoofddorp. X is
voorgesteld voor een tijdelijke functie van
communicatiemedewerker binnen de gemeente
Haarlem. Daarvoor is zij afgewezen. Neemt deel aan
de training Wendbaar en Weerbaar, X is in januari
2008 voorgedragen voor cen functie bij de
Overheidsbemiddelingsgroep.

Op 25/09/07 intakegesprek gevoerd. Zij is bij een
tweetal bedrijven voorgesteld. Dat heeft niet tot een
benoeming geleid. Is 13/11/07 voorgesteld bij de




e ke ok o e ke

N.B. Geen bemiddeling meer nodig voor:

HDK voor de functie van adm. medew. Is afgewezen.
Sollicitatie bij Jeugdgezondheidszorg heeft niet tot
haar benoeming geleid.

11/12/07 uitgebreid telefonisch contact gehad.
Solliciteert veel. In januari opnieuw contact voor het
maken van een afspraak over de voortgang.

X gaat m.i.v. 22/01/08 voor 32 uur per week aan de
slag als telefoniste bij de gemeente Haarlem (tijdelijk
contract).

Op 27/09/07 intakegesprek gevoerd. Werkt voor 8,8
uur bij SKOS (peuterwerk); heeft voor 13,2 uur WW,
Gesprek op 16/01/08. Is per januari 2008 gestart met
cursus Word, Excel, PowerPoint, gefinancierd door
het CWL Solliciteert zelf veel. Start waarschijnlijk
eind februari 2008 een reintegratietraject bij het UWV,

FrkkkEk Werkt als makelaar

Fokokkokok Heeft vanaf 010507 ander werk

i Niet bemiddelbaar wegens arb.ongeschiktheid (afkeuringsprocedure)
Rk Werkt aan een project voor 20 uvur per week en wil zelfstandig verder
A A E Heeft een baan gevonden

ok ok ok Heeft aangegeven geen behoefie te hebben aan bemiddeling

Afdeling Mobiliteit en Loopbaan
17 januari 2008




