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Onderwerp
Aanwijzing van toezichthouders Wet werk en bijstand
(art. 5.2 Algemene wet bestuursrecht)

B & W-vergadering van 4 maart 2008

Bestuurlijke context
Eind 2007 is de Verzamelwet SZW aangenomen. De wet is met ingang van 1 januari 2008 in werking
getreden. Het College van burgemeester en wethouders krijgt daarmee de bevoegdheid toezichthouders
voor de Wwb, Wwik, Ioaw, Ioaz en Wsw aan te stellen. Deze toezichthouders kunnen de
toezichtsbevoegdheden toepassen uit afdeling 5.2 van de Awb. Hiertoe is in de Wwb het art. 76a
toegevoegd. In de Wwik is art. 45a toegevoegd. In de Ioaw en de Ioaz is art. 53a toegevoegd. In de Wsw
is art. 15a toegevoegd. De tekst van deze artikelen luidt: “Met het toezicht op de naleving van deze wet 
zijn belast de bij besluit van het College aangewezen ambtenaren”.

Handhaving
Eén van de doelstellingen van de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid is om rechtmatige
verstrekking van bijstandsuitkeringen te bevorderen en fraude met bijstandsuitkeringen te voorkomen en
te bestrijden. Daartoe is het noodzakelijk dat wordt gecontroleerd of de regels van de Wet werk en
bijstand (Wwb) worden nageleefd. Bij SoZaWe voeren de klantmanagers het reguliere
controleonderzoek uit naar de rechtmatige verstrekking van uitkeringen. Daarnaast zijn binnen de
afdeling Debiteurenbeheer en Fraudebestrijding medewerkers Handhaving aangesteld die
fraudesignalen inzake Wwb-uitkeringen onderzoeken.

Voorstel
Het College kan met de eerder genoemde Verzamelwet SZW overgaan tot aanwijzing als
toezichthouder van met name genoemde personeel belast met onderzoek naar rechtmatigheid van
uitkeringen. Voorliggende nota betreft ons besluit om de handhavingsmedewerkers en sociaal
rechercheurs van de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzen als toezichthouders in
het kader van art. 5.2. Algemene wet bestuursrecht.


