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Bestuurlijke context

Per 1 januari 2008 zijn de moderniseringsvoorstellen in het kader van de Wet social e werkvoorziening
ingegaan. Onderdeel hiervan is de versterking van de positie van de klant. Conform artikel 7 Wet
sociale werkvoorziening, legt de gemeenteraad in een verordening vast hoe zij vorm en inhoud geeft aan
het persoonsgebonden budget begeleid werken.

Begeleid werken wordt in de Wsw steeds meer gestimuleerd. Begeleid werken vindt plaats buiten de
muren van het Wsw-bedrijf: de Wsw’er komt in dienst van een reguliere werkgever die hiertoe een
loonkostensubsidie ontvangt.

V oor jobhunting en werkpl ekbegel eiding hebben wij inmiddels drie partijen gecontracteerd, te weten
Paswerk, Prodies en Roads. Daarnaast kan de Wsw’er met de indicatie Begeleid Werken ook een beroep
doen op het persoonsgebonden budget en een andere begel eidingsorganisatie voorstellen. Hiermeeis de
door de wetgever gewenste keuzevrijheid voor klanten versterkt.

V oorliggende nota betreft de V erordening Persoonsgebonden budget Begeleid Werken Wet sociale
werkvoorziening.

Cliéntenparticipatie

De verordening cliéntenparticipatie Wsw is nog niet door de raad vastgesteld. Niettemin hebben wij
voorliggende verordening PGB Wsw voorgel egd aan de Ondernemingsraad van Paswerk. De WSW-
raad heeft positief geadviseerd.

Financiéle gevolgen

Er zijn geen financiéle gevolgen. De kosten van het persoonsgebonden budget maken integraal
onderdeel uit van de door het Rijk aan de gemeente beschikbare budget voor de Wsw. Dit budget staat
op de begroting.

Raadspar agr aaf:
Er is sprake van een wettelijke bevoegdheid: de raad stelt de verordening vast.

B& W-beduit:

1. Het college stelt de gemeenteraad voor de verordening ‘Persoonsgebonden budget Begeleid werken
Wet sociale werkvoorziening’ vast te stellen en deze in werking te laten treden op 1 september
2008.

De kosten staan opgenomen in de begroting bij het product Wet sociale werkvoorziening.
De betrokkenen ontvangen daags na besl uitvorming informatie over dit bedluit.

Het raadsstuk wordt voorgelegd aan de gemeenteraad, nadat de commissie Samenleving hierover
een advies heeft uitgebracht
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Geachte leden van de Wsw-raad,

Wij hebben uw advies over de verordening Persoonsgebonden budget Wsw
ontvangen. U heeft een aantal suggesties gedaan voor aanpassingen in de
verordening. Deze hebben wij allen verwerkt.

Wij zullen de verordening met uw positief advies aan de gemeenteraden van de
regio Zuid Kennemerland voorleggen.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,
drs. W.J. Sleddering mr. B.B. Schneiders

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
Zijlsingel 1, 2013DN Haarlem * Telefoon |, telefax
www.haarlem.nl
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Onderwerp: Verordening Persoonsgebonden Budget Begeleid Werken Wet
Sociae Werkvoorziening

1 Inhoud van het voor stel

Per 1 januari 2008 zijn de moderniseringsvoorstellen in het kader van de Wet
sociale werkvoorziening ingegaan. Onderdeel hiervan is de versterking van de
positie van de klant. Conform artikel 7 Wet sociale werkvoorziening, legt de
gemeenteraad in een verordening vast hoe zij vorm en inhoud geeft aan het
persoonsgebonden budget begel eid werken.

2 Aanleiding + fase van beduitvorming

Er is sprake van een wettelijke bevoegdheid: de raad stelt de verordening vast.

3 Samenvatting isleeswijzer t.b.v. commissie en/of raad

Begeleid werken wordt in de Wsw steeds meer gestimuleerd. Begeleid werken
vindt plaats buiten de muren van het Wsw-bedrijf: de Wsw’er komt in dienst van
een reguliere werkgever die hiertoe een loonkostensubsidie ontvangt.

V oor jobhunting en werkpl ekbegel eiding hebben wij inmiddels drie partijen
gecontracteerd, te weten Paswerk, Prodies en Roads. Daarnaast kan de Wsw’er met
de indicatie Begeleid Werken ook een beroep doen op het persoonsgebonden
budget en een andere begel eidingsorganisatie voorstellen. Hiermee is de door de
wetgever gewenste keuzevrijheid voor klanten versterkt.

V oorliggende nota betreft de V erordening Persoonsgebonden budget Begeleid
Werken Wet socia e werkvoorziening.

4 Financiéle paragraaf

Er zijn geen financiéle gevolgen. De kosten van het persoonsgebonden budget
maken integraal onderdeel uit van de door het Rijk aan de gemeente beschikbare
budget voor de Wsw. Dit budget staat op de begroting.

5 Participatie/ communicatie

De verordening cliéntenparticipatie Wsw is nog niet door de raad vastgesteld.

Niettemin hebben wij voorliggende verordening PGB Wsw voorgel egd aan de
Ondernemingsraad van Paswerk. De WSW-raad heeft positief geadviseerd.



6 Planning
e Actiesentijd (t.b.v termijnagenda van de commissie/raad)

Wij stellen de raad voor:

1. de verordening ‘Persoonsgebonden budget Begeleid werken Wet sociale
werkvoorziening’ vast te stellen en deze in werking te laten treden op 1
september 2008.

De secretaris De burgemeester




Raadsbeduit

De raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders

Bedluit:

1. stelt de verordening ‘Persoonsgebonden budget Begeleid werken Wet sociale
werkvoorziening’ vast en laat deze in werking treden op 1 september 2008.

Gedaan in de vergadering van .............. (in te vullen door de griffie)

De griffier De voorzitter




De raad van de gemeente Haarlem,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van Haarlem ; nr. ...... ,
gelet op artikel 7, tiende lid, van de Wet social e werkvoorziening;

overwegende dat de raad bij verordening nadere regels dient vast te stellen met betrekking tot het
verstrekken van Persoonsgebonden budgetten.

besluit vast te stellen de volgende verordening:

Verordening Persoonsgebonden Budget Begeleid Werken Wet Sociale Werkvoor ziening

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlem;
b. dewet: de Wet sociale werkvoorziening;

C. periodieke subsidie: de loonkostensubsidie ten behoeve van de werkgever;

d. PGB: Persoonsgebonden budget

Artikel 2 Invulling voorwaar den adequate wer kplek

1. Het college verstrekt op aanvraag aan iedere Wsw-geindiceerde die daar recht op heeft een
persoonsgebonden budget begel eid werken Wsw, indien werkgever en begel eidingsorganisatie er zorg
voor dragen dat de arbeidsplaats voor de Wsw-geindiceerde adequaat wordt ingevuld.

2. Dewerkgever voldoet aan de volgende vereisten:

a. Zijn onderneming staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandedl;

b. De aangeboden arbeidsplaats en de omvang daarvan zijn, gelet op de indicatiestelling en
mogelijkheden van de Wsw-geindiceerde, als passend aan te merken,;

c. Deduur van het dienstverband bedraagt tenminste 12 maanden, met een mogelijkheid tot
verlenging;

3. De begeleidingsorganisatie voldoet aan de volgende vereisten:

d. De begeleidingsorganisatie isingeschreven bij de Kamer van Koophandel in het geval de
betreffende organisatie een inschrijfplicht heeft;

e. De begeleidingsorganisatie en/of haar medewerkers zijn gekwalificeerd voor het begeleiden van
de doelgroep, c.q. de Wsw-geindiceerde voor wie het PGB is bestemd;

f. De begeleidingsorganisatie heeft aantoonbare kennis en ervaring in het werkveld;

Artikel 3 Dewijzevan vaststelling van de periodieke subsidie aan de wer kgever

1. Het college stelt op basis van een loonwaardeonderzoek jaarlijks de hoogte van de subsidie aan de
werkgever vast.

2. Op verzoek van de werkgever kan een loonkostensubsidie worden herzien als hier, gelet op de
ontwikkeling van de arbeidsproductiviteit van de werknemer, aanleiding voor is.

3. Deloonkostensubsidie kan ambtshal ve worden gewijzigd a's hier gerede aanleiding toeiis.



Artikel 4 De vergoeding aan de begeleidingsor ganisatie

1. De hoogte van de vergoeding aan de begel eidingsorgani satie en de omvang van het aantal uren
begel eiding wordt door partijen in onderling overleg vastgestel d. Tussentijdse aanpassingen hierin zijn
mogelijk indien partijen dit vooraf overeenkomen.

2. Dekosten van een begel eidingsorganisatie in verband met het zoeken van een begeleld werkenpl aats
komen alleen voor vergoeding in aanmerking als dit leidt tot het tot stand komen van een
arbeidsovereenkomst van minimaal 12 maanden.

3. De hoogte van de vergoeding aan de begel eidingsorganisatie is gemaximaliseerd tot € 5000,- per jaar
per begeleid-werkplek.

Artikel 5 Vergoeding voor eenmalige noodzakelijke kosten van aanpassing van de
omstandigheden waaronder de arbeid wordt verricht

1. Het college kan een vergoeding verstrekken voor de eenmalige kosten van aanpassing van de
omstandigheden waaronder de arbeid wordt verricht a's uit een deskundigenrapport blijkt dat
aanpassingen op de werkplek noodzakelijk zijn, deze persoonsgerel ateerd zijn, en het niet reddijk is
dat deze kosten door de werkgever worden gedragen.

2. Kosten voor aanschaf van apparatuur, kosten voor de werkplek en kosten voortvloeiend uit arbo-
wetgeving die de werkgever uit hoofde van normaal en goed werkgeverschap voor iedere werknemer
zou moeten maken komen niet in aanmerking voor vergoeding door het college.

3. Eenvergoeding wordt alleen verstrekt indien er sprake is van een dienstverband van minimaal twaalf
maanden.

4. Het college vergoedt de eenmalige kosten van noodzakelijke aanpassing van arbeidsomstandigheden
rechtsreeks aan de werkgever op basis van een door de werkgever ingediende en door het college
geaccordeerde aanvraag.

Artikel 6 Indienen van de aanvraag

1. Deaanvraag voor een persoonsgebonden budget wordt ingediend door middel van een volledig
ingevulde aanvraag. De aanvraag wordt mede-ondertekend door werkgever en de
begel eidingsorganisatie.

2. Het college kan ten behoeve van de aanvraag een aanvraagformulier vaststellen.

Artike 7 Bedlistermijn

1. Het college bedluit over de aanvraag binnen vier weken na ontvangst van alle benodigde gegevens.

2. Het college kan dit besluit met ten hoogste vier weken verdagen. Het college stelt de aanvrager
hiervan schriftelijk in kennis.

Artikel 8 Het beduit tot verlenen van de periodieke subsidie

Het bedluit tot verlening van een periodieke subsidie bevat in ieder geval:

a. de hoogte van de periodieke subsidie en de wijze waarop deze kan worden aangepast;
b. wijze van bevoorschotting van de subsidie;



c. deverplichtingen van de werkgever.

Artikel 9 Het vaststellen van de periodieke subsidie

1. Dewerkgever verstrekt binnen vier weken na afloop van het kalenderjaar aan het college een
schriftelijke opgave van het door hem in het voorgaande jaar betaal de bruto CAO-loon van de Wsw-
geindiceerde, vermeerderd met alle werkgeverslasten en andere aangevraagde kosten.

2. Het college stelt de periodieke subsidie binnen vier weken na ontvangst van deze opgave vast.

Artike 10 Verrekening met de voor schotten

De subsidie wordt overeenkomstig de vaststelling binnen vier weken betaald na ontvangst van de

aanvraag, onder verrekening van de betaal de voorschotten.

Artikel 11 Verplichtingen van de wer kgever

De werkgever doet onmiddellijk schriftelijke mededeling aan het college van alle feiten en

omstandigheden die van belang kunnen zijn voor de verstrekking van de subsidie.

Artikel 12 Citeertitel en inwerkingtreding

1. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening Persoonsgebonden budget begeleid werken Wet

social e werkvoorziening.
2. Zij treedt in werking op 1 september 2008



