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Preventiemedewerker bij afdeling Schuldhul pverlening

Bestuurlijke context

In het inrichtingsplan van de hoofdafdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid is beschreven, dat er
meer aandacht besteed gaat worden aan het voorkomen van problematische schulden. De preventieve
taken op het gebied van schuldhulpverlening zijn in ditzelfde plan toegevoegd aan de jaarplannen van
de consulenten schuldhul pverlening. In de praktijk blijkt dit niet werkbaar, het taakveld t.a.v.
preventieve hulpverlening raakt teveel versnipperd. Bovendien vraagt dit takenpakket een
competentieprofiel waaraan niet iedere Consulent Schuldhul pverlening vol doet.

Wijze van aanpak

Voorgesteld wordt om een preventiemedewerker te gaan werven, die deze taak op zich gaat nemen. In
de formatie van de afdeling Schul dhul pverlening moet dan één formatiepl aats van een consulent worden
gewijzigd in die van preventiemedewerker. Momentee! is er een vacature van een consulent, en die kan
benut worden voor het aanstellen van een preventiemedewerker.

Individueel jaarplan
Een individueel jaarplan voor deze nieuwe functie is bijgevoegd. De preventiemedewerker komt
hiérarchisch rechtreeks onder het hoofd van de afdeling Schul dhul pverlening.

Inschaling.

Defunctieis gewaardeerd in schaal 9. De functie van preventiemedeweker is daarmee iets duurder dan
die van consulent (schaal 8), en voorgesteld wordt om het verschil te financieren door daar formatie
voor in te leveren.

Financiéle par agr aaf

De financiéle gevolgen zijn budgettair neutraal. De inschaling valt weliswaar duurder uit dan begroot,
maar het verschil kan gefinancierd worden door 0,14 fte formatie in te leveren. De formatie van de
afdeling gaat dan van 26,68 naar 26,54 fte.

B& W-bedluit:

1. Tot het aanstellen van een preventiemedewerker bij de afdeling Schuldhul pverlening van de
Hoofdafdeling Sociale Zaken en Werkgelegeneheid.

2. Dat in deformatie van de afdeling Schudlhul pverlening een formatiepl aats consulent
schuldhul pverlening wordt omgezet in een formatieplaats preventiemedewerker.

3. Dat de meerkosten gefinancierd worden door de formatie van de afdeling Schuldhul pverlening te
verminderen met 0,14 fte (schaal 8).

4. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit bed uit.



