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Subsidievaststelling 2007 Platform Minimaorgani saties 2008

Verschillende belangengroepen in Haarlem zijn verenigd in het Platform Minima Organisaties (hierna:
PMO). Het PMO draagt bij aan de ontwikkeling van minima- en armoedebeleid. Zij kent de doelgroep
en behartigt hun belangen.

Op 9 januari 2007 hebben wij besloten om subsidie te verlenen aan het PMO. Het gaat voor 2007 om
een bedrag van maximaal € 38.500,- (SZW/BB/2006/245904).

Het subsidie ten behoeve van de codrdinatie- en activiteitenkosten is verleend onder de voorwaarde van
een door het PMO te leveren inhoudédlijk en financied jaarverslag. Inmiddels hebben wij van het PMO
de verslagen over 2007 ontvangen. Deze is besproken met de portefeuillehouder en aldus vastgestel d.

Op basis van de geleverde gegevens stellen wij het subsidie 2007 voor codrdinatie- en activiteitenkosten
vast op € 31.968,-.

Doordat de vaststelling lager uitvalt dan de verlening is terugvordering van subsidie van toepassing.
Aan subsidie 2007 isin totaal € 38.500,- in de vorm van een voorschot uitbetaald. De terugvordering
bedraagt dus € 6.532,-.

B&W

1. Het college besluit de subsidie PMO 2007 vast te stellen ten behoeve van codrdinatie- en
activiteitenkosten op € 31.968.-.

2. Het college bedluit over te gaan tot terugvordering van verleende subsidie PM O 2007. Het gaat
om € 6.532,- aan verleende subsidie ten behoeve van coordinatie- en activiteitenkosten.

3. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit beduit
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| Onderwer p: Subsidievaststelling 2007 Platform Minimaorganisaties |

Inleiding

Op 9 januari 2007 hebben is bedoten om subsidie te verlenen aan het Platform
Minima Organisaties. Naar aanleiding van de ingeleverde jaarstukken volgt nu de
subsidievaststelling over 2007.

Beduitpunten college

1. Het college bedluit de subsidie PMO 2007 vast te stellen ten behoeve van
colrdinatie- en activiteitenkosten op € 31.968,-.

2. Het college bedluit over te gaan tot terugvordering van verleende subsidie
PMO 2007. Het gaat om € 6.532,- aan verleende subsidie ten behoeve van
codrdinatie- en activiteitenkosten.

3. De betrokkenen ontvangen daags na besl uitvorming informatie over dit
besluit.

Beoogd resultaat
Vaststelling subsidieverlening 2007 inclusief terugvordering.

Argumenten

Het subsidie is verleend in het kader van het gemeentelijk minimabeleid. Het
subsidie is verleend vanuit het budget Bijzondere Bijstand, post
Armoedebestrijding.

Doordat de vaststelling lager uitvalt dan de verlening is terugvordering van subsidie
van toepassing. Aan subsidie 2007 isin totaal € 38.500,- in de vorm van een
voorschot uitbetaald. De terugvordering bedraagt dus € 6.532,-.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Uitvoering

De beschikking aan het PMO inzake de subsidievaststelling wordt namens het
college ondertekend en verzonden door de manager hoofdafdeling Sociale Zaken en
Werkgel egenheid.

Bijlagen
Bijlage A; financieel en inhouddlijk jaarverslag 2007 PMO.

Het college van burgemeester en wethouders
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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2007, in combinatie met het werkplan 2008
van de Stichting Platform Minima Organisaties Haarlem e.o. (PMO).
Het PMO is opgericht in 1996 en gehuisvest in het Basishuis aan de
Volhardingstraat 2, te Haarlem.

Organisatorisch gezien bestaat het PMO uit een driekoppig bestuur,
te weten:

Piet de Vries, voorzitter;

Ab Smits, secretaris;

Frits de Vries, penningmeester.

Theo Vermetj, bestuursadviseur tot 1 januari 2007;
Ans Boerrigter, bestuursadviseur sinds januari 2008.
Het bestuur verricht zijn werkzaamheden op vrijwillige basis.

Onder het bestuur functioneert een codrdinator in loondienst,

Clazina Zwanenberg,

Per 1 juli 2005 voor 18 uur per week en m.i.v. 1 januari 2007 voor 20 uur
per week.

Voor een recent overzicht van de bij het PMO aangesloten organisaties
verwijzen we u naar de bijlage.

Het PMO is een overkoepelende organisatie, die de krachten bundelt van
achttien aangesloten cliénten- zelforganisaties, met name als het gaat om
het zoveel mogelijk met één stem spreken richting gemeente. De
zelforganisaties zetten zich ieder op hun eigen manier in voor mensen met
een minimuminkomen en maken zodoende werk van armoedebestrijding
en het voorkomen van sociale uitsluiting,

Of wel: collectieve belangenbehartiging van alle minima in Haarlem.

Het werkgebied van het PMO bestrijkt Haarlem en omstreken, dus:
Zandvoort, Heemstede, Bennebroek, Haarlemmerliede & Spaarnwoude
en Bloemendaal.

De bij het PMO aangesloten organisaties werken zelfstandig en zijn
bestuurlijk autonoom. De werkzaamheden worden overwegend door
vrijwilligers uitgevoerd. Deze vrijwilligers zijn vaak ervarings-
deskundigen en soms voormalig klant van één van de bij het PMO
aangesloten organisaties.




Het PMO ondersteunt de achttien aangesloten organisaties door het
codrdineren en initi€ren van diverse activiteiten, het coachen van de
vrijwilligers en het verstrekken van informatie. Door het bieden van
effectieve ondersteuning kunnen de kwaliteiten van de aangesloten
organisaties optimaal benut en ontwikkeld worden.

Wellicht overbodig te vermelden, maar: het PMO is géén klant-
organisatie. Voor het bereik van het aantal klanten verwijzen we u naar de
jaarverslagen van de bij het PMO aangesloten organisaties.

Doelstelling van het Platform:

1. Het PMO heeft een verbindende en codrdinerende taak vanuit een
onafhankelijke positie, ook ten opzichte van de gemeente en
andere Haarlemse organisaties, waarmee wordt samengewerkt;

2. Het PMO kent een structuur van werkgroepen, die worden
samengesteld uit mensen van de organisaties met kennis van
zaken, op grond van specifieke onderwerpen;

3. Het PMO ziet het ook als zijn impliciete maatschappelijk
verantwoordelijke taak om stagiaires de kans te bieden, zinvolle
praktijkervaring op te doen.

Vanuit deze doelstelling profileert het PMO zich als een centraal
aanspreekpunt voor het maatschappelijk veld met betrekking tot
minimavraagstukken.

Tevens wordt het bereiken van een gelijkwaardige deelname aan de
samenleving van alle Haarlemmers e.0. nagestreefd, ten einde een
volwaardig burgerschap binnen een sociaal rechtvaardige samenleving te
bereiken.

Ad 1. Verbindende en codrdinerende taak

Het PMO ondersteunde in 2007 de achttien organisaties door onder
andere het codrdineren en initiéren van activiteiten na besluitvorming in:
¢ 9 plenaire vergaderingen en

¢ 9 bestuursvergaderingen.

Eenzelfde aantal vergaderingen staat voor 2008 ingeroosterd.

De cobrdinator wordt betrokken bij de deskundigheidsbevordering van de
vrijwilligers en draagt zorg voor de uitvoering van de activiteiten.

Zij legt contacten én onderhoudt deze ook met 0.a. ambtenaren, politici,
welzijns- en maatschappelijke organisaties. Dit gebeurt in de vorm van
werkbezoeken, het organiseren van studiebijeenkomsten en deelname aan




openbare vergaderingen. In de loop der jaren is hierdoor een stevig
netwerk ontwikkeld, dat voortdurend goed wordt onderhouden.

De plenaire vergaderingen:
Deze vinden zeswekelijks plaats en alle aangesloten organisaties werden/

worden hiervoor uitgenodigd.

Tijdens deze vergaderingen vindt er informatie-uitwisseling plaats door
het bespreken van praktijksignalen en wordt er bekeken of er actie op
ondernomen dient te worden. Mede door de ervaringsuitwisseling tijdens
de plenaire vergaderingen wordt de positie van de aangesloten
organisaties sterker, waardoor ze beter kunnen opkomen voor de
specifieke doelgroepen.

In 2007 werden gastsprekers uitgenodigd met als doel, hun opvattingen
en werkzaamheden aangaande armoedebestrijding te komen toelichten, of
uitleg te geven over hun activiteiten, b.v. rond een speciaal onderwerp als
arbeidsactivering, sociale werkvoorziening of verduidelijking van
bepaalde procedures door een jurist.

Ook kregen politieke partijen de gelegenheid tijdens deze vergaderingen
hun visie op armoedebestrijding viteen te zetten.

In 2007 waren te gast:

Mara van Limbeek, schaduwraadslid van de AXTElijst;

Sabine Wulfse, sociaal juridisch dienstverlener van de Stg. MEE;

Teus Vreugdenhil, raadslid voor de Christen Unie/SGP;

Tiny van Oerle- van der Horst, voorzitter van de Stg. Urgente Noden en
Addy van der Zande, codrdinator van het Loket Haarlem.

Wat betreft uit te nodigen gastsprekers in 2008: het aantal agendapunten
voor de plenaire vergaderingen is regelmatig zo hoog, dat inmiddels is
afgesproken, voortaan eens per drie maanden naar aanleiding van actuele
ontwikkelingen, een spreker uit te nodigen.

In juni 2007 heeft het PMO een adhesiebetuiging gezonden naar het
College van B&W Haarlem: dit betrof de op 1 januari 2007 van kracht
geworden nieuwe ‘Afstemmingsverordening Werk, Werk en Bijstand’.
Gezamenlijk met andere organisaties en instellingen hebben zij hun
bezorgdheid uitgesproken over de uitwerking van deze verordening, op
vitkeringsgerechtigden.

BELEIDSBEINVLOEDING RICHTING GEMEENTE:

Het PMO volgt niet alleen de vergaderingen van de Cie. Samenleving van
de gemeenteraad, maar kent ook een driemaandelijks, rechtstreeks
Bestuurlijk Overleg met de verantwoordelijke wethouder van Sociale




Zaken en Werkgelegenheid, Welzijn en Maatschappelijke Ontwikkeling.
Zodoende wordt de actuele problematiek direct onder de aandacht van de
wethouder gebracht.

Naast het PMO-bestuur en de cotrdinator neemt een afvaardiging vanuit
de PMO-organisaties deel aan dit overleg. Er wordt gekeken naar de
onderwerpen en deskundigheden op de diverse specifieke terreinen.

Tot eind 2006 vonden deze overleggen tweemaal per jaar plaats, in 2007
waren er drie bijeenkomsten.

Het PMO organiseerde studie- en discussiebijeenkomsten in

samenwerking met andere instellingen en organisaties.

In 2007 waren dat onder andere de volgende:

¢ op 14 maart vond er op initiatief van het PMO een studie-
bijeenkomst plaats over ‘Schuldhulpverlening, onze zorg’, in
samenwerking met de stichting Welzijnswerk Centrum-Zuid, de
stichting Miss Minima, de stichting Kontext en het Bureau
Schuldhulpverlening en Budgetbeheer.
In plaats van de verwachte 40 deelnemers, kwamen er uiteindelijk 80
aanmeldingen binnen. Door een beperkte zaalcapaciteit (65
personen) konden deze echter niet allemaal worden gehonoreerd.
Als resultaat van deze discussiebijeenkomst is er een stedelijke
werkgroep gevormd, die zich met de vitkomsten van de discussie is
gaan bezighouden.
Van deze conclusies en de vervolgactiviteiten is verslag gelegd, dat
vervolgens aan alle deelnemers en ook aan de afgemelde personen is
toegezonden.

® op 16 mei 2007 vond er een discussiebijeenkomst plaats over de
conclusies en aanbevelingen van het onderzoek ‘De bejegening van
klanten door Sociale Zaken & Werkgelegenheid’. Dit onderzoek werd,
op initiatief van het PMO, verricht door een stagiaire van de
Hogeschool InHolland Haarlem en aan de geieente gepresenteerd in
december 2006.
De discussiebijeenkomst werd mede georganiseerd door de Stg. Clip
uit Utrecht en onder haar leiding vond ook de discussie plaats.
Het aantal deelnemers was ca. 45 personen.
Ook van deze bijeenkomst is het verslag toegezonden aan
belanghebbenden.

¢ in december 2007 werd het PMO door het Mondiaal Centrum
uitgenodigd een actieve bijdrage te leveren aan Café Globaal, hun
maandelijks debatprogramma. Het hoofdonderwerp van deze avond
was het armoedebeleid van de gemeente Haarlem. Van de bij het PMO
aangesloten organisaties, de codrdinator en afgevaardigden van de
gemeente Haarlem werd gevraagd een discussiebijdrage te leveren, en




om de bestrijding van (structurele?) armoede in Haarlem onder de loep
te nemen.

Wat staat er voor 2008 op het programma?

¢ Op 1 februari 2008 vindt er een bijeenkomst plaats met een tweeledig
doel: de nieuwe Wegwijzer met actuele informatie van het PMO wordt
aangeboden aan mw. Hilde van der Molen (wethouder Sociale Zaken
en Werkgelegenheid, Welzijn en Maatschappelijke Ondersteuning).
Daarnaast wordt het onderzoek over ‘Reintegratie’ gepresenteerd,
uitgevoerd in het najaar van 2007 door een stagiaire van de
Hogeschool InHolland te Haarlem.

¢ Op 28 mei 2008 wordt door de Stichting Uitkeringsgerechtigden
Noord-Holland (SUNH) een platformdag georganiseerd, waar een
aantal van de PMO-organisaties aan zullen deelnemen.

¢ Op 6 juni 2008 vindt er een conferentie plaats ‘Kennis is macht, delen
is kracht’, in het kader van het zestigjarig bestaan van de FNV-
Vrouwenbond. Er worden diverse workshops georganiseerd, en de
PMO-cotrdinator en enkele afgevaardigden van het PMO zullen
deelnemen aan de workshop: ‘Oplossingen voor armoede’,

® M.i.v. 1 februari 2008 is er een start gemaakt met het onderzoek ‘De
problematiek rondom de huisvesting van minima’, met de
onderliggende vraag: ‘Komt de gemeente Haarlem voldoende
tegemoet aan de woonbehoefte van inwoners met een
minimuminkomen’. Het onderzoek wordt uitgevoerd door stagiaire
Thang Ha, student aan de Hogeschool InHolland Alkmaar, van de
studierichting Management, Economie & Recht. Het onderzoek wordt
in juli a.s. afgerond en vervolgens gepresenteerd.

¢ In het najaar wordt, in samenwerking met de Voedselbank te Haarlem,
een debatavond georganiseerd over de betekenis en de consequenties
van de enorme groei van het fenomeen voedselbank o.a. ook in de
gemeente Haarlem.

¢ Samen met vertegenwoordigers van enkele hulpverlenings-
instellingen (b.v. Kontext) zal tijdens een studiebijeenkomst de vraag
onderzocht worden, ‘Hoe de samenwerkingsverhouding tussen de
PMO organisaties en de gevestigde instellingen precies zou moeten
zijn’.

¢ Verder zullen door het PMO inleidingen over armoedebeleid
georganiseerd worden, met medewerking van o.a.

* Ralf Embrechts, programmamanager armoedebeleid van de
gemeente Tilburg;




* Mirjam Pool, auteur van het boek ‘Alle dagen schuld’
(praktijkvoorbeelden over armoede);
* de kerken van Haarlem-Noord.

Het PMO organiseert deze bijeenkomsten om de ontwikkelingen kritisch

te blijven volgen en wil hiermee de functie van ‘luis in de pels’ vervullen.
Tegelijkertijd dient het als informatiebron en deskundigheidsbevordering

voor de medewerkenden van de bij het PMO aangesloten organisaties.

Daarnaast hebben deze bijeenkomsten nog een belangrijke signalerende
functie voor het college van B&W en de leden van de Commissie
Samenleving uit de gemeenteraad. Tijdens de bijeenkomsten kunnen
praktijksignalen beter worden opgepikt en in beleid worden vertaald.
Zodoende dragen ze er mede toe bij dat de gemeente kwalitatief goed
beleid ontwikkelt en uitvoert op de terreinen die de minima aangaan.

Ten behoeve van de PMO werkzaamheden werden en worden
netwerkcontacten onderhouden. Het gaat hierbij om samenwerkings-
verbanden op terreinen waar duidelijke raakvlakken bestaan met
organisaties die zich inzetten voor de sociaal kwetsbaren.

In Haarlem en omgeving betreft dat onder andere:

o het Juridisch Loket;

de politieke partijen;

de diverse maatschappelijke- en welzijnsorganisaties;

het Mondiaal Centrum;

de diverse wijk- en buurtcentra;

de Vrijwilligerscentrale;

de vier Moedercentra; ,

de PMO coérdinator neemt daarnaast ook deel aan de stedelijke
werkgroep ‘Minima’. '

Voorts maakt het PMO nadrukkelijk deel uit van de landelijke anti-

armoedebeweging en zijn er contacten op landelijk niveau met:

¢ de Bijstandsbond Amsterdam;

o de Sociale Alliantie: een samenwerkingsverband van organisaties op
het gebied van armoedebestrijding, o.a. vakcentrales, kerken en het
Humanistisch verbond;

e de Stg. Clignten Perspectief (CLip);
¢ de Landelijke Cliéntenraad (LCR);
¢ de Stg. Uitkeringsgerechtigden Noord-Holland (SUNH);




e WMO Zorgbelang SBO Noord-Holland, Programma Lokale
Versterking;

» het Arbeidspastoraat Dienst in de Industriéle Samenleving (DISK);

¢ Provinciaal Instituut voor Maatschappelijke Ontwikkeling Noord-
Holland (PRIMO-nh);

® Deelname Euromarsen: tegen bestaansonzekerheid, armoede en
sociale uitsluiting;

¢ E-Quality Den Haag: kenniscentrum voor emancipatie, gezin en
diversiteit.

Het opstellen van werkplannen en financi€le jaarverslagen behoort ook

tot de verantwoordelijkheid van het PMO:

e Het opstellen van een jaarverslag + een financi€le verantwoording
over 2007,

o Het opstellen van een financiéle begroting en het werkplan 2008.

Resultaten:

¢ Vergroting bekendheid activiteiten PMO en aangesloten organisaties
(PMO op de Haarlemse sociale kaart);

* Ondersteuning van een groot aantal vrijwilligersorganisaties met
beperkte en minimale middelen, opdat zij hun individuele
hulpverlening optimaal kunnen uitvoeren;

e Bewaken en bevorderen kwaliteit van dienstverlening van de afdeling
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SoZaWe);

¢ Door deelname aan activiteiten van zowel plaatselijke, als ook van de
landelijke organisaties, participeert het PMO in een netwerk. Hiermee
blijft het platform op de hoogte van de diverse ontwikkelingen op het
terrein van de armoedebestrijding en het minimabeleid.

De Beleidsadviescommissie (BAC): o
Het PMO neemt, officieel als toehoorder (zonder stemrecht), deel aan de

zeswekelijkse vergaderingen van de BAC. Dit is een wettelijk
voorgeschreven adviesorgaan, in het kader van de cliéntenparticipatie
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Er worden, gevraagde en
ongevraagde, adviezen geschreven voor de Haarlemse gemeenteraad.
De PMO-codrdinator heeft begin 2007 twee extra uren gekregen ter
ondersteuning van de werkzaamheden van de BAC, te weten: de
agendacommissie, en het bundelen van het commentaar van de diverse
organisaties op de te bespreken nota’s.

Voor de goede orde: voor de verslaglegging van de gang van zaken
binnen de BAC draagt het PMO geen verantwoordelijkheid; deze ligt bij
de ambtelijke ondersteuning.




Ad 2. Werkgroepen

Werkgroep PR en communicatie

¢ Het PMO bracht in 2007 drie nieuwsbrieven ‘Minimaal’ uit, in een
oplage van 400 tot 500 exemplaren. De nieuwsbrieven bevatten
actualiteiten, interviews met afgevaardigden van één van de bij het
PMO aangesloten organisaties en een hoofdthema, plus de adressen
van alle bij het PMO aangesloten organisaties.
In 2007 waren de belangrijkste hoofdthema’s: Schuldhulpverlening;
Actueel nieuws over bijscholing van de sociaal adviseurs; de
prijsuitreiking aan de Stg. Miss Minima; de daklozen-
gedichtenbundel ‘Gevlucht, Verloren en Verdwaald’; en het
onderwerp Integratie/participatie.
Het blad werd en wordt gedistribueerd via de Stadsbibliotheek en de
bibliotheken Schalkwijk, Noord en Oost; diverse welzijns- en
maatschappelijk werk instellingen; enkele huisartspraktijken en
gezondheidscentra; diverse buurt- en wijkcentra; de diverse Loketten
in Haarlem; diverse scholen; de vier Haarlemse Moedercentra; de
bureaus Jeugdzorg Haarlem en het Mondiaal Centrum.

Via de griffie worden de nieuwsbrieven ook verspreid onder de
gemeenteraadsleden, waardoor het PMO ook bij hen meer bekendheid
geniet en nauwere samenwerking mogelijk wordt.

In 2008 zullen er vier nummers verschijnen. Er wordt 0.a. een extra
editie gedrukt in het kader van 8 maart Internationale Vrouwendag
met als doel: bekendheid over de geschiedenis van de dag en het feit
dat van alle mensen, die zich onder de armoedegrens bevindt, 80%
vrouw is. '

Daarnaast werd er een artikel geplaatst over de presentatie van het
project ‘Wijkcontactvrouwen’.

» Behalve over een eigen Wegwijzer met alle adressen van de
aangesloten organisaties beschikt het PMO, sinds oktober 2006, ook
over een eigen website PMO, die op actualiteit wordt onderhouden.
Om het gebruik van de website te beoordelen ontvangt het PMO van
Google Analytics de hiervoor benodigde informatie, door
weekgrafieken in kaart gebracht.

o Het PMO levert een bijdrage aan de kwartaal Nieuwsbrief van
SoZaWe door het schrijven van een column, Deze Nieuwsbrief wordt
aan ca. 4500 vitkeringsgerechtigden gezonden.
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Resultaat: '

e Vergroting van de naamsbekendheid van het PMO en de aangesloten
organisaties: het platform wordt zichtbaar op de sociale kaart van
Haarlem gezet; nieuwsbrieven worden uitgezet, uiteraard bij de
aangesloten PMO-organisaties en hun klanten. Hierdoor komt het blad
terecht bij diverse gezindten en dus bij een zeer geméleerd publiek;

¢ Informeren van betrokken partijen, bijvoorbeeld klanten via de
aangesloten organisaties;

¢ Via de kwartaal Nieuwsbrief SoZaWe kunnen klanten met hun
hulpvraag bij de PMO cobrdinator terecht die, na beoordeling, door-
verwijst naar de juiste organisatie binnen het PMO.

Werkgroep Visie

In zijn visie draagt het PMO, namens de achttien organisaties uit, dat er
samenhang bestaat in de problematiek van diverse groepen minima in
Haarlem. Het PMO heeft als doelstelling dat iedereen gelijke kansen dient
te hebben, met als uitgangspunt: opkomen voor de belangen van de
minima in Haarlem, en daardoor onbelemmerde participatie aan de
samenleving.

Het centrale thema dat de zelforganisaties met elkaar verbindt is armoede
en de daarmee samenhangende sociale vitsluiting, Mensen met een (te)
laag inkomen, werkloosheid, een lichamelijke- of psychische handicap,
dak- en thuisloosheid en overige nadelige factoren, zijn veelal niet in de
gelegenheid om actief in de samenleving te participeren. Er zijn diverse
redenen, waardoor deze mensen sociaal gedepriveerd zijn. Dat kan zijn
omdat ze psychische- en/of lichamelijke beperkingen hebben, of zich b.v.
in een situatie van dak- en thuisloosheid bevinden of hebben bevonden.
De toegankelijkheid van de sociale voorzieningen is dan niet altijd
vanzelfsprekend.

e Het PMO gaat zich nog sterker toeleggen op Het volgen van de
werkzaamheden van gemeentelijke raadscommissies, 0.a. van de
Commissie Samenleving. Met name om de politicke besluitvorming
en ontwikkeling van het beleid ter bestrijding van armoede en sociale
uitsluiting te beinvlioeden. Door het bijwonen van o.a. de commissie-
vergaderingen worden de contacten met de commissieleden hechter en
dragen deze ertoe bij dat er beter samengewerkt kan worden;

e Het PMO behoudt zich het recht voor ook andere wegen dan de
ambtelijke te bewandelen om zijn doel te bereiken. Dit is noodzakelijk
bij relevante onderwerpen, die aan de orde komen en welke direct
invioed hebben op het werken voor/met de achterban; '
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¢ Een ‘eigen’ visie van het PMO op het gemeentelijke minimabeleid en

armoedebestrijding wordt mede ontwikkeld door de studie- en
discussiebijeenkomsten;

Het PMO heeft enkele abonnementen op o.a. het tijdschrift ‘Sociaal

Bestek’ en maandblad ‘De Mug’, een Amsterdamse krant door en
voor uitkeringsgerechtigden. Zij belichten onderwerpen met begrip

voor de positie of vanuit het gezichtspunt van minima in het algemeen

en uitkeringsgerechtigden in het bijzonder. Om te komen tot een
betere visie en meningsvorming over minimavraagstukken maakt het

PMO gebruik van de inhoud.

Bijwonen van conferenties en studiedagen van netwerkorganisaties, te

weten:

1. Cliénten Perspectief (Clip);
2. De Sociale Alliantie;
3. De Landelijke Cliéntenraad (L.CR);

(Op 3 april 2008 organiseert deze wederom een landelijk
congres met als thema: ‘Cliéntenparticipatie Cliéntenraden met
raad en daad’. Enkele afgevaardigden van de PMO organisaties
gaan deze dag bijwonen);

De Stg. Uitkeringsgerechtigden Noord-Holland (SUNH);
PRIMO-nh;

De Arme Kant van Nederland/Economie, Vrouwen en Armoede

(EVA). Voortzetting deelname aan de maandelijkse stille

tochten ‘We zijn het zat’ in Den Haag, door afgevaardigden van

de bij het PMO aangesloten organisaties, georganiseerd door
voomoemde organisatie;

7. B-Quality Den Haag: Kenniscentrum voor emancipatie, gezin en

diversiteit.

Sk

Resultaten:

Beleidsbeinvloeding vanuit de optiek: collectieve belangen-
behartiging;

De armoede en sociale uitsluiting in Nederland wordt zichtbaar
gemaakt door de stille tochten in het Haagse regeringscentrum;
Armoede, sociale uitsluiting, en de bestrijding daarvan, op de politicke
en maatschappelijke agenda krijgen en houden.

Externe werkgroep MINIMA:

De PMO-cotrdinator neemt deel aan de stedelijke werkgroep ‘Minima’.
De belangrijkste doelstelling van deze werkgroep is: signalering van
lokale en landelijke problemen op het terrein van dienst- en
hulpverlening. ’
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Werkgroep Spreekuurhoudersoverleg

De werkgroep kwam in 2007 vier maal per jaar bijeen, met als doel:

1. uitwisseling van informatie die bij de diverse organisaties bekend
is;

2. het signaleren van voorkomende problemen tijdens spreekuren:
‘Wat zijn de ervaringen van klanten als ze een beroep doen op
diverse hulpverleningsinstanties?;

3. door het bestuderen van de wet- en regelgeving en de uitwerking
daarvan in de praktijk, waardoor verdieping ontstaat in de
hulpverleningsmaterie;

4. van cruciaal belang tijdens deze overleggen is dat er gesignaleerd
wordt of de klant niet met dezelfde hulpvraag bij meerdere
organisaties aanklopt en er dus dubbel werk verricht wordt;

5. het voorkomen van overlapping en er alert op zijn dat klanten
slechts bij één organisatie aankloppen;

6. terugkoppeling en voeding t.b.v. de plenaire PMO vergaderingen.

N.a.v. de studiemiddag Schuldhulpverlening, een uitvloeisel van de
spreekuurhoudersoverleggen, heeft er in november 2007, op initiatief van
het PMO, een bijeenkomst met aansluitend een werklunch
plaatsgevonden tussen spreekuurhouders en baliemedewerkers van de
Publieksdienst. Deze eerste ontmoeting had als insteek: ‘kennismaking
met elkaar en elkaars werkzaamheden en bevoegdheden’. De conclusie
van deze ontmoeting was, dat deze overlegcombinatie van groot belang is
en vruchten kan afwerpen t.b.v. de hulpverlening aan cliénten.

Er is afgesproken, dat ook in 2008 een afgevaardigde van de groep
baliemedewerkenden deze overleggen komt bijwonen.

Resultaten:

» Uitwisseling van informatie die bij de diverse organisaties bekend is,
waardoor kwaliteitsverhoging plaatsvindt van'de dienst- en
hulpverlening;

® Monitoring bezoekersspreekuren, overlappingen zoveel mogelijk
voorkomen en efficiéntie verhogen;

* De overeenkomstige problematiek onderkennen en daar gezamenlijk
actie op ondernemen. Inzicht in discrepanties in het beleid op papier
en de vitvoering in praktijk. Deze kunnen weer aanleiding zijn voor
studiemiddagen en discussiebijeenkomsten.
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Werkgroep Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO)
Voorafgaande, en sinds de invoering van de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning (WMO) in 2007, heeft het PMO zich hiermee bezig
gehouden. De werkgroep blijft de ontwikkelingen nauwlettend volgen.

Er verschijnt over de WMO veel informatie over de wet- en regelgeving,
uitgebracht door vele organisaties en instellingen. Binnen het PMO wordt
hieraan veel aandacht besteed om “bij te blijven’ en deze in grote lijnen in
de gaten te houden. De nieuwe PMO-bestuursadviseur is tevens lid van
de onlangs geinstalleerde WMO-Raad in Haarlem.

Vanuit de aangesloten organisaties wonen afgevaardigden de

vergaderingen van de klankbordgroep bij en nemen actief deel aan de
discussies.

Resultaten:

 Bijdragen aan het tot stand komen van een goed WMO-beleid in de
gemeente Haarlem;

o het effectief maken van de individuele belangenbehartiging door de
juiste kennis te verschaffen over de wet- en regelgeving;

e signaleringsfunctie ten behoeve van belangenbehartiging door
wijzigingen en ontwikkeling in de wet- en regelgeving.

Werkgroep Kleur in de armoede

In 2007 heeft het PMO ondersteuning verleend aan het Houtfestival,
georganiseerd door de Stichting Multiplex. Tevens werd een kraam
ingericht met daarin relevante informatie over de doelstelling van het
PMO en de aangesloten organisaties. Het had als nevendoel: bekendheid
geven aan het PMO.

In 2008 zal het PMO opnieuw bijdragen aan dit festival in de vorm van
een eigen kraam. Er wordt door de werkgroep overwogen een vlag of
spandoek en T-shirts te laten bedrukken met het PMO logo.

Resultaat:

e Vergroting van de bekendheid van de PMO-organisaties vitdragen
onder migrantenorganisaties en bezoekers van het festival;

o Armoede en sociale uitsluiting van migranten op de politieke en
maatschappelijke agenda krijgen en houden.

Werkgroep Wonen

Het PMO zet zich in voor kwalitatieve verbetering van de huisvesting en
het voldoen aan de woonbehoefte voor mensen met een minimum-
inkomen. Dit gebeurt o0.a. door het volgen van het gemeentelijk
huisvestingsbeleid, naiiwlettend toe te zien op de woningproductie en het
onderhoud. En, nadrukkelijk te volgen of de gemeentelijke nota
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‘Woonvisie’ ook daadwerkelijk uitgevoerd wordt. Hierop heeft Sjaak
Vrugt (Axielijst) in mei 2007 een toelichting gegeven.

M.i.v. 1 februari 2008 is het PMO gestart met een onderzoek over
“Wonen’. Het wordt uitgevoerd door een stagiaire van de Hogeschool In
Holland Alkmaar. Het ligt in de bedoeling, dat de resultaten en conclusies
van het onderzoek in juli 2008 gepresenteerd worden (zie pagina zeven).

Ad hoc werkgroepen
e In januari 2007 is er een ad hoc werkgroep in het leven geroepen,
die als taak meekreeg, de ‘Toelatingscriteria van nieuw aan te
sluiten organisaties bij het PMO’ op te stellen.
De aanleiding hiertoe was een manco in de statuten, waarin geen
criteria voor nieuw aan te sluiten organisaties vermeld stonden.

e In juli 2007 is er een ad hoc werkgroep ingesteld t.b.v. de evaluatie
van het PMO-bestuur én de PMO-cotrdinator. Er is een uitgebreid
enquéteformulier opgesteld met de bedoeling, dat dit door alle
afgevaardigden van de PMO-organisaties werd ingevuld. In april
2008 wordt de uitslag van de enquéte bekendgemaakt en
vervolgens besproken in een hiervoor speciaal te beleggen
bijeenkomst.

Ad 3. Stages als maatschappelijke verantwoordelijkheid

Het PMO ziet het als zijn impliciete maatschappelijk verantwoordelijke
taak om stagiaires de kans te bieden zinvolle praktijkervaring op te doen.
Het PMO heeft de officiéle bevoegdheid stagiaires te plaatsen en te
begeleiden ten behoeve van voor minima relevante onderzoeken.

In toenemende mate kiest het PMO de weg van het verrichten van
onderzoek naar de ervaringen van klanten met de' uitvoeringspraktijk van
met name gemeentelijke diensten. Te vaak gaapt er een kloof tussen het
ontworpen beleid in zake uvitkeringen van de afdeling Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, b.v. en de problemen waar klanten tegen aan lopen, als
het gaat om de effecten van dat beleid in de alledaagse werkelijkheid.
Vandaar dat het PMO, het liefst structureel, contacten wil leggen met
stagebiedende onderwijsinstituten, als de hogescholen InHolland, de
Hogeschool van Amsterdam en de Vrije Universiteit van Amsterdam.
Dit om de (vierdejaars) studenten in de gelegenheid te stellen ervaring op
te doen bij de uitvoering van de onderzoeksopdrachten. Dit ten behoeve
van de voor het PMO relevante onderwerpen als de wet VAZALO, voor
alleenstaande ouders met kinderen; de wachtlijstenproblematiek; huis-
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bezoeken en —uitzettingen. En, tot slot de relatie tussen de traditionele
hulpverleningsinstanties en het PMO.

Zo zijn er veel mogelijkheden voor een duurzame stagerelatie met
bovengenoemde onderwijsinstellingen voor hoger onderwijs.

Conclusies

Het PMO draagt op een effectieve manier bij aan de collectieve
belangenbehartiging door, namens de achttien organisaties, werk te
maken van:

A. beleidsbeinvloeding op gemeentelijk niveau te bewerkstelligen, om
de positie van de minima en de sociaal kwetsbaren te versterken,
zowel materieel als ook immaterieel;

B. de eigen vrijwilligers zoveel mogelijk te ondersteunen door een
bundeling van deskundigheid, het nastreven van onderlinge
samenwerking met verwante hulporganisaties en het scheppen van
prettige onderlinge contacten;

C. een goed functionerend Haarlems platform dat leidt tot minder
armoede en sociale uitsluiting;

D. er vindt een gebundelde hulpverlening plaats, wat weer leidt tot
minder problemen;

E. permanente deskundigheidsbevordering door gerichte informatie-
verschaffing en uitwisseling van ervaringen, met name tijdens de
spreekuurhoudersoverleggen.

Tot slot:

Op diverse terreinen, zoals gezondheid, welzijn en het sociale beleid, zijn
zowel op nationaal als lokaal ontwikkelingen gaande. Daardoor ligt het in
de lijn der verwachting, dat de achterban een groter beroep zal doen op de
PMO-organisaties en dat zal de komende jaren sterk toenemen.

Het PMO verwacht daarmee dan ook, dat zijn werkzaamheden van nog
groter belang zullen zijn dan in de voorgaande jaren het geval was.

Het volgende feit dient zeker niet onvermeld te blijven: de vele
vrijwilligers die de werkzaamheden voor hun organisatie verrichten, doen
dit (zoals eerder vermeld), vaak geheel belangeloos. Zij verzetten veel
werk waar de officiéle hulp- en dienstverlenende instanties veel baat bij
hebben.
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Dudock Adr

inistratieKantoor

Aan het bestuur van

Stichting Platform minima-organisaties Haarlem e.o
p/a Vergierdeweg 233

2026 ZE HAARLEM

Datum Kenmerk

21 januari 2008 16001/2007

Onderwerp
Financieel overzicht 2007

Opdracht

ingevolge de aan mij verstrekte opdracht heb ik het financieel over-
zicht 2007 van de Stichting Platform Minima-organisaties Haarlem e.o.
te Haarlem samengesteld op basis van de door u verstrekte gegevens.

De verantwoordelijkheid voor de juistheid en volledigheid van die

gegevens en de hierop gebaseerde financieel overzicht berust bij
het bestuur van de stichting.

Vertrouwende met het uitbrengen van dit financieel.overzicht aan uw
opdracht te hebben voldaan.

Tot het geven van een nadere toelichting ben ik gaarne bereid.

Rossinistraat 514 Mobiel 06 - 30 16 35 20 Postbank 7431239 BTWnr.
7 1962 PG Heemskerk E-mail dakhk@hetnet.nl K.v.K. 34221645 NL 0498.43.771.B.01




Stichting Platform Minima-organisaties Haarlem e.o.

Overzicht van inkomsten en uitgaven over 2007

2007 2007 2006
INKOMSTEN € €
Rente 770 400 400
Presentiegeld 751 727
Subsidie inz. Personeelskosten ) 21.366 24,483
Subsidie inz. Overige kosten ) 10.602 14.400 35.937
33.489 39.283 37.064
UITGAVEN
Personeelskosten
Salaris incl. vak.toeslag 19.428 17.138
Sociale lasten 1.788 1.452
Kosten Arbodienst 150 150
Wervingskosten 0 0
Reiskosten woon-werk 0 0
Deskundigheidsbevordering 0 1.785
Ov.personeelskosten 0 405
21.366 24.483 20.930
Huisvestingskosten
Bijkomende kosten 1.086 600 1.107
Organisatiekosten
Porti : 653 500 464
Telefoon/internet 864 1.200 938
Administratiekosten 1878 2.000 1.894
Vakliteratuur/abonnementen .1 297 200 271
Bijdrage/contributies 22 0
Kopieerkosten ) 1.200
Overige organisatiekosten ) 1.132 1.000 2.157
4.846 6.100 5.723
Specifieke kosten
PMO-bulletin, voorlichting e.d. 4.670 7.700 9.263
4.670 9.263
31.968 38.883 37.024

Resultaat ’ 1.521 400 40




Stichting Platform Minima-organisaties Haarlem e.o.

Balans per 31 december

2007 2006
£ 3 €

AKTIVA
Postbank 35.098 3.973
Idem salarisrekening 1.086 3.517
Idem kapitaalrekening 23.337 47.654

59.521 55.144
PASSIVA
Reserve 22.924 22.884
Bij: resultaat boekjaar 1.521 40
Bij: betr. vrijval t/m 2000 2.899 0

27.344 22.924
Afrekening subsidie t/m 2000 0 2.899
Te betalen kosten 6.752 10.600
Afrekening subsidie 2005 en 2006 7.807 7.807
Afrekening subsidie 2007 - 31.968
Af: berekende subsidie 38.500

: 6.532 0

Inz. I/D subsidie oy 9.796 9.796
Te betalen vak.toeslag 940 788
Af te dragen loonheffing (juni en juli, suppl.) 350 331

32.177 29.321

59.521 55.144




