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1. Het college besluit de functie zoals voorgelegd, met peildatum 1 januari 2007, opnieuw in
schaal 12 te waarderen.

2. Het besluit heeft geen financiële consequenties.
3. Het besluit wordt door MS/OCR namens het college per brief aan de functionaris en het

stichtingsbestuur bekend gemaakt.

Portefeuille C. van Velzen
Auteur Dhr. J. BoonOplegvel

Collegebesluit Telefoon 5114679
E-mail: j.boon@haarlem.nl

MS/OCR Reg.nr. 2008/132424
ZONDER bijlagen

Onderwerp
functiewaardering directeur SSH

B & W-vergadering van 2 september
2008

DOEL: Besluiten
Het college besluit over rechtspositionele aangelegenheden.



Onderwerp: functiewaardering directeur SSH

Inleiding
Per brief van 11 juni 2007 stelde de stichting voor de functie van directeur met
ingang van 1 januari 2007 te waarderen in schaal 14. De functie inhoud is per brief
van 6 augustus 2007 toegelicht. Op basis hiervan is de herwaardering met een
voorstel voor schaal 13 voor een besluit in november 2007 aan het college
voorgelegd. Het college hield dit besluit aan, teneinde de herwaardering te kunnen
bezien in het licht van de toekomst van de stichting. Hiertegen heeft de stichting
bezwaar gemaakt. Dit bezwaar is gegrond verklaard. Geconcludeerd is, dat een
nieuw advies en besluit inzake de functiewaardering noodzakelijk is om recht te
kunnen doen aan de huidige situatie en het belang van betrokkene (B&W besluit
MS/OCR/2008/82243).
Het eerdere voorstel voor schaal 13 bleek achteraf niet op de juiste en volledige
informatie gestoeld te zijn geweest. De waardering is opnieuw bezien op basis van
de structurele functie inhoud per 1 januari 2007 (peildatum), dus los van tijdelijk
extra werk bijvoorbeeld in het kader van het lopende onderzoek naar verdere
privatisering. Dit heeft tot dit besluit geleid.

Besluitpunt college
Het college besluit de functie zoals voorgelegd, met peildatum 1 januari 2007,
opnieuw in schaal 12 te waarderen.

Beoogd resultaat
Correcte herziening van de functiewaardering en rechtszekerheid.

Argumenten
De functie inhoud op de peildatum is vergeleken met de vorige bekende functie
inhoud, zoals vastgelegd bij het waarderingsvoorstel van 21 augustus 2001. De
taken van de eerder in schaal 10A bestaande functie Manager Zwembaden werden
toen opgenomen in de nieuw gevormde functie directeur SSH, die vervolgens in
schaal 12 werd gewaardeerd. Inhoudelijk is er geen wezenlijk verschil tussen de
destijds voorgelegde functie inhoud en de huidige. In de tussenliggende periode
heeft de gemeente de waarderingsnormen en verhoudingen niet gewijzigd, zodat
deze schaal 12 nog steeds correct kan worden geacht. In de kern gaat het om
management van een middelgrote eenheid met voornamelijk uitvoerende taken,
waarbij de manager een bedrijfsmatige en beleidsmatige verantwoordelijkheid
heeft. Ofschoon de functie niet tot de gemeentelijke organisatie behoort en de
accenten op verschillende aspecten kunnen liggen, is de functie op basis van deze
inhoud waarderingstechnisch goed vergelijkbaar met gemeentelijke
managementfuncties in schaal 12 en past deze in de bouwsteenfunctie LM12.

Uitvoering
Het besluit wordt schriftelijk bekend gemaakt aan de belanghebbende en het
stichtingsbestuur.
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