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Volgens de Verordening Wmo-raad, artikel 8 lid 1 benoemt het college de leden van de Wmo-raad op
voordracht van de klankbordgroep Wmo.



Onderwerp: Benoeming leden Wmo-raad voor de zetels kleine doelgroepen en
migranten

Inleiding
Volgens de Verordening Wmo-raad, artikel 8 lid 1 benoemt het college de leden
van de Wmo-raad op voordracht van de klankbordgroep Wmo.

Besluitpunten college
1. Het college besluit te benoemen tot lid van de Wmo-raad dhr. A. Boersma

(zetel kleine doelgroepen) en mw. A. van Haaster (zetel migranten)
2. Het besluit heeft geen financiële consequenties
3. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit

besluit

Beoogd resultaat
Benoeming leden Wmo-raad.

Argumenten
Beide kandidaten zijn door zowel de voordrachtscommissie als de klankbordgroep
Wmo geschikt geacht voor het vervullen van de zetels. Voor een korte
persoonsbeschrijving zie bijlage 1.

Kanttekeningen
n.v.t.

Uitvoering
n.v.t.

Bijlagen
Persoonsbeschrijving kandidaten Wmo-raad.

Het college van burgemeester en wethouders
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Bijlage A, behorend bij B&W nota 2008/ 172979
Benoeming leden Wmo-raad voor de zetels kleine doelgroepen en migranten

Korte persoonsbeschrijving voordracht leden Wmo-raad

Voor de zetel kleine doelgroepen is voorgedragen dhr. Arthur Boersma

Vanuit zijn werk bij het CAK (Centraal Administratie Kantoor) heeft dhr. Boersma (32) kennis van
met name de (eigen bijdrage) regelingen rondom de hulp bij het huishouden en AWBZ en
Zorgverzekeringswetregelingen.
Als lid van de wijkraad Parkwijk-Zuiderpolder heeft dhr. Boersma affiniteit en ervaring met het thema
“leefbaarheid”. Daarnaast is hij vrijwilliger bij de reizigersvereniging Rover. De wijkraad en Rover 
fungeren tevens als achterbankanalen.
Door studie (HBO Personeel en Arbeid) en werk is dhr. Boersma goed in staat een beleidsmatige
bijdrage–zowel mondeling als schriftelijk–te leveren.
Dhr. Boersma heeft niet over alle terreinen van de Wmo even veel kennis, maar zegt bereid te zijn zich
die eigen te maken.
Dhr. Boersma geeft de indruk open te staan voor mensen en gaat zelf actief op zoek naar kleine
doelgroepen. Hij is vanuit zijn maatschappelijke betrokkenheid gemotiveerd om een bijdrage te
leveren aan de Wmo in Haarlem.

Voor de zetel migranten is voorgedragen mw. Antonia Van Haaster

Mw. Van Haaster (53) is Bulgaarse van geboorte en woont ongeveer twintig jaar in Nederland. Zij is
met veel plezier vier jaar lid geweest van de SAMS (Stedelijke Adviesraad Multiculturele Stad) en
neemt daardoor de nodige ervaring met beleidsadvisering mee.
Mw. Van Haaster werkt op dit moment als accountmanager Oost-Europa voor verschillende
Nederlandse bedrijven en als executive manager bij Bulgarcommerce Int. Ltd. (import-export).
Daarnaast is zij lid van de Programmaraad Haarlem als vertegenwoordiger van de allochtone
Haarlemmers. De Programmaraad overlegt met de kabelmaatschappij UPC over het aanbod. Tevens is
zij ambassadeur inburgering bij Welzijnswerk Centrum Zuid.
Door het lidmaatschap van de SAMS en door haar huidige “ambassadeurschap” inburgering heeft mw. 
Van Haaster een breed netwerk van migranten en hun organisaties. Door haar universitaire
achtergrond (politicologie) en journalistieke werkzaamheden is mw. Van Haaster geschikt om zich
schriftelijk goed te uiten.
Mw. Van Haaster heeft niet over alle terreinen van de Wmo even veel kennis, maar zegt bereid te zijn
zich die eigen te maken.
Mevrouw Van Haaster is een enthousiaste kandidate die zich prima mondeling weet uit te drukken.
Rechtvaardigheid is een belangrijke drijfveer voor haar om lid te willen worden van de Wmo-raad.


