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Project Leren en Werken Zuid Kennemerland/Haarlem

DOEL: Besluiten

Het Rijk stelt de subsidie beschikbaar in onder de noemer ‘Tijdelijke stimulerings-regeling Leren en
Werken’. De gemeente Haarlem heeft met partners in de stad gebruik gemaakt van deze
subsidiemogelijkheid en start het project Leren en Werken Zuid Kennemerland/Haarlem.

B&W

1. Het college stemt in met bijgaand projectplan Bundeling van Kracht (Leren en Werken Zuid
Kennemerland/Haarlem).

2. Het college bedluit het budgethouderschap te mandateren aan de hoofdafdeling SZW. De
hoofdafdeling Stadzaken/JOS is ambtelijk opdrachtgever.

3. Dedoor het Rijk vereiste co-financiering bestaat uit reeds bestaande contracten. Dit besluit
heeft daarmee geen additionel e financiél e gevolgen. De uit deze bedl uitvorming voortvloeiende
begrotingswijzigingen, lasten en baten, worden opgenomen in de bestuursrapportage 2009-01.

4. De betrokkenen, externe projectmanager ontvangt daags na besluitvorming informatie over dit
bedluit.

5. Decommissie Samenleving ontvangt dit bedluit ter informatie.
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| Onderwer p: Project Leren en Werken Zuid Kennemerland/Haarlem |

Inleiding

Bestuurlijke context

Het Rijk stelt subsidie beschikbaar in onder de noemer ‘Tijdelijke stimulerings-
regeling Leren en Werken’. De gemeente Haarlem heeft met partnersin de stad
gebruik gemaakt van deze subsidiemogelijkheid en start het project Leren en
Werken Zuid Kennemerland/Haarlem.

De samenwerking is door partijen bevestigd in een intentieverklaring. Deze
intentieverklaring is ondertekend door de gemeente Haarlem (wethouder Onderwijs,
dhr. M. Divendal), Nova college Haarlem (dhr. H. Snijders, lid CvB), KvK
Amsterdam (dhr. J.Post, voorzitter), MKB Haarlem (dhr. J. Vegter, voorzitter),

CWI Haarlem (mw. R. Janssen, vestigingsmanager), VNO-NCW Zuid
kennemerland (dhr. H. Beijer, voorzitter), Hogeschool InHolland Haarlem (mw. J.
Snippe, lid CvB).

De afgel open maanden is gewerkt aan de uitwerking van de intentieverklaring voor
het offensief Leren en Werken van het PAO Zuid-Kennemerland.

Op 4 maart 2008 heeft het College van B&W de subsidieaanvraag (in het kader van
de Tijdelijke stimuleringsregeling leren en werken 2007) en de uitgangspunten van
het projectplan (met de naam Bundeling van Kracht) vastgesteld. Ook de andere
publiekprivate partners hebben ingestemd met het concept-projectplan.

Inmiddels is de positieve beschikking van het ministerie van OCW/Senter Novem
ontvangen en is de intentieverklaring uitgewerkt in het bijgaande projectplan
Bundeling van Kracht.

Financiéle par agr aaf

De projectsubsidie is beschikbaar en bedoeld voor het entameren van organiserend
vermogen tussen partners. Daarom worden wel organisatie en overheadkosten
gesubsidieerd, maar geen concrete trajecten en exploitatie.

Het Rijk heeft de subsidiabele kosten bepaald op € 624.500 (vanaf 21 maart 2008
tot 31 december 2009). De projectsubsidie is berekend op een maximum van €
375.000,-.

De deelnemende partners investeren € 249.500 als co-financiering in het project.

Co-financiering vanuit de gemeente bestaat daarbij uit reeds door College en raad
vastgestelde budgetten en investeringen voor jongerenloket, RMC, Bureau & Werk
(matchingsunit gemeente en CWI) en contracten met het MK B, tot het totaal van €
60.000,- voor de totale projectperiode

Dit collegebed uit heeft daarmee geen additionel e financié e gevolgen voor de
gemeente Haarlem.

Beduitpunten college

1. Het college stemt in met bijgaand projectplan Bundeling van Kracht (Leren en
Werken Zuid Kennemerland/Haarlem)

2. Het college bedluit het budgethouderschap te mandateren aan de hoofdafdeling
SZW. De hoofdafdeling Stadzaken/JOS is ambtelijk opdrachtgever.



3. Dedoor het Rijk vereiste co-financiering bestaat uit reeds bestaande contracten.
Dit bedluit heeft daarmee geen additionele financiéle gevolgen. De uit deze
besluitvorming voortvloeiende begrotingswijzigingen, lasten en baten, worden
opgenomen in de bestuursrapportage 2009-01.

4. De betrokken, externe projectmanager ontvangt daags na de besluitvorming
informatie over dit besluit.

5. Decommissie Samenleving ontvangt dit beduit ter informatie.

Beoogd resultaat

In december 2007 isin een intentieverklaring afgesproken dat het werkend leren

van werkenden én werkzoekenden wordt bevorderd door middel van:

e Het creéren van 250 nieuwe, andersoortige dual e trgjecten

e Het aanbieden van 200 EVC (vroeger Erkenning Verworven Competenties, nu
ErvaringsCertificaat) trajecten

e Het inrichten van een leerwerkloket

Argumenten

Het doel van Leren en Werken is het bevorderen van arbeidsdeelname (in- en
doorstroom) onder meer door het effectief inzetten van leerwerktrajecten. Het
verkrijgen, behouden en versterken van de eigen competenties staat centraal.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Uitvoering

De uitvoering wordt in handen gegeven van het Platform Arbeidsmarkt en
Onderwijs.

Bijlagen

Intentieverklaring

Het college van burgemeester en wethouders
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Leren & werken Haarlem / Zuid-Kennemerland

Intentieverklaring: offensief leren & werken PAO Zuid-Kennemerland




Intentieverklaring:

Leren & Werken Haarlem/ Zyid Kennemeriand
Inleiding |

1
Op initiatief van het Platform Arbeidsmarkt en Onderwijs Zuid-Kennemerland zijn partijen uit het

bedrijfsleven en overheid bijeengebracht met als doel in de praktijk de aansluiting tussen vraag en
aanbod te eifectueren. Dit heeft geresulteerd in een commitment van partijen om personen die op
een of andere manier buiten het arbeidsproces zijn geraakt/kunnen raken met een gerichte aanpak
te scholen. :
Dit commitment is vastgelegd in de voorliggende intentieverklaring. ‘

Partijen,

overwegende dat:

Iintentieverklaring: offensief leren & werken Haarlem

A

de Gemeente Haarlem, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Divendal,
wethouder hierna te noemen ‘gemeente’: |
het, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Snijders, hierna te noemen
“Nova College Haarlem’; ‘ v ‘
Hogeschool InHolland Haarlem, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw
Snippe, hierna te noemen ‘Hogeschool InHolland";

CWI Haarlem, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Jarissen, hierna te
noemen “CWI Haarlem |
MKB-Haarlem, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd dgor de heer Vegter, hiema te |
noemen ‘MKB-Haarlem’; ‘
Kamer van Koophandel Amsterdam, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
Post, hierna te noemen de ‘Kamer van Koophandel’;

VNO-NCW Zuid-Kennemerland te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer 3
Beyer; ‘

de Staatssecretaris van _'I;et ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen, te de+ n
rechtsgeldig verl%genwoordigt, mevrouw van Bijsterveldt-Viiegenthart, handelend als
vertegenwoordiger van de Staat der Nederlanden, hierna te noemen ‘de Staatssecretaris’.

in de Nederlandse economie burgers e i minimum opleidingsniveau nodig hebben om Fen
redelijke kans op werk te hebben, ‘T

de arbeidsmarkt in Haarlem en de regiolZuid-Kennemerland goed opgeleide vakmensen
nodig heeft, 1

partijen scholing van werkenden en werkzoekenden een impuls willen geven zodat Zuid-
Kennemeriand op termijn een beter opgelside beroepsbevolking heeft, :
partijen duale trajecten als een belangrijk instrument zien om mensen (weer) aan het leren
te krijgen en aan (ander) werk te helpenl

de uitval uit het beroepsonderwijs hoog is, ‘
de uitvallers uit het beroapsonderwijs (tg) vaak een beroep doen op de sociale zekerheid




de aansluiting tussen het beroepsonderwijs en het (georganiseerde) bedrijfsleven
verbetaring behoeft,

de inhoud van'het beroepsonderwijs Vernieuwing behoeft,

goed beroepsonderwijs bijdraagt aan de sociale integratie van jongeren en
jongvolwassenen, ‘

bepaalde groepen jongeren en volwassenen daarbij speciale aandacht vereisen,
beroepsmatige inactiviteit kan leiden tot ongewenst sociaal gedrag, waardoor de veiligheid
in sommige wijken in het gedrang komt,

Partijen stellen het volgende vast:

onder duale trajecten verstaan partijen trajecten waarbij leren eh (on)betaald werken wordt
gecombineerd. In deze trajecten is sprake van samenhang tussen de theoriecomponent op
de school en de praktijkcomponent in het werken; deze samenhang is beschreven in een
onderwijs- en examenregeling. Duale trajecten leiden bij voldoende prestaties van de
deeinemer tot een certificaat (tevens startkwalificatie voor de arbeidsmarkt) of
deelcertificaat;

de onderwijsinstellingen zijn verantwoordelijk voor het leveren van adequaat
beroepsonderwijs;

het Nova College Haarlem heeft een inspanninggveérplichting ten aanzien van het werven
van voldoende BPV-plaatsen voor hun leerlingen;

de gemeente Haariem is verantwoordelijk voor de resocialisatie; van personen die
onvoldoende capaciteiten hebben om een duaal traject te kunnen volgen.

overeenkomstig de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) draagt het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap zorg voor de bekostiging van het op het Nova College
conform de regels van deze WEB aangeboden onderwijs;

daar waar in de voorliggende intentieverklaring gesproken wordt over duale trajecten betreft
het de doeigroep personen vanaf 18 jaar en ouder.

Partijen komen overeen dat,

Y o

Artikel 1. Doel en samenwerking tussen de partijen

Deze intentieverklaring beeﬂ tot doel:

Het leren en werken voor werkenden en werkzoekenden te bevorderen door middel van activiteiten
in het kader van het project Kennisontwikkeling in de regio Zuid-Kennemerland, hierna te noemen
‘het project’ door;

a. Duale trajecten voor werkenden en werkzoekenden

het creéren van minimaal 250 nieuwe duale trajecten en deelname daaraan in de regio
Haarlem, uiterlijk per 31 december 2008, door werknemers en werkzoekenden (van 18 jaar
en ouder) ten opzichte van de periode voorafgaand aan de intentieverklaring; scholing van
de doelgroep van deelnemers in het kader van bovengenoemde nieuwe duale trajecten, te
weten, werknemers en werkzoekenden van 18 jaar en ouder, tot esn erkend opleidings- of
scholingsniveau dat resulteert in behaalde beroepskwalificatie op MBO - niveau of een
branche erkend certificaat;
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b. Leer Werk Centrum regio Haarlem |
Het inrichten van een leerwerkloket in Haarlem te noemen het ‘Leer Werk Centrum’ on er
verantwoordelijkheid van de samenwerkende partijen waar minimaal 200 deelnemers een
EVC-~traject wordt aangeboden,

Met het ‘Leer Werk Centrum' wordt tevens beoogd om vanuit een full-service gedachte voor
de regio een centrale schakelvoorz:emrmg te realiseren tussen het aanbod van opleidinge!

en de vraag naar MBO leerwerktrajecten, BBL-trajecten en BOL-stages. WVA ‘
startkwalificaties en EVC- procedures van de kennisinstellingen, die aansiuit op de vraag -
van het bedrijfsleven, individueel werkenden en werkzoekenden. Deze schakelvoorziening
wordt door de projectpartners in fysieke!zin gerealiseerd. De contouren en het programm
van eisen voor een leerwerkloket wordt in gezamenlijkheid met de betrokken partners
ontwikkeld en gerealiseerd, aangepast aan het regionale arbeidsmarktbeleid en de
bestaande infrastructuur. Het ‘Leer Werk Centrum’ wordt dusdanig ingericht dat aanslui 'mg
door andere partijen mogelijk is en blijit.| Het Platform Onderwijs en Arbeid becogt met
‘Leer Werk Centrum’ een concentratie van activiteiten, die alle gericht zijn op het
bevorderen van effectieve en duurzam\eﬁ\rbe|dsrnarkttoele|dmg ten behoeve van de hele
regio.

Via het ‘Leer Werk Centrtun’ worden m gelukheden gegenareerd om slimmer werken en
andere aspecten van de sociale innovatie in de regio te bevorderen om de
arbeidsmarktpositie van werkenden en met werkloosheid bedreigden te versterken.

Artikel 2. Monitoring en evaluatie :

PAQ Zuid-Kennemerland zal op kwartaalbasis rlapporteren door middel van een overzicht aan d&a
gemeente op te leveren waarin op basis van exf’ct dezelfde definities wordt aangegeven wat de‘
actuele stand van zaken is ten aanzien van de in uitvoer zijnde trajecten. |
Uitgangspunten daarbij zijn: |

- Het Nova College Haarlem is verantwoordelijk voor regnstratue van de personen die zich b i
hen hebben gemeld (en door hen worden ingeschreven of beargumenteerd afgewezen);|

- Het Nova College Haarlem zal toewerken naar een monitoring-systeem waarin per .
instelling, per niveau en per hoofdsector \wordt aangeven het tekort aan BOL- en BBL-
plekken is; ‘

- Het CWI Haarlem is veraptwoordelijk voor de rapportage omtrent personen die op een
ander aanbod daft een duaal traject worden geplaatst;

- Het Nova College Haarlem is verantweordelijk voor het nominatief verantwoorden van de
status van elke deelnemer op 31 december 2007 en vervolgens aan het eind van elk
kwartaal in 2008; :

- Het CWI Haarlem is verantwoordelijk voar het nominatief verantwoorden van de status th

elke deelnemer ultimo maart 2008 en vervolgens aan het eind van elk volgend kwartaal

- Bij eventuele uitval of afwijzing dient door de verantwoordelijke partij de reden hiervan te
worden geéxpliciteerd;

- De gemeente Haarlem is verantwoordelijk voor de rapportage omtrent de ingeschreven ‘
personen, die gebruik maken van een sociale voorziening, hun deelname aan de duale |
trajecten dan wel waarom deelname wordt verhinderd/niet plaatsvind. |

Partijen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de verspreiding van de resultaten van deze
intentieverklaring.

Intentieverklaring: offensief leren & werken Haarl#n
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Artikel 3. De Gemeente

De Gemeente-Haarlem verbindt zich aan de in deze intentieverklaring geformuleerde
doelstsllingen door:

- de overlegstructuur van de gemeente in te zetten om de geformuleerde doelstellingen te
communiceren met de actoren in de regio Haarlem;

- overleg te bevorderen tussen de actoren in de markt, instellingen voor arbsidsmarkt,
instellingen voor onderwijs en bedrijfsleven;

- het stimuleren van beschikbaar stellen van duale leerplekken voor niet gekwalificeerde
werkenden en werkzoekenden van 18 jaar en ouder;

- het informeren van de bedrijven en instellingen in de regio over de mogelijkheden van
duaal leren, EVC trajecten en het ‘Leer Werk Centrum’ voor werknemers en
werkzoekenden van 18 jaar en ouder;

- draagt zorg voor de toestroom van kandidaten/bijstandsgerechtigden voor duale trajecten
en EVC - procedures;

- het bijdragen aan de antwikkeling en inrichting van het ‘Leer Werk Centrum’;

- een actieve bijdrage te leveren aan de fysieke opzet.en raaljsatie en exploitatie van het
Leer Werk Centrum;

- het ‘Leer Werk Centrum’ actief onder de aandacht te brengen bij instellingen voor
arbeidsmarkt, instellingen voor onderwijs en bedrijfsleven;

- het ‘Leer Werk Centrum’ zal waar mogelijk financiéle versterking krijgen uit de
gemeentelijke middelen om extra match te kunnen realiseren voor bemiddeling van de
betreffende doeigroepen op haar leer werk trajetten.

Artikel 4. Het Nova College

Het Nova Collage verbindt zich aan de in deze mtentleverklanng geformuleerde
doelstellingen door:

- de inrichting van haar opleidingen dusdanig te structureren dat deze een wezenlijke
bijdrage leveren aan de gewenste leertrajecten;

- de instroommomenten te flexibiliseren zodanig dat een snelle inzet van de diverse leer- en
stage trajecten kan worden gerealiseerd;

- te gaan werken aan de opbouw van een modulair opleidingspakket dat aan de eisen des
tijds en de behoefte in de regio voldoet;

- het ‘Leer Werk Gentrum”le betrekken bij het ontwikkelen en uitbreiden van de aangeboden
leer modules

- voortijdige uitval te melden bij het ‘Leer Wefk Centrum’ zodat opvang en bijstelling in een
vroegtijdig stadium kan plaatsvinden;

- te onderzoeken hoe de modules structureel kunnen worden aangepast zodat aansluiting bij
de dynamiek van de arbeidsmarkt behouden blijft.

Artikel 5. Hogeschool InHolland Haarlem

Hogeschool InHolland Haarlem verbindt zich aan de in deze mtentleverklarmg
geformuleerde doelstellingen door:

- het beschikbaar stellen van haar opleidings- en scholmgsexpertl$e

- een actieve bijdrage te leveren aan het ontwikkelen en uitvoeren:van het project;

- het project actief onder de aandacht te brengen van de bedrijven waarmee de Hogeschool
samenwerkt in de regio Haarlem en Zuid-Kennemerland

-~ haar netwerk in te zetten voor het Platform Arbeidsmarkt en Onderwijs en het project.
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- door middel van het MKB-loket en Kennispoort bij te dragen aan de doelstellingen van deze
intentieverklaring;

- door het hebben van duale opleidingen, via middelen uit de HBO-regeling, het werken met
EVC's en het creéren van docentstages de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt
verbeteren,

- in het kader van de activiteiten van het Hlaﬂorm Arbeidsmarkt & Onderwijs bij te dragen |
aan de doselstellingen van dit project, ondermeer door aandacht voor innovatieve
ontwikkelingen die de regionale economie zullen versterken.

Artikel 6. CWI Haarlem

CWI verbindt zich aan de in deze intentieverklaring geformuleerde doelstellingen door:

- inzicht te bieden in de locale arbeidsmarktsituatie en ontwikkelingen in de regio, vooral
gericht op 18 plussers;

- inzicht te bieden in de vraag naar gekwalificesrd personeel bij de bedrijven en mstelllngem
in de regio;

- een actieve bijdrage te le¥eren aan het realiseren van het pro;ect

- het project actief onder de aandacht te brengen van de actoren in de regio;

- in het project een toestroom van kandidaten voor duale trajecten en EVC - procedures te |
bevorderen;

- de overlegstructuur van de organisatie in 18 zetten om de geformuleerde doelstellingen te‘
communiceren met regionale bedrijven an instelljnden;

- het bijdragen aan de ontwikkeling en inrichting van het Leerwerkioket;

- het stimuleren en beschikbaar stelien van duale leerplekken voor niet gekwalificeerde
werkenden en werkzoekenden van 18 jaar en ouder; |

- de bedrijven en instellingen in de regio te betrekken bij de (door-)ontwikkeling van de duhie
trajecten en EVC — trajecten.

Artikel 7. MKB-Haarlem

MKB-Haarlem verbindt zich aan de in deze intentieverklaring geformuleerde doelstellingen
door:

- ruimte en faciliteiten beschikbaar te stellen voor de startperiode van de het project,

- overleg te bevorderen tussen de actoren in de markt, instellingen voor arbeidsmarkt,
onderwijs en bedrijffsleven; L

- het stimuleren van beschikbaar stellen van duale leerplekken voor niet gekwalificesrde
werkenden en werkzoekenden van 18 jaar en ouder;

- het'Leer Werk Centrum’ actief onder de aandacht te brengen bij instellingen voor
arbeidsmarkt, anderwijs en bedrijfsleven 1

- het beschikbaar stellen van haar expertise ten aanzien van praktijkopleidingen; +

n

- het actief werven, c.q. aandragen van medewerkers van haar leden voor de uitvoering v
duale trajecten en EVC - trajecten;
- een actieve bijdrage te leveren aan het gntwikkelen en uitvoeren van het project; 1
- het project actief onder de aandacht te brengen van haar leden, ¢.q. de bedrijven in de |
regio Zuid-Kennemerland; :
- hun netwerk in te zetten voor dit project.
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Artikel 8. Kamer van Koophandel

Kamer van Koophandel verbindt zich“aan de in deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door:

- de activiteiten van het ‘Leer Werk Centrum’ te bavorderen en te promoten bij de bij de
Kamer aangesloten organisaties in de regio;

- .overleg te bevorderen tussen de actoren in de markt, |nstelllngqn voor arbeidsmarkt,
instellingen voor onderwijs en bedrijffsleven;

- het stimuleren van beschikbaar stellen van duale leerplekken voor niet gekwalificeerde
werkenden en werkzoekenden van 18 jaar en ouder;

- het bijdragen aan en faciliteren van de ontwikkeling en inrichting van het ‘Leer Werk
Centrum’;

- het ‘Leer Werk Centrum’ actiet onder de aandacht te brengen bij instellingen voor
arbeidsmarkt, instellingen voor onderwijs en bedrijfsleven;

Artikel 9. VNO/NCW -

VNO/NCW verbindt zich aan de in deze intentieverklaring geformulesrde doelstellingen
door:

- de activiteiten van het ‘Leer Werk Centrum’ te bevorderen en te promoten bij de bij de
VNO/NCW aangesloten organisaties in de regio;

- overleg te bevorderen tussen de actoren in de markt, instellingen voor arbeidsmarkt,
instellingen voor onderwijs en bedrijfsleven;

- in het project een toestroom van kandidaten voor duale trajecten en EVC - procedures te
bevorderen;

- het stimuleren van beschikbaar stellen van duale leerplekken vaor niet gekwalificeerde
werkenden en werkzoekenden van 18 jaar en ouder;

- het bijdragen aan en faciliteren van de ontwikksling en inrichting van het ‘Leer Werk
Centrum’;

- het ‘Leer Werk Centrum’ actief onder de aandacht te brengen bij insteliingen voor
arbeidsmarkt, instellingen voor onderwijs en bedrijfsleven.

Artikel 10. De Staatssecretaris

De staatssecretaris verblndt zich aan de in deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door: .

- de Projectdirectie Leren & Werken als aanspreekpunt voor knellende regelgeving op het
terrein van een laeven lang leren te laten fungeren en deze waar nodig binnen de
Rijksoverheid dan de orde te stellen;

- de overige partijen te informeren over de mogelijkheid van subsidieverstrekking op basis
van ‘Tijdelijke stimuleringsregeling leren en werken’ van de Staatssecretaris van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap ( Stert, 245 2005; gewijzigd bij ministeriele regeling van 9 juni 2006
Stert. 101, 2006)

- een blijvende betrokkenheid van de projectdirectie Leren & Werken gedurende de looptijd
van dezse intentie verklaring te bevorderen.
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Artikel 11. Projectieider

De deelnemers aan deze intentieverkiaring stellen gezamenlijk een projectleider aan.

1. De projectleider zal in het kader van het project zorgdragen voor de projectieiding

2. De projectieider is verantwoordelijk voor het opstellen van het projectplan en de
uitvoering van het project, waarmee hij een bijdrage levert aan de realisatie van de
genoemde infrastructuur en de kwantitatieve doelstellingen.

3. De projectieider verkent in het kader van het opstellen van het projectplan de
mogelijkheid om meer dan de in deze intentieverkiaring gencemde aantallen duale
trajecten en EVC-trajecten te realiseren.

Artikel 12. Inwerkingtreding en Looptijd

Deze intentieverkiaring treedt in werking met ingang van de dag van ondertekening van
partijen. Deze intentieverkiaring geldt voor onbepaalde tijd.
Artikel 13. Toetreding i

1. Teneinde andere partijen dan de bij het sluiten van deze intentieverklaring betrokken

partijen in zo ruim mogelijke mate te. doen participeren in deze intentieverklaring,

bestaat voor hen de mogelijkheid om gedurentie de looptijd van de intentieveﬂ(laring'
als partij toe te treden, Een toetredende partij dient de verplichtingen die voor haar uit

de intentieverklaring voortvioeien te aanvaarden.
2. Een toetredende partij maakt haar verzoek tot toetreding schriftelijk bekend bij de

verzoek tot toetreding, ontvangt de toetredende partij de status van parti bij de
intentieverklaring en gelden voor dig partij de voor haar uit de intentieverklaring
voortvioeiende rechten en verplichtingen.

3. Het verzoek tot toetreding en de verklaring tot instemming worden in afschrift als bij
aan de intentieverkiaring gehecht.

Projectdirectie Leren & Werken. Zoj;a partijen schriftelijk hebben toegestemd met het

Artikel 14. Wijziging
®

1. Elke partij kan de andere partijen sdhriﬁelijk verzoeken de intentieverklaring te wijzigen.

De wijziging kan alleen met schr’iftemka instemming van alle partijen.

Artikel 15. Opzegging

2. Elk der partijen kan met inachtneming van een opzegtermijn twee maanden de
intentieverklaring schrifteliik opzeggen indien de omstandigheden zodanig zijn

#Ie

lage

veranderd dat de partij het redelijk vindt om dit convenant te beéindigen. De opzegging

moet de verandering van omstandigheden vermelden.

Artikel 16. Evaluatie

Partijen zullen uiterlijk 6 maanden na het in werking treden van deze intentieverkiaring de

uitvoering en werking van deze intentieverklaring evalueren en nemen dan een besluit ¢
de verdere samenwerking tussen partijen.

Intentieverkiaring: offensief leren & werken Haarlem
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Artikel 17. Openbaarheid
Binnen vier weken na ondertskening van deze intentieverklaring wordt de tekst daarvan

gepubliceerd in de Staatscourant.

Ondergetekenden verklaren hierbij partij te zijn bij de overeenkomst met als benaming
‘Intentieverklaring’betreffende het project Leren en Werken Haarlem/ Zuid-Kennemerland.

De Staatssecretaris van het ministerie van

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Marja van Bijsterveldt-Vliegenthart
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De Gerneente Haarlem,

N

Maarten Divendal, wethouder onderwijs
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ROC Nova College,

Nova College

Regionaal Opleidingen Centrum

Bestuursbureau

Hans Snijders, Postbus 2110, 2002 CC Haarlem

lid College van Bestuur
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Kamer van Koopharidel Amsterdam

Jan Post, voorzitter
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MKB-Haarlem/MKB Randstad-Noord

[N
Jan Wt{thf Vegter, voorzitter




CW! Haarlem

Rieky Janssen, vestigingsmanager
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VNO-NCW Zuid-Kennemerland

W >

” //'/
//

Hans Beyer, voorzitter
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Hogeschool INHOLLAND Haarlem

Joke Snippe, lid CvB
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