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Prestatieplan 2009 Stichting Mondiaal Centrum Haarlem

DOEL: Bedluiten

Het doel is om de prestatieaf spraken die gemeente Haarlem met de stichting Mondiaal Centrum
Haarlem maakt voor 2009 vast te leggen.
Het college maakt hierbij gebruik van haar uitvoerende bevoegdheid.

Het stuk wordt ter kennisneming gezonden aan de Commissie Bestuur met het doel de raad op
de hoogte te houden van de stand van zaken/ voortgang van de activiteiten van de stichting
Mondiaal Centrum Haarlem.

B&W

1. Het college bedluit in te stemmen met het prestatieplan 2009 van Stichting Mondiaal
Centrum Haarlem en besluit voor het jaar 2009 een budgetsubsidie te verstrekken van €
74.000,-.

2. Dekosten van het besluit bedragen € 74.000,-. De kosten van de budgetsubsidie worden

ten laste gebracht van begrotingsnummer 1143 4756 3000.

De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit bedluit.

4. De Commissie Bestuur ontvangt het collegebesluit ter informatie.
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COLLEGEBESLUIT

\Onderwerp: Prestatieplan 2009 Stichting Mondiaal Centrum Haarlem |

Inleiding

Gemeente Haarlem heeft een jarenlange subsidierel atie met de stichting
Mondiaal Centrum Haarlem (stichting MCH). Over de uitvoering en invulling
van de taken maakt gemeente Haarlem jaarlijks prestatieaf spraken met de
stichting. De stichting heeft haar prestatieplan voor het komende jaar (2009)
ingediend.

De stichting Mondiaal Centrum Haarlem is een instelling die zich in haar
werkzaamheden inzet op de aandachtsgebieden duurzame ontwikkeling en
de multiculturele samenleving.

Exploitatie en beheer, ondersteuning en facilitering, en activiteiten en
projecten zijn de drie hoofdtaken van de stichting MCH. De verhouding
tussen deze taken is respectievelijk: 30%, 10% en 60%.

Voor de verdere uitwerking en details, zie bijlage ‘Notitie Prestatieplan 2009
Stichting Mondiaal Centrum Haarlem’.

Na beoordeling van het prestatieplan komt het college tot de conclusie dat
het in voldoende mate aandluit op de verwachtingen en doelstellingen die
gemeente Haarlem aan de stichting Mondiaal Centrum Haarlem stelt.

Besluitpunten college

1. Het college bedluit in te stemmen met het prestatieplan 2009 van
Stichting Mondiaal Centrum Haarlem en besluit voor het jaar 2009
een budgetsubsidie te verstrekken van € 74.000,-.

2. Dekosten van het bedluit bedragen € 74.000,-. De kosten van de
budgetsubsidie worden ten laste gebracht van begrotingsnummer
1143 4756 3000.

3. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over
dit bedluit.

4. De Commissie Bestuur ontvangt het collegebedluit ter informatie.

Beoogd resultaat

Met de verstrekking van de budgetsubsidie stelt gemeente Haarlem de
stichting Mondiaal Centrum Haarlem in staat om de taken exploitatie en
beheer, ondersteuning en facilitering en activiteiten en projecten goed uit te
voeren.

Argumenten

De stichting MCH is een belangrijke uitvoerende partner op het gebied van
mondial e bewustwording (0.a. duurzame ontwikkeling en multiculturele
samenleving). Het budget van € 74.000,- is bestemd om de met de stichting
MCH gemaakte af spraken uit te voeren.



Kanttekeningen
n.v.t.

Uitvoering
De Stichting Mondiaal Centrum Haarlem ontvangt een
subsidieverleningbeschikking ‘Prestaties 2009’ voor een bedrag van

€ 74.000,-.

Bijlagen
‘Notitie Prestatieplan 2009 Stichting Mondiaal Centrum Haarlem’.

Het college van burgemeester en wethouders



Bijlage
‘Notitie Prestatieplan 2009 Stichting Mondiaal Centrum Haarlem’

Behorende bij B&W nota, kenmerk: SZ/IWWGZ Reg.nr. 205355
December 2008

1. Inleiding

Gemeente Haarlem heeft een jarenlange subsidierelatie met de stichting
Mondiaal Centrum Haarlem (stichting MCH). Over de uitvoering en invulling
van de taken maakt gemeente Haarlem jaarlijks prestatieaf spraken met de
stichting. De stichting heeft haar prestatieplan voor het komende jaar (2009)
ingediend.

De stichting MCH is een instelling die zich in haar werkzaamheden inzet op
de aandachtsgebieden duurzame ontwikkeling en de multiculturele
samenleving.

De stichting MCH heeft drie hoofdtaken: exploitatie en beheer,
ondersteuning en facilitering, en activiteiten en projecten. Naar verhouding
heeft de stichting het meeste werk aan activiteiten en projecten. De
werkzaamheden die gericht zijn op het ondersteunen en faciliteren van
organisaties nemen het minste werk en tijd in beslag.

2. Prestaties

De stichting MCH heeft het prestatieplan ingediend met een aanbod van al
haar taken in en verwachte werkzaamheden voor 2009. Met deze notitie
wordt dit vastgelegd.

Het prestatieplan borduurt, zeker waar het om doorlopende taken gaat, voort
op eerdere prestatieplannen.

Exploitatie en beheer, ondersteuning en facilitering, en activiteiten en
projecten zijn de drie hoofdtaken van het MCH. De verhouding tussen deze
taken is respectievelijk: 30%, 10% en 60%.

Werkzaamheden op het gebied van publiciteit, pr en voorlichting zijn met de
hoofdtaken verbonden en worden daarom ook in het prestatieplan genoemd.

Het prestatieplan duit af met een schematisch overzicht van de verschillende
(doorlopende en geplande) werkzaamheden en activiteiten voor 2009.
Hieruit blijkt dat de stichting Mondiaal Centrum Haarlem de huidige locatie
aan de Lange Herenvest goed gebruikt. Tevens blijkt uit de opsomming van
activiteiten en werkzaamheden, dat de stichting MCH haar beheertaken en
haar faciliterende en ondersteunende rol serieus neemt.



2.1 Exploitatie en beheer

Het beheer is een belangrijk onderdeel van de werkzaamheden van de
stichting MCH: praktisch beheer, de exploitatie van het gebouw, de verhuur
aan derden en de logistieke aspecten die samenhangen met het
gemeenschappelijke gebruik van het pand aan de Lange Herenvest. Ook
vallen het bevorderen van de samenhang tussen de organisaties, de
onderlinge communicatie, de kennisoverdracht en het organiseren van
bijeenkomsten onder de beheerfunctie. Deze beheertaak neemt ongeveer
30% van de totale werkzaamheden in beslag.

Het goed vervullen van deze taken door de staf is een randvoorwaarde voor
een soepel functioneren van het Mondiaal Centrum en de hierin gehuisveste
organisaties.

In de beheerfunctie worden er bij het ontbreken van faciliteiten nieuwe
investeringen gedaan. De financiéle dekking hiervoor wordt gevonden in
afschrijvingen en investeringsaanvragen bij particuliere fondsen.

Ook is het blijven versterken van de samenhang en dynamiek in het MCH
een doorlopende activiteit: onderlinge samenwerking, kennisuitwisseling,
cultuuroverdracht en een effecienter gebruik van de kantoorruimtes.

Verder is de stichting MCH in 2008 gestart met het plan om het pand
klimaatneutraal maken. In 2009 hoopt men met concrete resultaten te komen.

2.2 Ondersteunen en faciliteren

De stichting MCH biedt ondersteuning op het gebied van projectfinanciering
en de organisatie van activiteiten en projecten. VVoornamelijk
vrijwilligersorganisaties (zowel binnen als buiten het MCH) kunnen de
stichting MCH om ondersteuning vragen. Het doel van deze ondersteuning is
mee te denken met organisaties over hoe zij hun prestaties kunnen
verbeteren: Hoe zet je een goed project op? Wat moet er in een projectplan
opgenomen worden? En, welke fondsen zijn er om aan te schrijven?

Een andere vorm van ondersteuning die de stichting MCH biedt, betreft het
organiseren van maatschappelijke debatten. De stichting initieert regelmatig
publieke debatten over actuele thema’s, waarin wordt samengewerkt met
diverse organisaties. Wanneer andere organisaties (naast dein het MCH
gehuisveste organisaties) debatten of activiteiten willen organiseren, stelt de
stichting MCH hun kennis en faciliteiten hiervoor beschikbaar.

De taak ondersteuning en facilitering neemt ongeveer 10% van de totale
werkzaamheden in beslag.

2.3 Activiteiten en projecten

Middels verschillende vormen tracht de stichting MCH maatschappelijke en
politieke thema’s (binnen de aandachtsgebieden duurzame ontwikkeling en
de multiculturele samenleving) bespreekbaar te maken: debatten, cursussen,
films, symposia, muziek, exposities, culinaire festiviteiten, et cetera.

Vaak zijn politieke ontwikkelingen, maatschappelijke gebeurtenissen,
verkiezingen of (lokale) publicaties een aanzet voor het organiseren hiervan.



Op het gebied van activiteiten en projecten laat de stichting Mondiaal
Centrum Haarlem zien dat activiteiten worden voortgezet (bijvoorbeeld het
maandelijks terugkomende Café Globaal), worden opgezet (zoals de cursus
Multi-Culinair koken), of opnieuw worden opgepakt (serie tentoonstellingen
van werken van verschillende kunstenaars, de Culturele Wereldreis, het
Platform Duurzaam Haarlem en Cinema Globaal).

De stichting MCH probeert daarnaast diverse samenwerkingsverbanden op
te zetten met bijvoorbeeld Sodaproducties, VIuchtelingenwerk en de
Broodkast, zodat het aanbod van (openbare) activiteiten wordt vergroot.

Het organiseren van activiteiten en projecten vormt het grootste deel van de
werkzaamheden en neemt ongeveer 60% van de totale werkzaamheden in
beslag.

2.4 Publiciteit, pr en voorlichting

Publiciteit, pr en voorlichting vormen een belangrijk ondersteunend
onderdeel van de drie hoofdtaken exploitatie en beheer, ondersteuning en
facilitering, en activiteiten en projecten. De stichting MCH wil haar pr- en
publiciteitsbeleid op een aantal punten verbeteren, zodat de herkenbaarheid
en de naamsbekendheid van het MCH worden vergroot. Hiermee isin 2008
een start gemaakt.

In 2009 wil het MCH een persmap, een nieuwe brochure, een
kwaliteitshandboek met richtlijnen voor omgang met de pers, een digitale
huisstijl en nieuwsbrief ontwikkelen.

De stichting beheert tevens de websites www.mondiaal centrumhaarlem.nl
(met informatie over ale organisatiesin het pand van MCH) en
www.multicultureelhaarlem.nl (ontworpen in opdracht van de gemeente en
kondigt nieuws en activiteiten aan). Stichting MCH wil beide websites
actueel, informatie en aantrekkelijk blijven houden.

3. De gehuisveste organisaties
Het Mondiaal Centrum Haarlem is een verzamel gebouw waarin
verschillende organisaties en instellingen gehuisvest zijn die actief zijn op
het terrein van duurzame ontwikkeling en de multiculturele samenleving.
De volgende organisaties en instellingen zijn in het MCH gehuisvest:

- Afghaanse Culturele Vereniging Haarlem

- B&A / JasminaWerkt en Trgect Begeleiding (Allochtone) Jongeren

- Bevrijdingspop

- Bureau Discriminatiezaken Kennemerland

- COC Haarlem

- Haarlems Migrantenplatform

- Nicaragua Komitee Haarlem (NKH)

- Stichting Ghana

- Stichting Haarlem Duurzaam in Beweging

- Stichting Mondiaal Centrum Haarlem


http://www.mondiaalcentrumhaarlem.nl/
http://www.multicultureelhaarlem.nl/

- Stichting Multiplex (Houtfestival)

- Stichting Haarlem-Emirdag

- Stichting Stedenband Haarlem-Mutare

- Stichting Verdwaal de Gezichten (Turkse jonge vrouwenorganisatie,
stelt 0.a. eergerelateerd geweld aan de kaak)

- Tanis (organisatie van Irakese Turkmenen)

- Tunesische Vereniging Haarlem

- Wijkraad Burgwal

- Yakamoz (Turkse studentenorganisatie)

- Zohor (Marokkaanse vrouwenorganisati€)

4. De organisatie
De organisatie van de stichting Mondiaal Centrum Haarlem bestaat uit het
bestuur, de staf en vrijwilligers.

e Het bestuur is op sterkte en vormt een goede afspiegeling van de
groepen diein het MCH aanwezig zijn.

o De staf bestaat uit drie medewerkers: een coordinator (0,9 fte), een
projectmedewerker (0,6 fte) en een beheerder (0,9 fte). De
coordinator en de projectmedewerker zijn beide op reguliere basisin
dienst bij de stichting MCH. De beheerder isin dienst viade ID-
regeling.

e Eengroep vrijwilligers zet zich actief in door middel van
ondersteunende (beheer, publiciteit) en/ of inhoudelijke (bijv. voor de
redactie van het Café Globaal) werkzaamheden.

5. Financién

De begroting voor 2009 komt grotendeel s overeen met de begroting die
vorig jaar werd opgesteld. De begroting voor 2008 werd als reéel
gekwalificeerd.

De maximaal beschikbare subsidie voor 2009 bedraagt € 74.000, -.

6. Conclusie

Het Mondiaal Centrum Haarlem levert met dit prestatieplan een degelijk
inhoudelijk en evenwichtig plan voor 2009. Het plan bouwt voort op eerdere
activiteiten en werkzaamheden, maar het toont tevens dat het MCH groeit,
wil blijven verbeteren en nadenkt over de toekomst.

De stichting Mondiaal Centrum Haarlem beheert, ondersteunt, faciliteert en
organiseert. Het ziet voor zichzelf nog steeds een ondersteunende taak naar
aanges oten en verwante organisaties. Daarbij wil het een initiérende rol
vervullen bij de totstandkoming van activiteiten op het gebied van de
multiculturele samenleving en duurzame ontwikkeling.



7. Bedluitpunten college

1. Het college bedluit in te stemmen met het prestatieplan 2009 van
Stichting Mondiaal Centrum Haarlem en besluit voor het jaar 2009
een budgetsubsidie te verstrekken van € 74.000,-.

2. Dekosten van het bedluit bedragen € 74.000,-. De kosten van de
budgetsubsidie worden ten laste gebracht van begrotingsnummer
1143 4756 3000.

3. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over
dit bedluit.

4. De Commissie Bestuur ontvangt het collegebedluit ter informatie.



Aan: gemeentebestuur Haarlem
Betreft: aanbieding Jaarplan 2009 Mandiaal Centrum Haarlem,

Haarlem, 2 september 2008.

Geacht bestuur,

Hierbij bieden wij u aan het Jaarplan Mondiaal Centrum Haarlem 20089. Zoals te lezen staat het jaar
2009 voor het MCH weer bol van de activiteiten. De kerntaken van het MCH zijn zoals gewend de
exploitatie en beheer van het gebouw MCH, facilitering en ondersteuning van organlsaties binnen en
buiten het MCH en het organiseren van eigen activiteiten, van een maandelijks debatcafe tot aan
cursussen tot een maandelijkse filmavond.

Het MCH is een Haarlems centrum maar uniek in Nederland in zijn opzet. Negentien organisaties,
actief op het terrein van duurzame ontwikkeling en muiticulturele samenleving vinden hier
kantoorruimte en gemeenschappelijke faciliteiten. Het maatschappelijke debat wordt op de voet
gevolgd of hier gemaakt. Er wordt gedacht en gepraat over probiemen én over oplossingen.
Blijvertjes in de actlviteiten van het MCH zijn Café Glabaal, de Culturele Wereldreis en de
interculturele tentoonstellingsreeks. Nieuw is de serfe filmavonden Cinema Globaal met films en
documentaires die op andere podia en theaters niet of nauwelljks aan bod komen.

Opvallend is dat het MCH steeds vaker wordt gevraagd om projecten vaor derden uit te voeren, Zo
organiseerde het MCH in 2008 de Kenau Hasselaerprijs, de Haarlemse emancipatieprijs, en de SAMS-
prijs. Voor 2009 Is het MCH gevraagd om het landelijke project De Voorleesexpress in Haarlem in te
voeren. Ook op het gebled van duurzaamheid is het MCH actief. Zo stond het MCH aan de wieg van
het nieuwe Platform Duurzaam Haarlem. Het MCH heeft het plan opgevat om de CO2 uitstoot tot
een minimum te beperken door aanpassingen aan het gebouw en apparatuur en door een
verantwoord gebruik door de huurders,

Het MCH heeft haar plaats in het Haarlemse verworven, waarblj haar activiteiten grenzen aan zowel
het maatschappelijke als het culturele leven.

Het jaar 2009 gaat officieel van start met de inmiddels beroemde Nieuwjaarsreceptie, een van de
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Jaarplan 2009
Mondiaal
Centrum
Haarlem

stichting Mondiaal
Centrum Haarlem
Lange Herenvest 122
2011 BX Haarlem
023-5423540

Jaarplan Mopdianl Centrum Haarlem 2uus
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http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=C7A5F188-98C4-452F-933C-050B6EDC5ED9
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Inleiding
U treft hierbij het jaarplan 2009 van de stichting Mondiaal Centrum Haarlem (MCH).

Het MCH kent drie kerntaken, te weten het beheer en de exploitatie van het gebouw
Mondiaal Centrum, het organiseren van activiteiten op het gebied van duurzame
ontwikkeling en de multiculturele samenleving en ten slotte ondersteuning en
facilitering van organisaties actief op voornoemde terreinen. U treft hieronder een
uitgebreide beschrijving van de diverse werkzaamheden en activiteiten die
voortvioeien uit de drie kerntaken, die het MCH voor 2009 voornemens is uit te
voeren. Daarna vindt u deze werkzaamheden en activiteiten terug in een schematische
weergave (matrix). In de bijlage treft u een korte voorgeschiedenis.

Het Mondiaal Centrum Haarlem (MCH), opgericht in 1995, is sinds mei 2005
gevestigd aan de lange Herenvest 122, Het MCH is een centrum waar voornamelijk
lokale organisaties, actief op het gebied van duurzame ontwikkeling en multiculturele
samenleving, kantoorruimte vinden en diverse faciliteiten delen, van vergaderruimte
tot activiteitenzaal, internetnetwerk, kopieerapparaat etc. Het MCH wordt beheerd
door de stichting Mondiaal Centrum Haarlem. Daarnaast organiseert het MCH ook
eigen activiteiten zoals debatten, cursussen, symposia maar ook bijvoorbeeld
tentoonstellingen. Thema en uitgangspunt zijn ten alle tijden de aandachtgebieden
duurzame ontwikkeling en multiculturele samenleving of afgeleiden daarvan. Op deze
wijze streeft de stichting een van haar belangrijke doelen na: het MCH wil hét debat
en activiteitencentrum zijn in Haarlem en regio op de genoemde gebieden. De staf van
het MCH bestaat uit een codrdinator (0,9 fie), een projectmedewerker (0,6 fie) en een
beheerder (0,9 fie). De codrdinator en projectmedewerker zijn op reguliere basis in
dienst bij de stichting MCH. De beheerder is in dienst via de ID- regeling.

Het bestuur van het MCH bestaat uit: Mustapha Benaissa- voorzitter, Gerard
Oudendijk- penningmeester, Peter Zoetemeijer, Heleen Klip, Mostafa Alahyarian en
Nicole Boonstra- leden. De staf bestaat uit Roni Klinkhamer, Mariétte van Wenum en
Arno Duivestein.
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http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=DFB70437-2101-4FC6-86F6-D2985590DD7B
http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=7D8249A0-CA4B-4629-BA16-A00143F5E4EE
http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=F6391EDB-B8B3-4C6C-9AE6-556A480D1B2D
http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=09124B51-0844-4DC9-8AC0-AC1E0C919EBE
http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=A7853651-3F6F-4569-9710-0F0758E32844
http://e-diensten.haarlem.nl/infoman/getdocument/getdocument.asp?id=5EBABD75-6BFD-4347-B085-A77F7CB2F159

De volgende organisaties vinden binnen het MCH onderdak:

Stedenband Haarlem- Mutare

Zohor (Marokkaanse vrouwenorganisatie)

Burequ Discriminatiezaken Kennemerland

Yakamoz (Turkse studentenorganisatie)

stedenband Haarlem- Emirdag (Turkije)

Tunesische Vereniging Haarlem

stichting Verdwaalde Gezichten (Turkse jonge vrouwenorganisatie, stelt
eergerelateerd geweld acm de kaak)

Jasmina Werkt en Traject Begeleiding (Allochtone) Jongeren- B&A
stichting Ghana

stichting Multiplex (Houtfestival)

Nicaragua Komitee Haarlem (NKH)

Bevrijdingspop

Afghaanse Culturele Vereniging Haarlem

Tanis, de organisatie van Irakese Turkmenen

Haarlems Migrantenplatform

Wijkraad Burgwal

coc

en de stichting MCH.
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http://www.haarlem.nl/

Inhoud

Inhoudelijk vallen de activiteiten in twee delen te onderscheiden: ondersteuning en
facilitering en activiteiten en projecten. Bij beiden is het resultaat dat diverse groepen
en lagen binnen de maatschappij bijeenkomen en participeren in maatschappelijke
processen en discussies.

Het MCH ontvangt van de gemeente Haarlem een bijdrage in de kosten voor de
exploitatie van het gebouw, de personeelskosten en de algemene kantoormiddelen.
Projecten en activiteiten zijn hierin niet meegenomen. Dat betekent dat het MCH voor
de uitvoering van haar activiteiten en projecten elders haar financiering dient te
vinden.

Ondersteuning en facilitering

Het MCH heeft specifieke kennis op het gebied van projectfinanciering en organisatie
van activiteiten en projecten. Hoe zet je een project of activiteit op, hoe maak je een
projectplan, hoe vindt je een balans tussen doel en middelen, hoe maak je een
projectomschrijving en een dekkingsplan, welke fondsen zijn er voor de betreffende
activiteiten aan te schrijven, hoe maak je een activiteit bekend bij publiek en media
etc. Deze kennis wordt gedeeld zowel met organisaties binnen als buiten het MCH.
Deze vorm van ondersteuning vindt altijd plaats op verzoek van de vragende
organisatie. Vooral vrijwilligersorganisaties zoals migrantenzelforganisaties en het
Haarlems Migrantenplatform worden op deze wijze ondersteund. Uitgangspunt is dat
wordt meegedacht met de vragende organisatie hoe zij haar prestatie kan verbeteren.
Het MCH neemt geen taken over en is niet verantwoordelijk voor de prestatie zelf.

Inhoudelijke ondersteuning biedt het MCH vooral op een van de punten waarin zij
sterk is: het organiseren van maatschappelijk debat. Het MCH beschikt over de kennis
en de faciliteiten om maatschappelijke discussies te voeren. Als het gaat om actuele
maatschappelijke vraagstukken neemt het MCH regelmatig het initiatief voor een
publiek debat. Hiertoe wordt samen gewerkt met betrokken organisaties, Ook worden
regelmatig op verzoek kennis en faciliteiten beschikbaar gesteld aan organisaties die
een debat of activiteit willen organiseren.

Facilitering van organisaties buiten het MCH vindt vooral plaats door het aanbieden
van de mogelijkheden die het MCH als pand biedt: een geluidsgeisoleerde
activiteitenruimte met diverse voorzieningen, een vergaderzaal en het bieden van
organisatorisch en zakelijk advies bij het opzetten van activiteiten. Waar mogelijk
worden deze activiteiten uitgevoerd in het MCH, wat de.plek en positie van het MCH
verstevigt. Y

Om de organisaties van het MCH en van buiten zo goed mogelijk te faciliteren
worden regelmatig nieuwe investeringen gedaan. Zo loopt er momenteel cen

investeringsaanvraag bij het Oranjefonds voor audio/ video apparatuur, meubilair,
keukenapparatuur etc.

Saaaspioor Vool Centraar Hoaron 2005




Activiteiten en projecten

Het MCH profileert zich als een plek waar maatschappelijke en politicke thema’s
worden behandeld. Uiteraard binnen de aandachtsgebieden duurzame ontwikkeling en
multi- culturele samenleving. Signalering en bespreekbaar maken is het uitgangspunt.
Dit kan op verschillende manieren gebeuren: debat, cursus, film, symposium,
expositie, poézie, muziek, culinair etc, De activiteiten en debatten worden zowel
inhoudelijk als qua tijdstip, samenwerkingspartners en vorm vaak sterk bepaald door
de actualiteit. Gebeurtenissen als politicke verkiezingen, een schokkende
maatschappelijke gebeurtenis, publicatie van een onderzoek die ook lokaal van
invloed zijn kunnen aanleiding geven tot een debat of activiteit.

Het MCH neemt regelmatig het voortouw in nieuwe activiteiten. Zo nam het in 2008
mede het initiatief voor de oprichting van het Platform Duurzaam Haarlem. Ook
zorgde het voor de facilitering van het platform,

Een blijvertje is het maandelijks debatcafé Café Globaal. Een programma met korte
interviews, nieuws, columps, muziek, poézie, debat en eten. Onderwerpen die ook
maar enigszins raken aan het werkgebied van het MCH en een lokale uitwerking
hebben komen aan bod. Maar ook de actualiteit wordt niet geschuwd. In 2007 werd
op de derde dinsdag van september het Café Globaal- seizoen geopend met een “Stand
van de stad’ in de Gravenzaal. In 2008 vond in de Gravenzaal in samenwerking met
Frenk van der Linden een programma plaats over interculturele huwelijken.

Met onze lokale evenknie De Broodkast wordt overleg gevoerd over een mogelijke
samenwerking rond een nog op te zetten mediacafé van Haarlem 105. Café Globaal
wordt georganiseerd door een vrijwillige redactie van acht personen.

In 2007 startte het MCh met de serie ‘Culturele Wereldreis:....."” met op de plaats van
de puntjes steeds een ander land. Deze serie werd georganiseerd in samenwerking met
Vluchtelingenwerk Haarlem. In 2008 lreeg de serie een vervolg. Uitgangspunt is om
deze serie voort te zetten in 2009.

Eind 2005 organiseerde het MCH een pilot tentoonstelling met werk van de Servische
kunstenaar Dragan Despotovic. Deze uitzonderlijke en succesvolle tentoonstelling
leidde tot een gehonoreerd projectvoorstel om een serie tentoonstellingen te
organiseren. Het gaat hier om niet- westerse of vluchtelingen kunstenaars of
kunstenaars die het thema multiculturaliteit als uitgangspunt hanteren. Sinds 2006 zijn
tien exposities georganiseerd. Ook deze serie willen wij in 2009 voortzetten. Met de
tentoonstellingen wordt waar mogelijk aangesloten bij initiatieven als de Kunstlijn en
de week van de Psychiatrie in het kader van het Kwartiermakersfestival. Bijzonder
element is dat iedere exposant een werk afstaat. Na verloop van tijd worden de aldus
verkregen werken geveild. De baten komen ten goede aan een project dat wordt
uitgekozen door de gezamenlijke organisaties binnen het MCH.

Dankzij de verzameling aan diverse maatschappelijke organisaties, van dunrzame
ontwikkeling tot cultuur en multiculturaliteit, is in het MCH veel kennis aanwezig van
de meest urgente actuele maatschappelijke prablemen. Het is daarom ook bij uitstek
de plek waar het maatschappelijke debat rond deze onderwerpen plaats kan vinden.
Maar ook andere vormen dienen zich aan. Ter inspiratie wordt regelmatig “met de
voeten op tafel” gebrainstormd met maatschappelijk en politiek betrokkenen en
kunstenaars over mogelijke nieuwe activiteiten en vormen. Tijdens deze informele

Arrpicint Meosadivad € cnprnne Hlaariom 28y




bijeenkomsten zijn zaken genoemd als cursussen (zoals de succesvolle
globaliseringserie of voorheen de mondiale kinderkookcursus) en film- en
documentaire avonden rond maatschappelijke thema’s. in de tweede helft van 2008 is
gestart met een serie Cinema Globaal. In 2009 zal deze serie in ieder geval tot aan de
zomer maandelijks plaats vinden.

Het MCH organiseert regelmatig cursussen en workshops. In 2008 is er gestart een
serie curussen klassiek Arabisch en een workshop ‘Duurzaam’. Deze series zijn we
van plan voort te zetten in 2009. Er is in samenwerking me Viachtelingenwerk
Haarlem een initiatief genomen voor een cursus ‘multi- culinair koken’. Deze cursus
willen we in 2009 laten starten.

Het MCH wordt steeds vaker benaderd met het verzoek om projecten uit te voeren. Zo
is in 2008 op verzoek van de gemeente Haarlem, gestart met de nitvoering van de
Kenau Hasselaarsprijs, de jaarlijkse emancipatieprijs, en de SAMS- prijs voor
aansprekende initiatieven voor een open en solidaire samenleving. Afhankelijk van de
evaluatie van deze projecten worden deze in 2009 voortgezet.

In 2008 is het MCH benaderd door Sodaproducties uit Utrecht. Deze organisatie is
ooit in Utrecht gestart met de ‘Voorleesexpres’ waarbij jongeren gekoppeld werden
aan (allochtone) jonge gezinnen om daar gedurende een langere periode wekelijks
voor de kinderen voor te lezen. Op deze wijze werden zowel interculturele
ontmoeting, als taalvaardigheid als leesplezier gestimuleerd. Soda express heeft ged
gekregen om dit project in diverse steden in Nederland te implementeren. Het MCH
voert overleg met Soda express om dit project in Haarlem te starten.

Het MCH neemt deel aan een overleg tussen de diverse Haarlemse podia en
instellingen over thematische samenwerking. Dit overleg heeft geleid tot keuzen voor
de thema’s ‘Vlaanderen’ in 2009, ‘waanzin en genialiteit’ in 2010 en ‘Haarlem in de
wereld en stedenbanden’ in 2011. Voor dit laatste thema is het MCH in eerste
instantie als wekker aangewezen.

Door de jaren heen zijn de golfbewegingen van de maatschappelijke thema’s in het
MCH terug te vinden. Begin jaren 90 was het thema milieu en ontwikkeling wat de
klok sloeg. In de loop van de jaren *90 kreeg de thematiek van de multiculturele
samenleving de overhand om in het begin van dit millennium een hoogtepunt te
vinden na ‘het multiculturele drama’ (Paul Scheffer) en Pim Fortuyn. Deze
bewegingen waren terug te vinden in de bezetting van het MCH. Opvallend is dat de
laatste paar jaar weer meer milieu- en duurzaamheid georiénteerde organisaties
binnen het MCH zijn te vinden, nadat deze in 2002 geheel waren verdwenen. In 2005
en 2006 heeft het MCH veel aandacht besteed aan het ofiderwerp duurzaamheid. Na
de film van Al Gore, An Inconvenient Truth, is het thema weer terug op de agenda.
De succesvolle start van het initiatief Platform Duurzaam Haarlem bevestigd dit.
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Beheer

De stichting MCH is de hoofdhuurder van het gebouw MCH. De diverse organisaties
huren onder bij de stichting MCH. De stichting is verantwoordelijk voor het beheer en
de exploitatie van het gebouw. Het beheer en de exploitatie kent een ‘harde’ en een
‘zachte’ kant. De stichting sluit contracten met verzekeraars (brand-, inbraak-,
waterschadeverzekering), huurt een schoonmaakbedrijf in, regelt de hoofdaanshuiting
van de data-infrastructuur, is verantwoordelijk voor het onderhoud van het gebouw,
de alarminstallatie en het abonnement op de meldkamer en de alarmopvolging, betaalt
de energierekening, is verantwoordelijk voor de investeringen in gezamenlijke
faciliteiten voor keuken, vergaderzaal en de activiteitenruimte, stelt het
ontruimingsplan op, beheert het kopieerapparaat etc. Om de veiligheid van de
werknemers en gebruikers van het MCH te vergroten wordt jaarlijks een cursus
bedrijfshulpverlening georganiseerd. Hieraan kan vrijwillig en op kosten van het
MCH worden deelgenomen. Op deze wijze hebben circa 15 mensen binnen het MCH
een diploma. Om dit alles mogelijk te maken stelt het MCH bestuur jaarlijks een
begroting op waarin alle kosten zijn opgenomen. Deze kosten zijn medebepalend voor
de m2 prijs van de te verhuren kantoren.

Het MCH heeft de afgelopen twee jaar een goede basis gelegd. Veel van de
noodzakelijke faciliteiten zijn aanwezig, van vergader- en activiteitenruimte tot
geluidsapparatuur, beamer enz. staan ter beschikking van de groepen binnen het
MCH. Waar deze ontbreken worden nieuwe investeringen gedaan. Financiéle dekking
wordt gevonden in afschrijvingen en investeringsaanvragen bij particuliere fondsen.
In 2009 zal het MCH haar beheertaak op deze voet voorzetten.

In 2008 is het MCH gestart met een ambitieus plan om het pand klimaatneutraal te
maken. Er zijn centrale uitgangspunten geformuleerd die moeten leiden tot een plan
van aanpak. In 2009 hoopt het MCH hierin met concrete resultaten te komen.

Ook voor externe organisaties zijn de faciliteiten beschikbaar. Per dagdeel kunnen
deze worden gehuurd. Regel is dat interne verhuur voér externe verhuur gaat. Vooral
maatschappelijk betrokken organisaties maken gebruik van deze faciliteiten. Gebruik
wordt gemaakt door bijvoorbeeld de gemeente Haarlem, wijkraden, politieke partijen
en Vrouwen in Bedrijf Netwerk en een saxofoonworkshop. Door de vermindering van
gemeentelijke subsidies is de noodzaak van externe verhuur toegenomen.

De ‘zachte’ kant van het beheer betreft de onderlinge samenhang van de organisaties
binnen het MCH. Een interne dynamiek ontstaat bij een efficiént gebruik van de
ruimten, een goede interne communicatie, betrokkenheid maar ook door elkaar te
stimuleren om dieper in te gaan op vraagstukken die gedeeld worden. Hiervoor kan
gebruik worden gemaakt van de specialistische kennis die bij de verschillende
organisaties aanwezig is. Om dit te stimuleren worden gezamenlijke bijeenkomsten
gehouden, zoals een groepenoverleg. Hier worden zaken besproken die alle
organisaties binnen het MCH aangaan. Jaarlijks wordt er een gezamenlijke
nieuwjaarsreceptie gehouden. In de zomer wordt een groepsuitje georganiseeerd.
Daarnaast stimuleert het MCH organisaties om, waar mogelijk én nodig, samen te
werken, zowel met organisaties binnen als buiten het MCH. Zo is de ‘beauty
commissie” gevormd die zorg draagt voor de visuele en esthetische aankleding van
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het centrum. De maaltijden bij Café¢ Globaal worden steeds verzorgd door een van de
migrantenorganisaties binnen het MCH.
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Publiciteit, pr en voorlichting

Ondanks het feit dat het MCH niet heeft te klagen over gebrek aan aandacht in de
lokale en regionale media, valt er een en ander te verbeteren aan het pr en
publiciteitsbeleid .

In 2008 zijn een aantal ontwikkelingen in gang gezet die we in 2009 willen
voortzetten danwel uitbreiden. Ook staan er nieuwe activiteiten op stapel. Een
overzicht :

Er wordt een standaard persmap ontwikkeld met materiaal over en van het MCH en
de groepen daarbinnen.

Er wordt een nicuwe brochure ontwikkeld over het MCH.

Ten behoeve van de organisaties in het MCH is er in het kwaliteitshandboek een
pagina ‘richtlijnen voor omgang met de pers’ ontwikdkeld.

Er wordt extra aandacht besteed aan de presentatie van de vitingen van het MCH. Zo
wordt de huisstijl digitaal toespasbaar gemaakt voor alle uitgaande e-mailverkeer.

Er wordt een digitale nieuwsbrief ontwikkeld waarin opgenomen een maandkalender
met activiteiten, Hiermee wordt het interessanter voor de maandbladen om de MCH
activiteiten op te nemen.

Jaarlijks organiseert het MCH een moment waarop de lokale en regionale media
worden uitgenodigd voor een persconferentie. Deze vindt plaats aan het begin van het
nieuwe seizoen, na de zomervakantie. Journalisten worden ontvangen met een hapje
uit de multi- culinaire keukens vertegenwoordigd in het MCH. Men krijgt een
persmap met materiaal over het MCH en de groepen daarbinnen. Middels een
multimediapresentatie wordt melding gemaakt van de activiteiten in het nieuwe
seizoen.

Het MCH beheert twee websites : de website multicultureelhaarlem.nl en de eigen
website mondiaalcentrumhaarlem.nl. de multicultureelhaarlem website is door het
MCH ontworpen in opdracht van de gemeente Haarlem en wordt gebruikt voor het
aankondigen van nieuws en activiteiten op dit gebied.

De website mondiaalcentrumhaarlem.nl geeft informatie over alle organisaties die zijn
gevestigd in het MCH en de activiteiten die daar worden georganiseerd. Het beheer
van deze sites vereist een constante aandacht.

g Moirdiacd Oeiirran Hoaelhone 2000



Overzicht van activiteiten 2009 van Mondinal Centrum Haarlem

activiteiten cn projecten op het gebied van
duurzame ontwikkeling en multiculturele
samenleving

tijdsaandeel: 60%

ondersteunen en facilileren van organisaties

a 4

tij 1: 10%

beheer en exploitatie van het gebouw

tijdsanndeel: 30%

Café Globaal

Aanbieden van functionele voorzicningen
voor kantoor- en presentatiefunclics

Versterken samenhang

Cinema Globaal

Ondersteuning cn advics bij problemen met
project- en subsidieaanvragen,
Ondersteuning op organisatorisch niveau, pr
/ publicatic

Betrekken van diensten vanuit verschillende
culturele achtergronden bij zowel
manifestatics als externe verhuur

Culturele Wereldreis

Debatten en projecten die ingaan op de
politicke of maatschappelijke actualititeit

Serie tentoonstellingen in MCH

Cursussen en workshops

organisalie SAMS- prijs,

organisatic Kenau Hasselaarsprijs

Introductie Voorlecsexpress

Opzetten van samenwerkingsverbanden die
leiden tot nieuwe acliviteiten

Voor toelichting bij voornoemde items zie
bijlage 1

Voor toelichting bij voornoemde items zie
bijlage 2

Versterken van de inpandige dynamick

Efficiénl gebruik van de kantoorruimtes

Publiciteit, pr, voorlichting

De publiciteit en pr van het MCH krijgt
extra aandacht.

Ontwerp digitale nieuwsbrief

Technisch en inhoudelijk beheer website
MCH en website multicultureelhaarlem.nl
Vergroten van de gebruiksmogelijkheden

Ontwikkelen persmap

Ontwikkelen digitale huisstijl

Ontwikkelen flyer/ brochure MCH

Jaarlijkse persmoment

Beheer en exploitatic gebouw MCH-
LHV122

Klimaatneutraal MCH

Organiseren bedrijfshulpverlening
cursussen voor groepen MCH

Schoonmaak en onderhoud

Beveiliging IHV122

Investeringen in gezamenlijke ruimtes (b.v.
kopieerapparaat, geluidsinstallatie
afwasmachine efc)

Externe verhuur faciliteiten aan organisaties
passend binnen de doelstelling MCH

Handboek Mondiaal Centrum

Voor toelichting bij voornoemde items
zie bijlage 3 en 3a




Bijlagel: activiteiten en projecten

Activiteit Omschrijving Beoogd resultant Periode
Het MCH ontwikkelt zich tot hér Door samenwerking en overleg met Bijdrage leveren aan het
centrum voor maatschappelijk debat | diverse Haarlemse maatschappelijke | maatschappelijk debat en ontwilkeling
in Haarlem organisaties en het uitbreiden van het | visievorming rond thema’s als duurzame
netwerk regelmatig openbare ontwikkeling en de Multi- culturele stad.
activiteiten organiseren Bijdragen aan participatie en binding doorlopend

van de diverse bevolkingsgroepen in
Haarlem.

Daarbij wordt op een breed publiek
gericht

Café Globaal

De succesvolle serie talkshow/
debatcafe “Café Globaal’ gaat haar
derde seizoen in. De derde dinsdag
van september opent het nicuwe
scizoen in de Gravenzaal met een
‘Stand van de stad”

Een kwalitatief hoogwaardig programma
waarmee nicuwe doelgroepen worden
bereikt met een multidisciplinair
programma, muziek, interviews, poézie,
column, eten en debat

8x per jaar

Culturele Wereldreis

Ls.m. Vluchtelingenwerk Haarlem
worden er cen aantal ‘Culturcle
Wereldreizen’ georganiscerd. Dit zijn
programma’s waarin steeds een land
centraal staat. Gepresenteerd worden
diverse cultuuruitingen uit dat land,
film, muziek, poézie, beeldende kunst,
dans en eten

Kennismaking met diverse culturen van
bevolkingsgroepen die ook in Haarlem
woonachtig zijn

Afh. Van subsidie
+ 4 wereldreizen
per jaar

Maandelijks wordt een filmavond

Door middel van medium film thema’s

Cinema Globaal georganiseerd waar documentaires of | en onderwerpen aan de orde stellen op 8x per jaar
docudrama’s worden getoond rond cen tocgankelijke wijze
cen land of thema. Met inleiding en
discussie achteraf
Debatten en projecten die ingaan op Bij actucle maatschappelijke Bespreekbaar maken, bijeenbrengen,
de politieke of maatschappelijke ontwikkelingen die leiden tot participeren. Inspelen en reageren op Afhankelijk van
actualititeit beroering of opwinding is het MCH in | maatschappelijke en politieke actualiteit | actualiteiten
staal om daarop in te spelen door
middel van debat, project of
anderszins
Serie tentoonstellingen in MCH Voor 2009 is bij het Cultuur Het tonen van de diversileit en
Stimuleringsfonds een vernieuwende invloeden in de beeldende
projectaanvraag ingediend voor een kunst als resultaat van de multiculturele
nieuwe serie tentoonstellingen met samenleving 1x / kwartaal
werken van kunstenaars die werken
vanuit een multi- culturcel kader
Cursussen en workshops Voorzetten van cursussen die in 2008 | Aanbieden van cursussen op gebied van | Afh. Vraag /
zijn gestarl, opzetten van nicuwe: duurzame.ontwikkeling en multiculturele | aanbod
Klassiek arabisch, ‘de Multi- culinaire | samenieving
keuken’, ayurvedische kooklessen,
workshops duurzaamheid
organisatic SAMS- prijs, organisatic | Gemeente Haarlem heeft MCH Jaarlijkse nitreiking SAMS- prijs voor
Kenau Hasselaarsprijs verzocht de vitvoering 2008 van de projecien die een open samenleving 1x per jaar
SAMS- prijs en de emancipatieprijs bevorderen en de Kenau Hassclaarssprijs
Kenau Hasselaarsprijs op zicht te als emancipatie aanmoedigingsprijs
nemen. Na evaluatic wordt deze
opdracht wellicht gecontinueerd
Introductie Voorleesexpress In 2008 is het MCH gevraagd om het | Voorlezen bevorderen bij gezinnen met | Projectvorm
project ‘Voorleesexpress® in Haarlem | een taalachterstand 2 x 20 weken
te introduceren
Opzetien van Op basis van actualiteit of verdieping | Meerdere malen per week een aanbod Afhankelijk
samenwerkingsverbanden die leiden samenwerkingsverbanden aangaan van (openbare) activiteiten in het MCH | Actualiteit /
tot nieuwe activiteiten met organisaties en individuen die vraag

leiden lot activiteiten




Bijlage 2 ondersteunen en faciliteren

Activiteit Omschrijving Beoogd resultaat Periode
Inhoudelijk faciliteren en De locatie biedt de organisaties Versterking organisaties MCH
ondersteunen organisaties bimnen en | binnen het MCH vele mogelijkheden
buiten MCH om zich op een professionele en
representatieve manter te presenterer.
Ondersteuning wordt gegeven bij doorlopend
financiéle en organisatorische vragen
Aanbieden van functionele Het MCH biedt goede faciliteiten voor | Optimaliseren van het functioneren van
voorzieningen voor kantoor- en de groepen die er zijn gehuisvest, de in het MCH gehuisveste organisatics | doorlopend
presentatiefuncties ‘Taak voor het MCH is deze
faciliteiten te onderhouden en uit te
bouwen
Ondersteuning cn advies bij Het MCH heeft kennis en ervaring op | De financiéle mogelijkheden van de Doorlopend /
problemen met project- cn het gebied van organisatie en gemeente worden geringer. De noodzaak | Afh.vraag

subsidicaanvragen,
Ondersteuning op organisatorisch
niveau

uitvoering van projecicn ¢n
financiering en biedt deze kennis aan,
organisaties binnen en buiten MCH

om exierne bronnen aan te bieden
worden groter. Optimalisering van
financiéle en inhoudelijke mogelijkheden
cn prestaties




Bijlage 3 beheer en exploitatie van Iet gebouw

Activiteit Omschrijving Beoogd resultaat Periode
beheer
beheer kent een “zachte’(inhoudelijke)
kant, En een‘harde’ (zakelifke)kant.
Zie hieronder:
Beheer inhoudelijk Het versterken van de onderlinge doorlopend
samenhang en dynamiek in het MCH
Versterken samenhang Gezamenlijke activileiten, kennis Onderlinge samenwerking en
uitwisseling, betrokkenheid kennisuitwisseling doorlopend
Betrekken van diensten vanuit Met de aanwezigheid van diverse Een laagdrempelige manier van cultuur
verschillende culturele achtergronden | culturele achtergronden in het MCH | overdracht cn cen pr moment vaor
bij zowel manifestaties als externe kunnen diverse culturcle diensten betrokken organisatics doorlopend
verhuaur worden aangeboden. Variérend van
muzick tot exotische hapjes en
drankjes
Versterken van de inpandige Zorgdrapen voor een levendige en Verbeterde samenwerking doorlopend
dynamick actieve sfeer
Efficiént gebruik van de Ruimtes Iaten delen door organisaties | Hogere bezettingsgraad, meer
kantoorruimtes die onregelmatig gebruik maken van | activiteiten in het MCH doorlopend
hun mimtes
Publiciteit, pr, voorlichting
De publiciteit en pr van het MCH In haar professionaliseringsslag Vergroting naamsbekendheid en
krijgen extra aandacht. wordt er extra aandacht besteed aan | nitbreiding en verbreding
pren publiciteit. Naast de bestaande | bezoekersgroep
e-maillijst, ca. 450 adressen, word!
er een maandkalender gemaakt, de
huisstijl wordt verbeterd en verbreed.
Ountwerp digitale nicuwsbrief Het MCH ontwikkeld cen digitale Vergroten naamsbekendheid MCH en
nicuwsbrief waarin opgenomen een | groepen en vergroten bekendheid Jan/ feb
maandkalender met activiteiten van | activiteiten bij Haarlems publick
organisaties in het MCH.
Technisch en inhoudelijk beheer Het MCH hecft de Bieden van digitale informaticbronnen
website MCH en website verantwoordclijkheid voor twee van eigen activiteiten en van adressen,
multiculturcelhaarlem.nl websiles: de ¢igen website en de agenda en nieuws op multicultureel
Vergroten van de website multicultureclhaarlem.nl. gebied dootlopend
gebruiksmogelijkheden Beiden moeten actueel, informatief
en aantrekkelijk blijven.
De gebruiksmogelijkheden gaan
intensiever worden benut, 0.a. door .
actualisatic met verslagen, foto’s etc. ¥
van activiteiten gehounden in het
MCH
Ontwikkelen persmap Ontwikkelen van een ma waarin alle | Informatie toegankelijk maken naar de | Jan / feb
basisinformatic over het MCH en pers van in MCH gevestigde
groepen daarbinnen is te vinden organisaties
Ontwikkelen digitale huisstijl Alle uitingen extern van het MCH Herkenbaarheid uitingen MCH Jan [ feb
zijn in dezelfde huisstijl vervat vergroten
Ontwikkelen flyer/ brochure MCH Drukwerk waarin in ¢en notendop Handzame pr uiting waarmee
doel, activitefien en organisaties geinteresseerden op een snelle manier | maart
MCH zijn terug te lezen worden geinformeerd over MCH
Jaarlijkse persmoment Een maal per jaar, aan het begin van | Binding van media aan activiteiten maart

het seizoen, wordt de pers
uitgenodigd voor een presentatie van
de activiteiten in het nicuwe seizoen

MCH




Bijlage 3a beheer en exploitatie van het gebouw

Activiteit Omschrijving Beoogd resultaat Periode
Beheer zakelijk doorlopend
Beheer en exploitatic gebouw MCH- | Zorgdragen voor onderhoud en

LHV122 investeringen in gebouw en doorlopend

benodigdheden. Zorgdragen voor
financieel degelijke exploitatie. Zorg
dragen voor verzekering tegen brand
cn diefstal

Klimaatneutraal MCH

Het MCH wil het gebouw als
voorbeeldproject ‘klimaatneutraal’
maken.

In samenwerking met studenten
InHolland wordt een plan opgesteld

Studenten In Holland leveren ecn
projectplan om tot een “‘CO2 neutraal’
MCH te komen. Uit te voeren door
zowel MCH als de organisatics

t/m voorjaar 2009
Project 1° tranche

Organiseren bedrijfshulpverlening
cursussen voor groepen MCH

Wetltelijk dient altijd iemand aanwezig
te zijn die het diploma
bedrijfshulpverlening heeft. Daartoe

Vergrolen veiligheid werknemers en
vrijwilligers MCH. Blijvend voldoen aan
de wettelijke bepalingen van cen

wordt er jaarlijks cen cursus gebruiksvergunning doorlopend
georganiseerd waaraan werknemers en
vrijwilligers binnen het MCH aan
kunnen deelnemen
Schoonmaak en onderhoud Het MCH zorgt voor het Een schoon en goed functionerend
schoonhouden van de gezamenlijke gebouw doorlopend
ruimtes. Ook is het MCH
aanspreckbaar door de huurders voor
het onderhoud van pand.
Beveiliging LHV122 Onderhoud alarmsysteem tegen Het pand vrijwaren van inbraak en brand
inbraak en brand doorlopend
Investeringen in gezamenlijke ruimtes | Zowel door exploitatie als door Optimaliseren gebruikswaarde MCH
(b.v. kopicerappamat, fondsaanvragen gelden verwerven doorlopend
geluidsinstallatic afwasmachine etc) | voor noodzakelijke investeringen
Externe verhuur faciliteiten aan Finaneiéle dekking MCH komt voor | Sluitend dekkingsplan MCH.
organisaties passend binnen de een deel uit de verhuur van faciliteiten | Aanvulling op aanbod van kleinere
doelstelling MCH aan organisaties buiten MCH vergader- en bijeenkomst faciliteiten in | doorlopend
Haarlem, Aanvulling op activiteiten in
MCH. Effectief pebruik ruimtes
Handbock Mondiaal Centrum Instandhouding cn actualiseren van Naleven van regels, protocollen en doortlopend

handboek- protocollenboek

bereiken van veiligheid




Bijlage

Korte voorgeschiedenis

Juni 1995 opende het Mondiaal Centrum voor het eerst haar deuren in het voormalig
schoolgebouw De Kring aan de Parklaan. Na vijf jaar verhuisde het centrum naar de
Oostvest 56, boven de toenmalige Fietsznfabriek. Mei 2005 betrok het Mondiaal
Centrum Haarlem een nienwe locatie aan de Lange Herenvest 122 (LHV 122).
Daarmee kwam een einde aan een ruim twee jaar durende stagnatie. De gezamenlijke
huisvesting van het MCH met het Patronaat in de voormalige Fietsznfabriek had het
functioneren voor het MCH en de groepen daarbinnen praktisch onmogelijk gemaalc.
De verhuizing naar de LHV 122 betekende dat voor het eerst in het bestaan van het
Mondiaal Centrum de faciliteiten waren toegesneden op de behoefte. De activiteiten
van het MCH en de daarin gehuisveste groepen konden weer op een ongestoorde
wijze worden hervat, de interne organisatie en beheer werden sterk verbeterd en er
kon weer een start worden gemaakt met die ander kerntaak: het organiseren en doen
plaats vinden van (openbare) debatten, cursussen etc. Deze taak kon in 2007 worden
uitgebreid. Op het moment van schrijven kan worden gesteld dat het MCH er in is
geslaagd haar positie als debatcentrum in Haarlem sterk neer te zetten. Zowel dankzij
gigen debatten, zoals in de serie ‘Café Globaal’, als dankzij de debatten die het MCH
faciliteert.
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stichting Mondiaal Centrum Haarlem - bagroting 2008- 2009

UITGAVEN:

Personeelskosten

personeel in dienst

kosten personeel n.i.d. tbv beheer
overige inhuur personeel/vrijwilligers
Overige pers kst

Huisvestingskosten

huur Lange Herenvest 122
Zakelijke lasten en verzekeringen
Onderhoud

Schoonmaak + afvalverwijdering
afschrijvingskosten

dotatie voorziening onderhaud
alarmering

energiekosten

Crganisatiekosten:
Kantoorartikelen
Abonnementen/lektuur/contrbuties
Parto

Telefoonkosten
Druk/kopieerkosten

Reis- en verblijfkosten
Publiciteitiwebsite
Automatiseringskosten
Afschrijvingskosten
Overige organisatie kosten
administratie en accountant

Aktiviteiten:
Activiteiten op basis van activiteitenplan
Totale kosten:

INKOMSTEN:

Opbrengst uitleen personeel

Overige inkomsten

Opbrengst Kopieermachine

Exploitatiesubsidie Mondiaal Centrum

Subsidie huurkosten Lange Herenvest 122
Subsidie I/D baan

Opbrengst en/of subsidie activiteiten en projecten
Vaste gebruikers

Incidentele gebruikers

Exploitatiesaldo Mondiaal Centrum

begroting
2008
97,500
3,000
2,000

2,500

€ 84,000
2,500
2,500

12,000
4,000
2,500
2,500

10,000

1,500
650
300

2,500

5,000
250

2,000

1,000
500

2,000

2,000

2,500
2,500
70,080
84,000
16,700
5,000
50,000
17,500

M M MM M

€

€

€

€
€

€
€

105,000

120,000

17,700

5,000

247,700

248,280

580

begroting
2009
100,130
2,000
2,000
2,500

€ 85,200
€ 2,500
€ 2,500
€ 12,000
€ 3,500
€ 2,500
€ 2,500

_€10,000

750
650
300
2,500
5,000
250
2,000
1,000
500
2,000
2,000

€ &
€ 2,500
€ 4,000
€ 70,080
€ 85,200
€ 16,700
€ 12,500
€ 50,000
€ 10,000

106,630

120,700

16,950

5,000

248,280

250,980

1,700




