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1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995 (AR) met
terugwerkende kracht wat betreft de wijzigingen onder A per 1 juli 2008, de wijzigingen onder
B per 1 december 2008 en de wijzigingen onder C per 1 januari 2009.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de Intranetversie van het AR 1995.

3. Financiële consequenties van CAR-UWO-wijzigingen zijn in de uitgangspunten van de
begroting opgenomen. Na vaststelling van deze wijzigingen kunnen de onderdelen nader
worden uitgewerkt door OCR en worden eventuele financiële consequenties zichtbaar.

4. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan de commissie GO.
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DOEL:
Het college is bevoegd hierover een besluit te nemen omdat het een gemeentelijke arbeidsvoorwaarden
regeling betreft.



Onderwerp:
Wijziging Ambtenarenreglement 1995 n.a.v. technische wijzigingen CAR-UWO
ivm Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling

Inleiding
Voor het Haarlemse Ambtenarenreglement 1995 (AR 1995) zijn de wijzigingen in
de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst (CAR-
UWO) van belang. In de CAR-UWO zijn de onderstaande wijzigingen opgenomen
die moeten worden doorgevoerd in het Ambtenarenreglement 1995. Het betreft
veelal technische wijzigingen die zien op de bovenwettelijke
werkloosheidsregeling:

A. wijzigingen CAR-UWO ivm wijzigingen nieuwe bovenwettelijke
werkloosheidsregeling (Lbr. 08/117, CVA/LOGA 08/24 van 27 juni
2008 en lbr. 08/122, CVA/LOGA 08/28 van 3 juli 2008;

B. wijzigingen CAR-UWO ivm technische wijzigingen bovenwettelijke
werkloosheidsregeling (Lbr. 08/185, CVA/LOGA 08/36 van 7
november 2008);

C. wijzigingen CAR-UWO ivm technische wijzigingen CAR-UWO, (Lbr.
08/42, CVA/LOGA 08/202 van 17 december 2008voorzover deze ziet
op de bovenwettelijke werkloosheidsregeling).

Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995

(AR) met terugwerkende kracht wat betreft de wijzigingen onder A per 1
juli 2008, de wijzigingen onder B per 1 december 2008 en de wijzigingen
onder C per 1 januari 2009.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de
Intranetversie van het AR 1995.

3. Financiële consequenties van CAR-UWO-wijzigingen zijn in de
uitgangspunten van de begroting opgenomen. Na vaststelling van deze
wijzigingen kunnen de onderdelen nader worden uitgewerkt door OCR en
worden eventuele financiële consequenties zichtbaar.

4. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan de commissie GO.

Beoogd resultaat
Vaststellen wijzigingen gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling,
Ambtenarenreglement 1995.

Argumenten
Op grond van de statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken
is de gemeente gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en
de wijzigingen daarin. De wijzigingen betreffen zowel de verplichte CAR-
bepalingen als de niet-verplichte UWO-bepalingen die reeds in het AR 1995 zijn
overgenomen dan wel uit oogpunt van doelmatigheid worden overgenomen. De
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wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht wanneer ze door het
college zijn vastgesteld.
Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet dualisering gemeentebestuur is
krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het college bevoegd de
arbeidsvoorwaardenregelingen voor het gemeentepersoneel vast te stellen.
De wijzigingen van het Ambtenarenreglement 1995 treden met terugwerkende
kracht in werking: wat betreft de wijzigingen onder A per 1 juli 2008, de
wijzigingen onder B per 1 december 2008 en de wijzigingen onder C per 1 januari
2009.

A. Wijzigingen CAR-UWO ivm wijzigingen nieuwe bovenwettelijke
werkloosheidsregeling (Lbr. 08/117, CVA/LOGA 08/24 van 27 juni 2008 en lbr.
08/122, CVA/LOGA 08/28 van 3 juli 2008;

* In artikel 1:2:1, tweede lid, wordt de aanduiding “10a” vervangen door: 10d.

* In artikel 1:2:1, derde lid, wordt de aanduiding “10a” vervangen door: 10d.

* In artikel 1:2:1, vierde lid, wordt de aanduiding “10a” vervangen door: 10d.

*  In artikel 1:6, eerste lid, wordt de aanduiding “10a” vervangen door: 10d.

*  In artikel 2:4:2, tweede lid, wordt na de woorden “hoofdstuk 10a” de woorden
“en 10d”toegevoegd.

* In artikel 3:5:1, eerste lid, worden de woorden “artikel 8:4” vervangen door: 
artikel 8:3.

* In artikel 3:5:1, eerste lid, worden de woorden “artikel 8:5” vervangen door: 
artikel 8:4.

* In artikel 4:3, vijfde lid, wordt de woorden “artikel 8:4” vervangen door: artikel
8:3.

* In artikel 4:3, zevende lid, worden de woorden “artikel 8:5” vervangen door: 
artikel 8:4 en 8:5.

* In artikel 8:4, vierde lid, wordt het woord “tweede” vervangen door: derde.

* In artikel 8:5, tiende lid, worden de woorden “zevende, achtste en negende” 
vervangen door: zesde, zevende en achtste.

* Artikel 9b:19, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die
volledig, maar niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4
respectievelijk artikel 8:5 niet van toepassing.

* Artikel 9b:43, tweede lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
2 Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die
volledig, maar niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4



respectievelijk artikel 8:5 niet van toepassing.

* Artikel 10d:2, onderdeel b en c, wordt vervangen en komt als volgt te luiden:
b bezoldiging het gemiddelde van de bezoldiging als bedoeld in

artikel 3:1, berekend over een periode van 12
maanden direct voorafgaand aan de datum van de
reïntegratiefase,vermeerderd met de
vakantietoelage en de eindejaarsuitkering; deze
bezoldiging wordt geïndexeerd met de generieke
salarisverhoging in de gemeentelijke sector;

c gemeentelijke sector de gemeenten en gemeenschappelijke regelingen,
die de CAR van toepassing hebben verklaard;

* Artikel 10d:7, derde lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
3 Tijdens de verlengde reïntegratiefase herstelt het college de nalatigheid naar de
mate waarin dat mogelijk is.

* In artikel 10d:9, derde lid, wordt de tekst achter het tweede aandachtsstreepje
vervangen door: scholing, indien die gevolgd gaat worden, welke scholing, het
begin van die scholing, het einde van die scholing, de betaling en de te behalen
resultaten.

* In de koptekst bij artikel 10d:21 worden na het woord “ontslag” de woorden “of 
definitieve herplaatsing” toegevoegd.

* Aan het einde van de koptekst bij artikel 10d:22 worden de woorden”of 
definitieve herplaatsing op grond van artikel 7:16”toegevoegd.

* Aan het einde van de koptekst bij artikel 10d:23 worden de woorden”of 
definitieve herplaatsing op grond van artikel 7:16”toegevoegd.

* Hoofdstuk 10e vervalt.

B. Wijzigingen CAR-UWO ivm technische wijzigingen bovenwettelijke
werkloosheidsregeling (Lbr. 08/185, CVA/LOGA 08/36 van 7 november 2008);

* Aan artikel 7:21, eerste lid, wordt de volgende zin toegevoegd:
Wanneer de ambtenaar recht heeft op een IVA-uitkering dan wel een WGA-
uitkering in verband met volledige, maar niet duurzame arbeidsongeschiktheid,
heeft de ambtenaar ten minste recht op een bedrag ter hoogte van deze IVA- of
WGA-uitkering.

* Artikel 8:5, vierde lid, wordt vervangen en komt als volgt te luiden:
4 Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat sprake is van een
situatie als bedoeld in het tweede lid op grond waarvan de ontslagprocedure als
bedoeld in het eerste lid wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst
vanaf de 33e maand na de eerste ziektedag.

* Artikel 10d:1, eerste lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5,
8:6 of 8:8 ontslagen wordt en de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6



of 8:8 ontslagen is.

* Artikel 10d:24 wordt, inclusief koptekst, gewijzigd en komt als volgt te luiden:
Overgangsrecht
Artikel 10d:24
In afwijking van artikel 10d:17 is de duur van de na-wettelijke uitkering voor de
ambtenaar die:
a. op 1 juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en
b. ontslagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008
gelijk aan (0,25 + (0,195 + 0,015 * (X-21)) * (X - Y) - (X-18) / 12 -2) jaar, met dien
verstande dat de factor (X-18) gemaximeerd wordt op 38. Factor X staat hierbij
voor de leeftijd in helejaren op de dag van ontslag; factor Y voor de
indiensttreedleeftijd in de gemeentelijke sector.

C. wijzigingen CAR-UWO ivm technische wijzigingen CAR-UWO, (Lbr.
08/42, CVA/LOGA 08/202 van 17 december 2008 voorzover deze ziet op de
bovenwettelijke werkloosheidsregeling).

* Artikel 7:16 , achtste lid, onderdeel a, vervalt, onder verlettering van onderdeel b
en c tot onderdeel a en b.

* Na artikel 7:28a wordt een nieuw artikel 7:28b toegevoegd:
Artikel 7:28b
Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3,
gelegen is voor 1 augustus 2008, is artikel 7:16 van toepassing, zoals dat gold op
30 november 2008.

* Artikel 8:4, tiende lid, onderdeel a, vervalt onder verlettering van onderdeel b en c
tot onderdeel a en b.

* Artikel 8:5, negende lid, onderdeel a, vervalt onder verlettering van onderdeel b
en c tot onderdeel a en b.

* Na artikel 8:19 wordt een nieuw artikel 8:20 toegevoegd:
Artikel 8:20
Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3,
gelegen is voor 1 augustus 2008, is artikel 8:4 of artikel 8:5 van toepassing, zoals
dat gold op 30 november 2008.

Kanttekeningen
Geen

Uitvoering
De afdeling Ontwikkeling, Controle en Relatiebeheer (OCR) draagt zorg voor het
beheer en het doorvoeren van wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

Bijlagen
Geen

Het college van burgemeester en wethouders.


