
B&W

1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995 (AR) met
terugwerkende kracht wat betreft de wijzigingen onder A per 1 juli 2008, de wijzigingen onder
B per 1 oktober 2008 en de wijzigingen onder C en D per 1 januari 2009.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de Intranetversie van het AR 1995.

3. Financiële consequenties van CAR-UWO-wijzigingen zijn in de uitgangspunten van de
begroting opgenomen. Na vaststelling van deze wijzigingen kunnen de onderdelen nader
worden uitgewerkt door OCR en worden eventuele financiële consequenties zichtbaar.

4. Dit besluit wordt ter kennisneming voorgelegd aan de commissie GO.
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DOEL:
Het college neemt hierover een besluit omdat het hier het vaststellen van een gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling betreft waartoe het college bevoegd is. Het betreft hier het vaststellen van
wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.



Onderwerp:
Wijziging Ambtenarenreglement 1995 n.a.v. diverse wijzigingen CAR-UWO met
betrekking tot medewerkers sociale werkvoorziening, Wet Rampen en Zware
Ongevallen, Zorgverzekering en duur ouderschapsverlof en
ouderschapsverlofkorting

Inleiding
Voor het Haarlemse Ambtenarenreglement 1995 (AR 1995) zijn de wijzigingen in
de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst (CAR-
UWO) van belang. In de CAR-UWO zijn de volgende wijzigingen opgenomen die
moeten worden doorgevoerd in het Ambtenarenreglement 1995:

A. uitbreiding artikel 1:2 CAR ) ivm medewerkers sociale werkvoorziening
(Lbr. 08/049, CVA/LOGA 08/15 van 26 maart 2008;

B. aanpassing artikel 15.1.11 UWO ivm Wet Rampen en Zware
Ongevallen (Lbr. 08/118, CVA/LOGA 08/27 van 30 juni 2008);

C. wijziging CAR-UWO ivm zorgverzekering (Lbr. 08/165, CVA/LOGA
08/31 van 3 oktober 2008). En technische wijziging artikel 7:1 CAR-
UWO (Lbr. 08/202. CVA/LOGA 08/42 van 17 december 2008
voorzover deze ziet op zorgverzekering);

D. wijziging CAR-UWO ivm duur ouderschapsverlof en
ouderschapsverlofkorting (Lbr. 08/197, CVA/LOGA 08/41 van 12
december 2008);

Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995

(AR) met terugwerkende kracht wat betreft de wijzigingen onder A per 1
juli 2008, de wijzigingen onder B per 1 oktober 2008 en de wijzigingen
onder C en D per 1 januari 2009.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de
Intranetversie van het AR 1995.

3. Financiële consequenties van CAR-UWO-wijzigingen zijn in de
uitgangspunten van de begroting opgenomen. Na vaststelling van deze
wijzigingen kunnen de onderdelen nader worden uitgewerkt door OCR en
worden eventuele financiële consequenties zichtbaar.

4. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan de commissie GO.

Beoogd resultaat
Vaststellen wijzigingen gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling,
Ambtenarenreglement 1995.

Argumenten
Op grond van de statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken
is de gemeente gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en
de wijzigingen daarin. De wijzigingen betreffen zowel de verplichte CAR-

COLLEGEBESLUIT



bepalingen als de niet-verplichte UWO-bepalingen die reeds in het AR 1995 zijn
overgenomen dan wel uit oogpunt van doelmatigheid worden overgenomen. De
wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht wanneer ze door het
college zijn vastgesteld.
Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet dualisering gemeentebestuur is
krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het college bevoegd de
arbeidsvoorwaardenregelingen voor het gemeentepersoneel vast te stellen.
De wijzigingen onder A treden met terugwerkende kracht in werking per 1 juli
2008. De wijzigingen onder B treden met terugwerkende kracht in werking per 1
oktober 2008. De wijzigingen onder C en D treden met terugwerkende kracht in
werking per 1 januari 2009.

A. Wijziging artikel 1:2 AR wegens uitbreiding artikel 1:2 CAR ivm
medewerkers sociale werkvoorziening (Lbr. 08/049, CVA/LOGA 08/15 van 26
maart 2008)

* Aan artikel 1:2 wordt onder g het volgende onderdeel g toegevoegd:
g. hij die een indicatie heeft voor de sociale werkvoorziening en op grond daarvan
op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst is van de gemeente, met
uitzondering van de geïndiceerde die werkzaam is bij de gemeente in het kader van
begeleid werken als bedoeld in artikel 7 van de Wet sociale werkvoorziening.

B. Wijziging artikel 14.1.11 AR wegens aanpassing artikel 15.1.11 UWO ivm
Wet Rampen en Zware Ongevallen (Lbr. 08/118, CVA/LOGA 08/27 van 30
juni 2008)

* In artikel 14.1.11, tweede lid, AR wordt het woord “Rampenwet” vervangen door: 
Wet rampen en zware ongevallen.

* Aan artikel 14:1:11 wordt een nieuw derde lid toegevoegd, onder vernummering
van het derde en vierde lid tot het vierde en vijfde lid.
3. In geval van een ramp of zwaar ongeval als bedoeld in artikel 1, sub b, Wet
rampen en zware ongevallen, is de ambtenaar die is aangewezen op grond van het
tweede lid van dit artikel verplicht de taken in het kader van de Wet rampen en
zware ongevallen te verrichten onder leiding en toezicht van het college waar de
ramp of het zware ongeval plaatsvindt.

C. Wijzigingen hoofdstuk 1 en 7 wegens aanpassing CAR-UWO ivm
zorgverzekering en technische wijzigingen, (Lbr. 08/165, CVA/LOGA 08/31
van 3 oktober 2008 en Lbr. 08/202. CVA/LOGA 08/42 van 17 december 2008.

* In artikel 1:2:1, eerste lid wordt de aanduiding “7:24” vervangen door: 7:24a;

* In artikel 1:2:1, eerste lid worden de woorden “7:29 en 7:29:1” geschrapt;



* Artikel 7:1 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a. passende arbeid: alle arbeid die voor de krachten en bekwaamheden van de
ambtenaar is berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke,geestelijke
of sociale aard niet van hem kan worden gevergd;
b. werkzaamheden in het kader van de reïntegratie: toonvormende arbeid, die
specifiek gericht is op terugkeer in de eigen dan wel passende arbeid waarover
afspraken zijn vastgelegd in het plan van aanpak bedoeld in artikel 7:9, derde lid;
c. scholing in het kader van de reïntegratie: scholing die gericht is op terugkeer in
de eigen dan wel passende arbeid waarover afspraken zijn vastgelegd in het plan
van aanpak bedoeld in artikel 7:9, derde lid;
d. arbeidsongeschiktheid in en door de dienst: arbeidsongeschiktheid wegens ziekte
of gebreken die in overwegende mate haar oorzaak vindt in:
- de aard van de opgedragen werkzaamheden of in de bijzondere omstandigheden
waaronder deze moesten worden verricht of;
- in een dienstongeval verband houdende met de aard van de opgedragen
werkzaamheden of de bijzondere omstandigheden waarin deze werkzaamheden
moesten worden verricht;
en die niet aan schuld of nalatigheid van de ambtenaar is te wijten;
e. restverdiencapaciteit: het door UWV vast te stellen inkomen dat de ambtenaar
met zijn vaardigheden en bekwaamheden, gelet op zijn beperkingen, nog kan
verdienen;
f. arbodienst: een dienst als bedoeld in artikel 17, eerste lid, van
deArbeidsomstandighedenwet;
g. inactieve: de oud-ambtenaar met een WW-uitkering, aanvullende
uitkering,nawettelijke uitkering, WAO-uitkering, WIA-uitkering of
wachtgelduitkering, die direct voorafgaand aan de uitkering in dienst was van een
gemeente;
h. postactieve: de oud-ambtenaar met een uitkering functioneel
leeftijdsontslag,FPU-uitkering, ouderdomspensioen van het ABP of ABP
keuzepensioen, die direct voorafgaand aan deze uitkering of dit pensioen in dienst
was van een gemeente of inactieve was;
i. geselecteerde zorgverzekeraar: Als geselecteerde zorgverzekeraar is door het
LOGA voor de periode 1 januari 2006 tot en met 31 december 2008 aangewezen
IZA Zorgverzekeraar NV.
2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen.

* Artikel 7:24 wordt, inclusief koptekst, vernummerd tot artikel 7:24a.

* Voor artikel 7:24a wordt, inclusief koptekst, een nieuw artikel 7:24 toegevoegd
die als volgt komt te luiden:
Zorgverzekering
Artikel 7:24
De VNG sluit voor de zorgverzekering van gemeenteambtenaren,
postactieven en inactieven met IZA Zorgverzekeraar NV een overeenkomst als
bedoeld in artikel 18 van de Zorgverzekeringswet.

* Artikel 7:24a, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:



1 De ambtenaar, die zowel de basisverzekering als een aanvullende Classic- of
Perfectverzekering bij IZA Zorgverzekeraar NV heeft, heeft recht op een
tegemoetkoming in zijn ziektekosten.

* In artikel 7:24a, tweede lid, wordt het woord “februari” vervangen door: 
december.

* In artikel 7:24a, derde lid worden de woorden “Uitbetaling vindt plaats in de 
maand februari van het kalenderjaar na indiensttreding.” geschrapt.

* Artikel 7:24a, vierde lid vervalt.

* Artikel 7:25, eerste lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
De tegemoetkoming in de ziektekosten is€ 168 per jaar
.
*Artikel 7:25, tweede lid is gewijzigd en komt als volgt te luiden:
De tegemoetkoming in de ziektekosten is€ 296 per jaar als de bezoldiging van de 
ambtenaar lager of gelijk is aan het maximum bedrag van schaal 6.

* In artikel 7:25, derde lid worden de woorden“over het voorafgaande
kalenderjaar”geschrapt.

* In artikel 7:25, vierde lid worden de woorden “zoals die golden in het
voorafgaande kalenderjaar”geschrapt.

* In artikel 7:25a wordt de aanduiding “7:24” vervangen door: 7:24a.

* Artikel 7:29 vervalt.

* Artikel 7:29:1 vervalt.

* In artikel 9b:13 wordt de aanduiding “7:24” vervangen door: 7:24a.

* In artikel 9b:37 wordt de aanduiding “7:24” vervangen door: 7:24a.

D. wijziging CAR-UWO ivm duur ouderschapsverlof en
ouderschapsverlofkorting, (Lbr. 08/197, CVA/LOGA 08/41 van 12 december
2008)

* Artikel 6:5, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof, heeft,
voor zover lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld,
over de uren dat hij dit verlof geniet, maar ten hoogste over 13 maal de formele
arbeidsduur per week, aanspraak op doorbetaling van een percentage van zijn
bezoldiging minus het daaraan gekoppelde maximale uurbedrag van de fiscale
tegemoetkoming van de Belastingdienst waarop de ambtenaar aanspraak kan
maken.

* Artikel 6:5a, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof, heeft,
voor zover lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld,



over de uren dat hij dit verlof geniet, maar ten hoogste over 13 maal de formele
arbeidsduur per week, aanspraak op doorbetaling van zijn bezoldiging, berekend
naar een percentage bepaald in het tweede en derde lid, indien:
a. hij op 31 december 2005 één of meer kinderen heeft die jonger zijn dan acht jaar
en waarvoor nog geen ouderschapsverlof is genoten, en
b. hij op 31 december 2005 langer dan één jaar in dienst is van de gemeente.

* Artikel 6:5a, vijfde lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
5 Over de uren waarop de ambtenaar betaald ouderschapsverlof geniet wordt het
bedrag van de bezoldiging, berekend op grond van het tweede en derde lid,
verminderd met het daaraan gekoppelde maximale uurbedrag van de fiscale
tegemoetkoming van de Belastingdienst waarop de ambtenaar aanspraak kan
maken.

Kanttekeningen
Geen

Uitvoering
De afdeling Ontwikkeling, Controle en Relatiebeheer (OCR) draagt zorg voor het
beheer en het doorvoeren van wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

Bijlagen
Geen

Het college van burgemeester en wethouders.


