
schriftelijke vragen fractie D66 art 38 RvO  
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datum 27 januari 2009 

 

Geachte voorzitter, geacht college, 

 

In zijn nieuwjaarstoespraak pleitte burgemeester Schneiders voor het onderzoeken van mogelijkheden om sala-

risrestricties te stellen aan instellingen en /of bedrijven die in aanmerking willen komen voor gunning van pu-

blieke opdrachten. Letterlijk luidde de toespraak: 

“Het lijkt mij goed om als gemeente Haarlem te onderzoeken of het op termijn mogelijk is om bij openbare aanbestedingen, 

bijvoorbeeld in het kader van de zorg,  instellingen die salariscodes en salarisnormen aan hun laars lappen van deelname 

uit te sluiten. Alleen instellingen die de Balkenende-norm respecteren kunnen dan meedingen naar gemeentelijke opdrach-

ten. En dat natuurlijk niet om te pesten, maar om ervoor te zorgen dat ons geld op de juiste manier wordt aangewend. Na-

melijk voor zorg en niet voor het topsalaris van de directie.” 

 

Aangezien dit fragment onderdeel uitmaakte van een ‘bestuurlijke’ toespraak, kan D66 niet interpreteren als een 

‘luchtballonnetje’, maar willen we er vervolgens wél vragen over stellen, met als belangrijkste kernvraag hoe 

B&W aan dit voorstel verder uitvoering denken te geven. Onze vragen luiden: 

 

1. Getuige de overige inhoud van de toespraak heeft u als burgemeester namens het voltallige college van 

B&W gesproken, mede omdat u ook in deze zaak een kwestie aansnijdt die op het terrein van alle ande-

re wethouders ligt. Gaf u inderdaad de opvatting van het college weer?  

2. In hoeverre zijn salarisgegevens van instellingen zoals in uw toespraak bedoeld wettelijk openbaar? 

3. Kunnen burgemeester en wethouders, vooruitlopend op aangekondigde nota, een overzicht aan de raad 

verstrekken van die salarissen die boven de Balkenende-norm vallen? 

 

 In zijn toespraak vraagt de burgemeester  zich ook af waarom directies van regionaal werkende instellin-

gen qua salaris niet vergeleken worden met de gemeentebestuurders van de centrumstad Haarlem. De zo-

genaamde Schneidersnorm 

 

4 Is het college ook van mening dat deze Schneidersnorm juist zou kunnen gelden voor partijen die over-

heidstaken uitvoeren, de zogenaamde verbonden partijen?   

5 Kunt u aan de raad een overzicht verstrekken van salarissen om en nabij de Schneidersnorm van direc-

ties en/of besturen van alle organisaties die onder de definitie gebonden partijen vallen? 

6 Kunt u dat waar mogelijk openbaar maken en waar dat niet anders kan, vertrouwelijk aan de raad mee 

delen? 

7 In uw toespraak beperkt u zich (bij wijze van voorbeeld) tot de zorginstellingen. Maar openbare aanbe-

stedingen omvatten bijvoorbeeld eveneens dienstverlening in de publieke sector op het gebied van 



openbaar vervoer en sociale woningbouw. Kunt u ook deze salarissen openbaar maken, en waar dat 

wettelijk niet mogelijk is, hier al dan niet vertrouwelijk (art 55) indicaties van geven? 

8 Een en ander kan gevolgen hebben (mogelijk in positieve zin) voor de behandeling van de Kadernota in 

juni 2009. Kan de gemneenteraad vóór de behandeling van de kadernota de “schneidersnorm-nota” te-

gemoet zien, zo nee, op welke termijn dan? 

 

Bij voorbaat dank voor de beantwoording, 

Met vriendelijke groet,  

Louise van Zetten, Fedde Reeskamp 


